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AVVISO MISURA 2A - DD n.  1289 del 09/12/2019  

FORMAZIONE MIRATA ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO 

RISPOSTE ALLE DOMANDE FREQUENTI (FAQ) 

Domanda Risposta  

1. In merito al finanziamento ammesso è indicato 
nell’articolo 1 “Finalità e Oggetto”..omissis.. È previsto un 
limite massimo di finanziamento pro capite a valere sul 
Programma pari a 4.000 euro.” 
Nell’articolo 12. Ammontare del contributo finanziario, i 
parametri di costo indicati per le attività formative di gruppo 
non riportano il limite dei 4.000 euro. 
Ci chiediamo, di conseguenza, se il calcolo del costo di un 
percorso formativo di gruppo, debba rispettare sia le UCS 
previste dall’art. 12 sia quanto disposto dall’art. 1 e, di 
conseguenza, il costo di un percorso è parametrato anche in 
base al numero max di allievi previsti? 
esempio: percorso di 600 ore con UCS fascia A= 94.950 euro 
per 15 allievi. MA calcolando 4.000 euro per allievi avremmo 
un totale di 60.000 euro 
Quale ammontare è ammissibile? 

Il massimale erogabile a ciascun 
destinatario è pari ad un massimo di 
4.000,00 euro, indipendentemente dalla 
tipologia di percorso formativo 
(individuale/individualizzato; di gruppo; 
voucher).  
 

2. nel prospetto “Finanziamento richiesto” in prima pagina 
all’allegato C, come va indicato il finanziamento richiesto? 
Importo richiesto totale (prima riga del prospetto) è 
considerato l’importo totale richiesto a finanziamento al 
netto del co-finanziamento? 
Esempio: percorso 1 secondo UCS: 50000 euro+ percorso 2: 
50000 euro = 100.000 euro 
% cofinanziamento 20%: totale richiesto = 80.000? 

Si considera l’importo al netto del 
cofinanziamento.  
Es. percorso 1 secondo UCS: 50.000 euro 
+ percorso 2: 50.000 euro = 100.000 
euro 
cofinanziamento 20%= 20.000 
 
totale richiesto= 100.000,00 
totale progetto= 120.000,00 

3. Per il cofinanziamento avranno valore i costi delle risorse 
umane e anche dell’eventuale fitto della sede quantizzato in 
base agli spazi utilizzati ed ai tempi? 

Per il cofinanziamento si possono 
considerare i costi non ricompresi nelle 
U.C.S. o eccedenti il finanziamento 
richiesto. 

4. L’articolo 4, comma 1, cita al punto a) La proposta deve 
essere coerente con le seguenti finalità: 
..omissis.. l’acquisizione di competenze specifiche, ovvero la 
specializzazione tecnica, per i profili professionali dei settori 
con maggiori prospettive di crescita e per i profili 
professionali legati alla valorizzazione del patrimonio 
culturale, dell’arte, dello spettacolo, dei mestieri della 

I settori elencati nell’Avviso sono a titolo 
esemplificativo. La proposta può, quindi, 
rientrare in qualsiasi settore e profilo 
presente nel Repertorio Regionale. 
Le schede del Catalogo Formativo 
Garanzia Giovani sul SILF 
corrisponderanno alle qualificazioni del 
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tradizione, dell’artigianato artistico e delle altre eccellenze 
regionali in particolare negli ambiti in cui si innestano e 
sviluppano processi di innovazione e di digitalizzazione e che 
rappresentano un bacino occupazionale con forti 
potenzialità di crescita; 
Sono escluse aree con forti prospettive di crescita come il 
turismo, agroalimentare, sociosanitario, ecc. Si tratta di un 
elenco esaustivo o solo esemplificativo? 

Repertorio. Gli Standard formativi 
saranno consultabili sul sito 
capire.regione.campania.it 

5.  Volendo inserire nei percorsi proposte innovative ma non 
previste dettagliatamente nel Repertorio si possono 
aumentare i contenuti delle UC prese in considerazione, 
ovviamente in modo coerente, ad esempio percorsi su 
sistemi ERP in UC di informatica o di Gestione aziendale? 

Fermo restando i contenuti indicati nelle 
UC è possibile proporre contenuti 
aggiuntivi comunque rientranti nei profili 
professionali presenti nel Repertorio.  
 

6. La durata dei percorsi non di qualificazione, dipende dalle 
UC scelte, il cui monte orario sarà stabilito nel Repertorio? 
Per i percorsi nel settore informatica infatti ci sono le durate 
indicate per solo pochissimi profili. 

In caso di mix di UC, in mancanza di 
standard formativi di dettaglio si fa 
riferimento agli standard minimi 
formativi di cui alla D.G.R. 808 del 
23/12/2015, le durate delle UC dovranno 
essere, comunque, coerenti con i livelli 
EQF e i contenuti dei profili di 
riferimento. 

7. L’articolo 5 “Repertorio delle qualificazioni e Catalogo 
formativo”, cita: “…omissis… consentire il riconoscimento di 
Crediti/Qualificazioni al termine del percorso” 
La qualificazione si ottiene con l’esame di qualifica pubblica 
ai sensi della normativa regionale, ma la certificazione dei 
crediti in uscita non è ancora disciplinata.  
Ciò preclude quindi la possibilità di organizzare percorsi 
ridotti, non finalizzati cioè alla qualifica professionale?  

Sono ammissibili proposte riferite a 
percorsi formativi non finalizzati alla 
qualificazione. 

8. Lo stesso articolo 5 cita ancora “..omissis.. la certificazione 
delle competenze in accesso ai percorsi formativi”. 
La normativa regionale non prevede la certificazione delle 
competenze in ingresso, ma il riconoscimento dei crediti. Si 
intendeva indicare questa procedura? 

Per certificazione delle competenze in 
accesso si può intendere il 
riconoscimento dei crediti. 

9. Ancora l’articolo 5 prevede la possibilità di “..omissis… 
indicare un mix di competenze che l'operatore intende 
offrire in un corso”, questo mix può essere offerto per tutte 
e tre le tipologie di proposte? Voucher, formazione 
individuale e di gruppo? Inoltre, è necessario e/o possibile 
nominare il percorso con una denominazione nuova diversa 
dalle diverse qualificazioni da cui si prendono le relative 
competenze? O ci sarà solo un percorso con più 
denominazioni? 

Il mix di competenze può essere offerto 
per tutte le tre tipologie di percorsi 
formativi.  
Per il mix di competenze il catalogo 
gestito su cliclavoro permetterà di 
selezionare un profilo, indicare le UC 
scelte e aggiungere altre competenze 
presenti nel Repertorio Regionale. 

10. Nel caso fosse possibile prevedere percorsi ridotti, non Gli interventi di formazione di durata 
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finalizzati quindi alla qualifica, in che percentuale è 
necessario indicare lo stage? Il 40 % sul totale del percorso 
così come previsto per i percorsi di qualifica? 

pari o superiore alle 450 ore dovranno 
prevedere attività di stage aziendale, di 
norma, per il 40% delle ore complessive 
del corso. 
In tutti i casi la formazione d'aula non 
deve essere inferiore al 50% delle ore del 
corso.  
 
Si precisa inoltre, che per le ore di stage 
non è prevista la remunerazione.   

11. Le lettere delle imprese, a collaborare alla progettazione, 
dove vanno allegate? Sarà prevista una sezione di upload in 
piattaforma? 
Lettere? 

Sarà possibile allegare la 
documentazione all’istanza. 

12. Percorsi di formazione individuali /individualizzata; 
rispetto a questa tipologia formativa è possibile presentare 
percorsi riferiti ad una o più Unità di competenza di un 
profilo professionale? Se si la durata del percorso come 
viene definita, considerando che lo standard formativo non 
prevede l’attribuzione del monte ore per UC ma per l’intero 
percorso di qualifica? I percorsi individualizzati rilasciano 
certificazione della singola UC? 

Cfr. risposte quesiti n.6, n.9. 
 

13. Il voucher viene rilasciato per corsi di formazione 
autofinanziata dell’ente o va formulata una proposta 
specifica per Garanzia Giovani? Se la proposta è specifica per 
garanzia giovani i percorsi devono essere di qualifica o 
possono essere modulati su singole UC di profilo 
professionale 
 

Il percorso formativo autofinanziato 
dovrà essere presentato in risposta al 
presente Avviso e secondo le modalità in 
esso indicato ai fini dell’inserimento nel 
Catalogo Formativo Garanzia Giovani e 
non necessariamente deve prevedere il 
rilascio di una qualifica. 

14. Percorsi di formazione di gruppo. Rispetto a questa 
tipologia di corso mi è chiaro che deve trattarsi di un corso 
di qualificazione con rilascio del titolo di qualifica, ma in 
catalogo profili professionali su silf campania non trovo 
molti dei profili che possono essere riconducibili ai 
settori legati alla valorizzazione dei mestieri della 
tradizione, dell’artigianato artistico e delle altre eccellenze 
ad esempio il TAC 

Tutti i percorsi formativi, compresi quelli 
di gruppo possono avere una durata 
variabile non necessariamente con 
rilascio del titolo di qualifica. Le schede 
del Catalogo Formativo Garanzia Giovani 
sul SILF corrisponderanno ai profili 
presenti nel Repertorio Regionale. Gli 
Standard formativi saranno consultabili 
sul sito capire.regione.campania.it. 

15. La proposta potrà anche prevedere, ove applicabile, la 
certificazione delle competenze in accesso ai percorsi 
formativi” ma su questo non c’è indicazione operativa. 
“In fase di presentazione dell’istanza di partecipazione 
all’Avviso e di formulazione della proposta formativa, gli 
operatori beneficiari accedono con le proprie credenziali al 

Cfr. risposte quesiti n. 4, n. 6, n. 8. 
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Portale e alle funzionalità del Catalogo dove individuano le 
schede del catalogo relative alle attività formative che 
intendono realizzare e forniscono per ciascuna di esse le 
proposte di percorsi formativi  con le informazioni di 
dettaglio sulle modalità e i tempi di attuazione (“Tabella dei 
corsi” Allegato B) e le informazioni di dettaglio sulle attività e 
sui contenuti didattici come da “Progetto formativo” di cui 
all’Allegato C” ma le schede profili professionali sul silf  non 
sembrano aggiornate in questi termini 

16. In riferimento all’allegato C, la “Descrizione in dettaglio 
dell’intervento formativo” al punto 4 e lo “Standard di 
riferimento per la progettazione dell’attività formativa 
nell’ambito del Repertorio” al punto 5, devono essere 
replicati per ogni corso proposto? 

Si. 

17. All’interno della tabella “Standard di riferimento per la 
progettazione dell’attività formativa nell’ambito del 
Repertorio “– Punto 5 – All. C, devono essere sviluppati tutti 
i contenuti di ogni singola unità di competenza e quindi 
descritte tutte le conoscenze oppure la tabella deve essere 
semplicemente compilata con i dati richiesti? 

La tabella deve essere compilata con i 
dati richiesti.   
 

18. La proposta formativa deve riguardare le qualificazioni 
complete o può prevedere anche solo alcune unità di 
competenza? 

La proposta formativa può prevedere 
anche solo alcune unità di competenza. 

19. Nel caso in cui la proposta formativa prevede solo alcune 
unità di competenza, come deve essere stabilita la durata 
dello stage? 
 

 Cfr. risposta quesito n. 10 
 

20. Dove è possibile reperire il “Catalogo Garanzia Giovani 
Formazione” richiesto dall’art. 6 per la presentazione delle 
istanze? 
 

In fase di presentazione dell’istanza di 
partecipazione all’Avviso e di 
formulazione della proposta formativa, 
gli operatori beneficiari accedono con le 
proprie credenziali alla piattaforma 
cliclavoro.lavorocampania.it e alle 
funzionalità del Catalogo dove 
individuano le schede del catalogo 
relative alle attività formative che 
intendono realizzare. 

21. Per le qualificazioni delle quali non è stato ancora 
pubblicato lo standard formativo e quindi non sono presenti 
indicazioni per la durata delle singole unità di competenza, si 
può progettare liberamente la durata di ogni singola unità di 
competenza? 

No. Cfr. risposta quesiti n. 5 e n. 6. 
 

22. Nell’avviso è scritto “Ogni proposta formativa deve Si.  
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essere riportata nella tabella dei corsi, secondo il format di 
cui all'Allegato B, esclusivamente attraverso la piattaforma 
Cliclavorocampania del SILF. Ogni proposta formativa deve 
essere corredata dal “Progetto formativo” utilizzando 
l’Allegato C deve indicare per ciascun corso” si intende che 
per ogni riga del modulo B va riprodotto un singolo 
formulario? Anche se facenti riferimento ad un fabbisogno 
evidenziato nell’ambito della stessa analisi 

 

23. È possibile integrare modalità individuale e di gruppo 
nell’ambito di percorsi a voucher? 
 

In ogni proposta formativa attraverso 
voucher è possibile indicare le diverse 
tipologie di percorso formativo (di 
gruppo, individuale, individualizzato) 

24. I percorsi progettati devono obbligatoriamente avere 
come output una qualifica professionale? O è possibile 
anche definire percorsi individuando singole competenze 
nell’ambito di una qualifica senza però erogare la qualifica 
per intero? 

Cfr. risposta quesito n. 7 
 
 

25. Si fa riferimento a caratteristiche innovative e digitali 
delle competenze, in tal senso nel Repertorio le competenze 
sono abbastanza ridotte è possibile usufruire della 
percentuale di “variabilità” delle singole UC al fine di 
renderle innovative? 

Cfr. risposta quesito n. 5 

26. In fase di presentazione vanno indicati nominativi dei 
docenti ed allegati i relativi CV? O va fatta semplicemente 
una previsione delle risorse? 

In fase di presentazione dell’istanza 
vanno indicati il numero dei docenti 
coinvolti, il ruolo, il titolo di studio e gli 
anni di esperienza professionale, 
specificando la fascia di appartenenza 
(fascia A, B, C)  

27. Come vengono quotati i tutor utilizzati nell’ambito dei 
percorsi di stage? 

Si precisa che per le ore di stage non è 
prevista la remunerazione.   

28. Manifestazioni di interesse di cui al punto 2.2 dei criteri 
di valutazione come vanno allegate? 

Cfr. risposta quesito n. 11 
 

29. Quale è la durata prevista di un corso erogato tramite 
voucher? 

 

La durata è variabile.  
 

30. Si chiede di chiarire se il limite di finanziamento pro- 
capite di 4.000 euro a valere sul programma debba essere 
applicato anche alle attività formative di gruppo, in quanto 
non si ravvisa nessuna specifica in merito se non il 
riferimento generico di cui al paragrafo 1 dell’Avviso stesso. 

Cfr.risposta quesito n. 1 

31. Esaminando i seguenti articoli 12 "Ai sensi della Misura 
2A e relativamente a tutte le tipologie di attività formative, 
la sovvenzione è riconoscibile fino al 70% ove il destinatario 
abbia frequentato almeno 80% della durata oraria prevista.  

Si.  



 
 

6 
 

Il restante 30% verrà erogato all’ente nel caso in cui al 
percorso formativo segui una collocazione occupazionale del 
destinatario attraverso la stipula di un contratto di lavoro a 
tempo indeterminato, determinato, di somministrazione di 
almeno 6 mesi o di apprendistato ove tra la fine del percorso 
formativo e l’inizio del rapporto di lavoro non siano trascorsi 
più di 120 giorni dalla fine del corso" e seguente articolo 13 
"Il contributo finanziario a prestazione (70% del contributo 
totale) sarà corrisposto a conclusione dell’intervento 
formativo previo completamento della documentazione 
elencata al parag. 11 e con la documentazione di seguito 
indicata che deve risultare presente nel SILF Campania ai fini 
del pagamento. Il contributo di premialità a risultato (30% 
del contributo totale) sarà corrisposto previo controllo 
dell’esito occupazionale tramite il sistema CO Campania 
presente nel SILF",  del presente avviso si evidenzia che in 
merito agli articoli sopra riportati  l'ente dovrà  Rendicontare  
il 100 % delle spese ammissibili dove la regione riconoscerà il 
70% della sovvenzione (dietro presentazione della 
documentazione prevista al paragrafo 11) e solo in caso di 
assunzione dei discenti, entro i 120 giorni dalla fine del 
corso, la regione riconoscerà al suddetto ente il riconoscerà 
il 30% come premialità a risultato ? 

32. Si chiede di chiarire se l’importo del cofinanziamento 
fino ad un max del 20% debba intendersi quale valore da 
stornare al finanziamento massimo concedibile, oppure 
debba intendersi aggiuntivo rispetto allo stesso. 
Nella prima ipotesi si avrebbe difatti un valore di 
cofinanziamento pari ad euro 60.000 (cui si sommerebbero 
240.000 euro di finanziamento pubblico); nella seconda 
ipotesi si avrebbe un cofinanziamento di euro 75.000 (cui si 
sommerebbe un finanziamento pubblico di euro 300.000) 
Si specifica a tal proposito che la tabella di cui al paragrafo 2 
del formulario di progetto indica in nota che alla voce 
“importo richiesto totale” possa inserirsi un importo max di 
300.000,00 euro. 

Cfr.. risposta quesito n. 2. 
Inoltre, si precisa che il limite max del 
20% è riferito al punteggio attribuito in 
fase di valutazione e non costituisce 
limite massimo di cofinanziamento. 

33. Si chiedono informazioni sui seguenti punti: 
- al parag. 4.1 a) "... per i profili professionali dei settori con 
maggiori prospettive di crescita e per i profili professionali 
legati alla valorizzazione del patrimonio culturale, dell'arte, 
dello spettacolo, dei mestieri della tradizione, 
dell'artigianato artistico e delle altre eccellenze regionali in 
particolare negli ambiti in cui si innestano e sviluppano 
processi di innovazione e di digitalizzazione..." Nel 

Cfr. risposta quesito n. 4 
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Repertorio delle qualificazioni regionali a quale SEP 
possiamo fare riferimento per poter scegliere la figura 
professionale in uscita? oppure quali figure rientrano tra i 
profili professionali summenzionati? 

34. Nell'All.C "Progetto formativo" al parag.4 bisogna 
inserire la proposta con mix di competenze. Che cosa 
s'intende per mix di competenze? Bisogna scegliere tra le 8 
key competences oppure bisogna individuare le competenze 
di base, le competenze trasversali e le competenze tecnico-
professionali?  

No, non si tratta delle tipologie di 
competenze, ma delle UC presenti nel 
Repertorio. 
Cfr. risposta quesito n. 9.  

35. Considerato che l’aggiornamento della piattaforma 
Cliclavorocampania è stato annunciato per il 7 gennaio u.s. e 
ad oggi i profili relativi ai settori professionali di seguito 
riportati non sono presenti: Estrazione; Legno e Arredo; 
Meccanica, produzione e manutenzione macchine; Servizi 
turistici; Stampa ed editoria; Tac; Vetro, ceramica e materiali 
da costruzione; si chiede di conoscere se la piattaforma sarà 
aggiornata o i settori professionali indicati verranno esclusi. 

I profili professionali saranno quelli 
presenti nel Repertorio Regionale. 
Cfr. risposta quesito n. 4 

36. Alcuni profili professionali presenti nella funzionalità del 
“Catalogo Garanzia Giovani Formazione” della piattaforma 
Cliclavorocampania sono difformi da quelli del Repertorio 
Regionale delle Qualificazioni a cui l’Avviso rimanda per 
l’individuazione dei corsi “…in modo da consentire il 
riconoscimento dei Crediti/Qualificazioni al termine del 
percorso” (punto 5 comma 1); si chiede di conoscere a quali 
profili bisogna far riferimento. 

I profili professionali saranno quelli 
presenti nel Repertorio Regionale. 
Cfr. risposta quesito n. 4 

37. In riferimento al punto 4.1 dell’Avviso: Le proposte 
progettuali relativi ai percorsi di gruppo possono riguardare 
tutte le figure professionali previste dal Repertorio 
Regionale delle Qualificazione o ci sono solo delle figure 
professionali ammissibili in riferimento ai settori regionali 
con maggiore prospettiva di crescita? In quest’ultimo caso 
dov’è possibile reperire questa lista di percorsi formativi? 

Cfr. risposta quesito n. 4 

38. In riferimento alla procedura di ammissione delle 
istanze, nell’Avviso al punto 7 è prevista un’istruttoria di 
ammissibilità e successivamente una valutazione per 
l’assegnazione di un punteggio in base ai criteri previsti dal 
punto 7.2 dell’Avviso, con relativa redazione della 
graduatoria dei progetti presentati. Poi successivamente con 
Decreto Dirigenziale n. 1338 del 23/12/2019 venivano  
prorogate le date di presentazione di diverse misure, tra cui 
anche la Misura 2 A, e al punto “2” si decretava:  “di 
confermare che la procedura prevista per la selezione delle 
istanze di partecipazione è a sportello con cadenza mensile a 

Si 
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partire dalla data di attivazione e non prevede il criterio 
della priorità in base alla data di presentazione dell’istanza 
se non esclusivamente in caso di valutazione paritaria e di 
esaurimento delle risorse” . Quindi si chiede se si conferma 
che la graduatoria verrà stilata esclusivamente in base al 
punteggio di valutazione senza considerare l’ora di 
presentazione se non per casi di parità di punteggio 
valutativo. 

39. Nella piattaforma Cliclavorocampania ci sono tuttora 
profili non presenti (es. intera sezione servizi turistici), 
inoltre tra i presenti ve ne sono alcuni che nel nuovo 
Repertorio 
(http://capire.regione.campania.it/rrtq/public/ricerca) sono 
stati aggiornati, mentre quelli visionabili attraverso 
cliclavoro afferiscono alla versione precedente ( es. profili 
uguali ma con unità di competenze differenti ed eqf diverso, 
oppure profili molto simili ma a volte denominati 
diversamente e con eqf diverso ecc). La domanda è: Come 
dobbiamo regolarci? Possiamo presentare progetti per 
profili non presenti in clic lavoro? Per quanto riguarda la 
progettazione dobbiamo seguire il nuovo Repertorio o i 
profili in piattaforma cliclavoro? 

Cfr. risposta quesito n. 4 

40. All’art. 1 Finalità e oggetto si legge che è previsto un 
limite massimo di finanziamento pro - capite a valere sul 
Programma pari a 4.000 euro. Si chiede conferma che il 
limite si applica solo nel caso di voucher. 

No. Cfr. risposta quesito n.1  

41. Riguardo al cofinanziamento si chiede se al 
finanziamento massimo riconoscibile (300.000,00) vada 
aggiunto l’importo del cofinanziamento per il calcolo del 
20% che è la percentuale che occorre per ottenere il 
punteggio massimo (costo progetto= 375.000 di cui 75.000 
di cofinanziamento, con finanziamento effettivo di 300.000 
euro) oppure se il 20% vada calcolato su 300.000 euro (costo 
progetto 300.000 di cui 60.000 di cofinanziamento, con 
finanziamento effettivo di 240 mila euro). 

Cfr. risposta quesito n. 2 

42. L’istanza va firmata digitalmente? Si, l’istanza va formulata e scaricata dal 
sito, firmata digitalmente e ricaricata con 
allegato documento di identità e altra 
documentazione se prevista (es. lettere 
imprese).  
Si precisa, inoltre, che tutti i files 
dovranno essere singolarmente firmati in 
modalità digitale e caricati in un’unica 
cartella formato .zip.  
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43. Le attività possono essere svolte, oltre che presso le sedi 
già accreditate dell’ente proponente, anche presso aule che 
saranno oggetto di accreditamento temporaneo da attivare 
a proposta approvata? In tal caso quale sede va indicata nel 
formulario di presentazione della proposta? 

Non è possibile effettuare attività 
formative in aule con l’accreditamento 
temporaneo. 
 

44. All’articolo 4 dell’avviso si dice che le attività formative 
d’aula devono svolgersi presso le sedi accreditate e che le 
attività di stage si svolgeranno presso aziende 
convenzionate. Le attività laboratoriali di supporto alla 
teoria (quindi non lo stage) possono essere svolte presso 
aule accreditate opportunamente attrezzate secondo la 
tipologia di corso proposto (es. panificatore, sarto 
artigianale, cuoco ecc.)? 

Non è possibile effettuare attività 
laboratoriali in aule con l’accreditamento 
temporaneo. 

45.  Qual è il numero minimo e/o massimo di ore in cui 
ciascun percorso dovrà essere articolato? Fermo restando il 
rispetto degli standard formativi e/o dei parametri della DGR 
808/2015 in relazione ai livelli EQF, nonché del totale di € 
300.000 come soglia massima di finanziamento, non ci sono 
limiti alla scelta della durata dei percorsi inseriti nella 
proposta formativa? 
 

Tutti i percorsi formativi, possono avere 
una durata variabile. 

46. Da cosa dipende il massimale pro-capite di 4.000 
euro riconoscibile ad allievo? (profilazione, n° ore del 
percorso formativo scelto) 

La scheda di misura del PAR IOG 
Campania – DGR 880 del 17.12.2018 - 
prevede un tetto massimo di 4.000 euro 
per giovane.  
 

47. La quota di cofinanziamento va calcolata sul costo 
complessivo del percorso, e successivamente rendicontata 
nel rispetto delle percentuali del 70% per le attività a 
prestazione e del 30% per le attività a risultato, o dovrà 
essere impegnata e rendicontata per intero (100%) 
sull’importo riconoscibile a chiusura del percorso? 
 

L’importo richiesto è al netto del 
cofinanziamento.  
Es. percorso 1 secondo UCS: 50.000 
euro+ percorso 2: 50.000 euro = 100.000 
euro 
cofinanziamento 20%= 20.000 
totale richiesto= 100.000,00 
totale progetto= 120.000,00. 
La percentuale di cofinanziamento va 
indicata al momento della presentazione 
dell’istanza e rendicontata per intero a 
chiusura del percorso.  

48. Le ore relative alle azioni da accompagnamento vanno 
calcolate all'interno del monte orario del singolo percorso o 
oltre il monte orario? Sono ugualmente retribuite alla pari 
del percorso formativo? 

Le ore relative alle azioni da 
accompagnamento, se previste, vanno 
calcolate in aggiunta al monte orario del 
singolo percorso.   

49. Se prevedo la progettazione di una competenza per un 
percorso individuale/individualizzato di 100 ore, posso 

Si.  
Si precisa, che per le ore di stage non è 
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destinare una parte di queste ore allo stage? prevista la remunerazione.   

50. la partecipazione alla prima finestra con eventuale esito 
negativo preclude la partecipazione alla successiva finestra 
temporale? 

No 

51. Nella sezione obiettivi formativi si richiede di riportare la 
descrizione del contenuto formativo che deve riferirsi alle 
competenze del repertorio. Essendo dei contenuti standard 
in che senso si richiede la descrizione? Vanno riportati tutti 
come dettagliato nel repertorio? 

Gli Obiettivi Formativi vanno descritti 
nell’Allegato C nelle modalità da esso 
specificate.  

“Descrizione obiettivi formativi e del 
contesto di riferimento e ambito 
territoriale del progetto, da cui desumere 
l’esistenza di un fabbisogno formativo; 
Descrizione del contenuto formativo che 
deve riferirsi alle competenze indicate nel 
Repertorio regionale delle qualificazioni 
professionali in coerenza con il Sistema 
nazionale di certificazione delle 
competenze, per la certificazione di 
almeno una competenza” 

52. Nella terza sezione “Proposta con mix di 
competenze" chiede di indicare i codici delle qualificazioni, 
potrei esattamente capire dove sono riportati i codici nelle 
schede on line del repertorio? 
 

Per il mix di competenze, il catalogo 
gestito su cliclavoro permetterà di 
selezionare un profilo, indicare le UC 
scelte e aggiungere altre competenze 
presenti nella “Qualificazioni” del 
Repertorio. 
Le schede del Catalogo Formativo 
Garanzia Giovani sul SILF 
corrisponderanno al Repertorio 
Regionale e riporteranno in chiaro i 
codici delle qualificazioni. Gli Standard 
formativi saranno consultabili sul sito 
capire.regione.campania.it 

53. Le key competence, come nel caso di “Operatore 
all’assistenza educativa dei disabili” vanno inserite? E nel 
caso di percorsi come “operatore Meccanico”, che non 
hanno ancora degli standard formativi, possiamo in 
autonomia pensare di non contemplare le Key competence 
dando più ore alle competenze tecniche? 

No. 
Le schede del Catalogo Formativo 
Garanzia Giovani sul SILF 
corrisponderanno al repertorio 
Regionale. Gli Standard formativi 
saranno consultabili sul sito 
capire.regione.campania.it. 
In mancanza di standard formativi, le 
durate delle UC dovranno essere, 
comunque, coerenti con i livelli EQF e i 
contenuti dei profili di riferimento. 

54. Poiché l'avviso prevede all'art.6 che " ...ciascuno degli No.  
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allegati A,B,C deve essere COMPILATO on line”, si chiede se 
la piattaforma avrà un numero massimo di caratteri da 
digitare, con l’eventuale esclusione di caratteri 
speciali/tabelle/immagini che generalmente vengono 
utilizzate in fase di progettazione. O in alternativa sarà 
prevista la possibilità di caricare l’allegato C in format pdf, 
evitando tutte le possibili complicazioni legate al 
caricamento on line di dati complessi. 

La piattaforma non avrà un numero 
massimo di caratteri da digitare.  
Gli Allegati A e B andranno compilati on-
line e successivamente stampati, firmati 
digitalmente e uploadati in piattaforma. 
L’Allegato C, dovrà essere compilato, 
secondo il format allegato all’avviso e 
caricato in piattaforma, firmato 
digitalmente.  

55. In caso di formazione di gruppo, la quota di contributo di 
premialità a risultato del 30% come verrà calcolata? Nello 
specifico, il 30% della quota di finanziamento totale sarà 
suddivisa in base al numero degli allievi e poi riconosciuta in 
quota parte a seconda delle assunzioni effettuate? Se non 
così, in quale modo verrà ripartita ed eventualmente 
riconosciuta al soggetto proponente? 

L’importo sarà riconosciuto in quota 
parte proporzionalmente alle assunzioni 
avvenute. 


