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Il report intende evidenziare le dinamiche dal lato dell’offerta di lavoro dei principali indicatori del mercato del
lavoro in Campania. Le elaborazioni sono state condotte sui microdati della Rilevazione Forze di Lavoro e sui dati
grezzi relativi ai rapporti di lavoro attivati e cessati (Comunicazioni obbligatorie del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali), disponibili al terzo trimestre 2022.

Sulla base dei dati della Rilevazione sulle forze di lavoro dell’Istat, che include tutte le forme di lavoro autonomo
e alle dipendenze, nel terzo trimestre 2022 I'occupazione in Campania e stimata in 1,57 milioni di individui, in
diminuzione in confronto a un anno prima (-30 mila, -1,9%); il confronto con il dato nazionale evidenzia per la
Campania un andamento in controtendenza. Parallelamente, in termini tendenziali diminuisce sia il numero di
disoccupati (-44 mila) sia quello di inattivi (-26 mila). Complessivamente, si evidenzia un incremento del divario
territoriale.

La condizione occupazionale femminile continua a essere nettamente peggiore di quella maschile: il tasso di
occupazione femminile & pari al 37,4%, circa 30 punti percentualiin meno rispetto a quello degli uomini residenti
in Campania e circa 19 punti inferiore a quello delle donne italiane.

Solo tra i pit giovani (15-34 anni) la riduzione dell’occupazione e del relativo tasso si accompagna
alla riduzione della disoccupazione e dell'inattivita.

La domanda di lavoro riferita all’intera economia campana nei dati grezzi delle CO del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali mostra un rallentamento, anche se pil contenuto rispetto a quanto registrato nel
mezzogiorno e a livello nazionale.
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Nota metodologica

La fonte dati per la stima degli occupati, disoccupati e inattivi & rappresentata dai microdati relativi alla
Rilevazione Continua Forze di Lavoro, indagine campionaria condotta dall'ISTAT mediante interviste alle
famiglie, da cui derivano le stime ufficiali degli occupati e delle persone in cerca di lavoro, nonché informazioni
sui principali aggregati dell'offerta di lavoro: professione, ramo di attivita economica, ore lavorate, tipologia e
durata dei contratti, formazione.

Le principali caratteristiche della rilevazione, dagli aspetti metodologici alle definizioni delle variabili e degli
indicatori, sono armonizzate a livello europeo e sono definite da specifici regolamenti del Consiglio e della
Commissione europea.

La popolazione di riferimento e costituita dagli individui di 15 anni e pil appartenenti alle famiglie di fatto il cui
intestatario risiede nel comune selezionato. Dalla popolazione di riferimento sono quindi esclusi i membri
permanenti delle convivenze: ospizi, brefotrofi, istituti religiosi, caserme, ecc.

L'unita di rilevazione ¢ la famiglia di fatto, definita come insieme di persone coabitanti ed aventi dimora nello
stesso comune, legate da vincoli di matrimonio, parentela, affinita, adozione, tutela o da vincoli affettivi.

L'unita di analisi nel presente report e I'individuo.
Nel corso del 2021, la Rilevazione sulle forze di lavoro ha subito due cambiamenti importanti:
1. l'entratain vigore, dal 1° gennaio, del Regolamento europeo (UE) 2019/1700;

2. lintroduzione delle nuove stime della popolazione di individui e famiglie desunte dal Censimento
permanente della popolazione e delle abitazioni.

Cio ha richiesto una ricostruzione della serie storica che, per I'ltalia, & disponibile dal 2018 per la quasi totalita
degli indicatori prodotti dall’'indagine.
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Nel terzo trimestre 2022, le forze di lavoro in Campania sono poco piu di 1,9 milioni: in termini tendenziali,

diminuiscono di circa 74 mila individui (-3,7%).

Il calosubaseregionale, che hainteressato in misura maggiore le donne dove la diminuzione é stata pari al 4,6%,

si discosta sensibilmente dalla sostanziale tenuta registrata a livello nazionale.

Tabella 1 - Forze di lavoro 15-64 anni in Campania, Mezzogiorno e Italia per sesso (dati grezzi, valori trimestrali in migliaia)

Territorio Sesso 11l trimestre-anno Var. 111_2022/111_2021
2018 2019 2020 2021 2022 Va in 000 %
donne 702 697 691 723 690 -33 -4,6
Campania uomini 1.255 1.259 1.217 1.255 1.215 -41 -3,2
totale 1.956 1.956 1.908 1.979 1.905 -74 -3,7
donne 2.727 2.715 2.642 2.692 2.602 -90 33
Mezzogiorno uomini 4.474 4.480 4371 4393 4.288 -105 2,4
totale 7.201 7.195 7.014 7.085 6.890 -196 -2,8
donne 10574 | 10639 | 10.304 | 10.487 10.456 -30 -0,3
Italia uomini 14230 | 14201 | 13.897 | 13.914 13.895 -19 -0,1
totale 24804 | 24840 | 24201 | 24.401 24.351 -49 -0,2

Fonte: elaborazione Osservatorio Mercato del Lavoro Regione Campania su dati ISTAT Rilevazione Forze di lavoro

Il tasso di partecipazione al mercato del lavoro® in Campania nel terzo trimestre 2022 si mantiene al di sopra

del 50%, continuando a registrare un ampio gap di genere, circa 30 punti percentuali.

1l tasso evidenzia la quota di popolazione disposta ad offrire i propri servizi sul mercato del lavoro ed & calcolato come il
rapporto tra forze di lavoro (occupati + persone in cerca di lavoro) nella fascia d’eta 15-64 anni e la popolazione nella stessa

fascia d’eta.
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Tabella 2 - Tasso di partecipazione al mercato del lavoro (15-64 anni) in Campania, Mezzogiorno e Italia per sesso (valori trimestrali % e
punti percentuali)

T3-2018 | T3-2019 | T73-2020 | T3-2021 | T3-2022 Var.
Territorio Sesso 111_2022/111_2021
% Punti
percentuali

donne 36,3 36,3 36,2 38,2 37,4 0,8

Campania uomini 66,2 66,9 65,1 67,6 67,2 03
totale 51,1 51,4 50,5 52,7 52,1 0,6

donne 40,7 40,9 40,2 41,3 40,8 0,6

Mezzogiorno uomini 67,7 68,4 67,4 68,3 68,2 -0,1
totale 54,1 54,6 53,7 54,7 54,4 0,4

donne 55,3 55,9 54,4 55,8 56,1 03

Italia uomini 74,9 75,0 73,8 74,3 74,7 04
totale 65,0 65,4 64,1 65,0 65,4 04

Fonte: elaborazione Osservatorio Mercato del Lavoro Regione Campania su dati ISTAT Rilevazione Forze di lavoro

Alivello territoriale, il tasso di partecipazione al mercato del lavoro che caratterizza la Campania risulta essere
inferiore al dato aggregato dell'intero Paese e del Mezzogiorno: infatti, nel terzo trimestre 2022, il valore
della Campania & inferiore di 13,3 punti percentuali rispetto al dato nazionale e di 2,3 punti rispetto al dato
aggregato del Mezzogiorno.

Gli occupatiin Campania, nel terzo trimestre 2022, sono stimati in circa 1,57 milioni, 30 mila in meno rispetto
all'analogo trimestre dell’anno precedente (-1,9%): il dato € in controtendenza rispetto a quanto rilevato a
livello nazionale, dove si registra una crescita tendenziale dell’1,1%.

Il calo degli occupati in Campania & dovuto soprattutto alla riduzione di 26 mila individui tra gli uomini (-
2,5%).

Tabella 3 - Occupati (15-64 anni) in Campania, Mezzogiorno e Italia per sesso (dati grezzi, valori trimestrali in migliaia)

Territorio Sesso 11l trimestre-anno Var. 111_2022/111_2021
2018 2019 2020 2021 2022 Va in 000 %
donne 533 541 528 552 548 -4 -0,8
Campania uomini 1.044 1.047 1006 |  1.046 1.020 26 25
totale 1578 1.588 1.534 1.598 1.568 -30 1,9
donne 2.194 2.207 2.096 2.165 2.146 -19 -0,9
Mezzogiorno uomini 3.807 3.793 3.708 3.806 3.778 -28 -0,7
totale 6.001 6.000 5.804 5.970 5.924 -47 -0,8
donne 9.464 9.545 9.090 9.379 9.477 98 1,0
Italia uomini 12993 | 12997 | 12581 | 12.824 12.964 140 1,1
totale 22457 | 22542 | 21672 | 22203 22.441 238 1,1

Fonte: elaborazione Osservatorio Mercato del Lavoro Regione Campania su dati ISTAT Rilevazione Forze di lavoro
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Il tasso di occupazione delle persone tra i 15 e i 64 anni raggiunge il 42,9% (+0,3 punti rispetto al Il trimestre
2021): tra le donne tocca il 29,7%, mezzo punto in pil rispetto al valore del 2021.

Nel terzo trimestre 2022, il tasso di occupazione in Campania evidenzia un aumento piu contenuto in
confronto a +1,1 punti della media nazionale.

Tabella 4 - Tasso di occupazione (15-64 anni) in Campania, Mezzogiorno e Italia per sesso (valori trimestrali % e punti percentuali)

T3-2018 | T3-2019 | 7T3-2020 | 73-2021 | T3-2022 Var.
Territorio Sesso 111_2022/111_2021
% Punti
percentuali

donne 27,6 28,2 27,7 29,1 29,7 0,5

Campania uomini 55,1 55,6 53,8 56,3 56,5 0,1
totale 41,2 41,7 40,6 42,6 42,9 03

donne 32,8 332 31,9 332 336 0,4

Mezzogiorno uomini 57,6 57,9 57,2 59,2 60,1 0,9
totale 45,1 455 44,5 46,1 46,7 0,6

donne 49,5 50,1 48,0 49,9 50,9 1,0

Italia uomini 684 687 66,8 68,5 69,7 12
totale 58,9 59,4 57,4 59,2 60,3 1,1

Fonte: elaborazione Osservatorio Mercato del Lavoro Regione Campania su dati ISTAT Rilevazione Forze di lavoro

Rispetto all’eta, tra i giovani campani di 15-34 anni & pil marcata la riduzione dell'occupazione e del relativo
tasso in termini tendenziali (-28 mila e -7%, rispettivamente). Tra i 35-49enni, alla lieve riduzione del numero
di occupati su base annua si associa un aumento tendenziale del tasso. Tra gli ultracinquantenni invece si
evidenzia la crescita annuale dell’occupazione e del relativo tasso.
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Tabella 5 - Occupati e tasso di occupazione (15-64 anni) in Campania, Mezzogiorno e Italia per classi d’eta (dati grezzi,

Occupati Tasso di occupazione
T3-2021 T3-2022 Var. Var. T3-2021 T3-2022 Var. 2021-
Territorio Sesso (va) (va) 2021- 2021- (%) (%) 2022
2022 2022 (%) (Punti
(va) percentual
i)
15-34 anni 400 372 -28 -7,0 29,7 28,6 -1,1
. 35-49 anni 629 618 -11 -1,8 53,8 54,7 0,9
Campania
50-64 anni 569 578 9 1,5 46,0 47,2 1,2
totale 1.598 1.568 -30 -1,9 42,6 42,9 0,3
15-34 anni 1.400 1.368 -32 -2,3 31,6 31,9 0,2
. 35-49 anni 2.403 2.337 -65 -2,7 59,0 59,2 0,2
Mezzogiorno
50-64 anni 2.168 2.218 50 2,3 48,8 50,1 13
totale 5.970 5.924 -47 -0,8 46,1 46,7 0,6
15-34 anni 5.117 5.273 157 3,1 42,5 44,0 1,6
Hali 35-49 anni 8.973 8.825 -148 -1,7 74,4 75,2 0,8
alia
50-64 anni 8.113 8.343 230 2,8 60,4 61,7 1,3
totale 22.203 22.441 238 1,1 59,2 60,3 1,1

Fonte: elaborazione Osservatorio Mercato del Lavoro Regione Campania su dati ISTAT Rilevazione Forze di lavoro

Diminuisce il numero di disoccupati (-44 mila, -11,5% rispetto al lll trimestre 2021) anche se in misura piu
contenuta rispetto a quanto registrato nel Mezzogiorno e in ltalia. La riduzione e ascrivibile soprattutto alla
componente femminile: -29 mila le donne campane in cerca di occupazione.

Tabella 6 - Persone in cerca di lavoro (15-64 anni) in Campania, Mezzogiorno e Italia per sesso (dati grezzi, valori trimestrali in migliaia)

Territorio Sesso 11l trimestre-anno Var. 111_2022/111_2021
2018 2019 2020 2021 2022 Va in 000 %
donne 169 156 163 172 142 -29 -17,0
Campania uomini 210 212 211 209 194 14 -6,9
totale 379 368 374 380 337 -44 -11,5
donne 532 508 547 527 456 71 -13,5
Mezzogiorno uomini 667 688 664 588 510 -78 -13,2
totale 1.199 1.195 1.210 1.115 966 -149 -133
donne 1.110 1.094 1.214 1.108 979 -129 -11,6
Italia uomini 1.237 1.203 1.316 1.090 931 -159 -14,6
totale 2.347 2.298 2.530 2.198 1.910 -288 -13,1

Fonte: elaborazione Osservatorio Mercato del Lavoro Regione Campania su dati ISTAT Rilevazione Forze di lavoro

Il tasso di disoccupazione scende al 17,7% (-1,5 punti in un anno), ad un ritmo piu intenso di quanto registrato
alivello nazionale. Tuttavia, il divario territoriale rimane ancora ampio: circa 10 punti percentuali la differenza
con il tasso italiano.

10



IFEDN

AGGIORNAMENTO RAPPORTO ANNUALE IFEL CAMPANIA Il TRIMESTRE 2022 IO PR oA
| FCONOMIA

“AMPARIA

REGIONE CAMPANIA

Tabella 7 - Tasso di disoccupazione (15-64 anni) in Campania, Mezzogiorno e Italia per sesso (dati grezzi, % e punti percentuali)

T3-2018 | T3-2019 | T3-2020 | T3-2021 | T3-2022 Var.
Territorio Sesso 111_2022/111_2021
% Punti
percentuali
donne 24,0 22,4 237 237 20,6 -3,1
Campania uomini 16,8 16,8 17,3 16,6 16,0 -0,6
totale 19,4 18,8 19,6 19,2 17,7 -1,5
donne 19,5 18,7 20,7 19,6 17,5 -2,0
Mezzogiorno uomini 14,9 15,3 15,2 13,4 11,9 -1,5
totale 16,7 16,6 17,3 15,7 14,0 -1,7
donne 10,5 10,3 11,8 10,6 9,4 -1,2
Italia uomini 8,7 85 9,5 7,8 6,7 11
totale 95 9,3 10,5 9,0 78 -1,2

Fonte: elaborazione Osservatorio Mercato del Lavoro Regione Campania su dati ISTAT Rilevazione Forze di lavoro

Per tutte le classi d’eta si registra una riduzione delle persone in cerca di occupazione e del relativo tasso: i cali
piu significativi interessano i 35-49enni.

Tabella 8 - Persone in cerca di occupazione e tasso di disoccupazione (15-64 anni) in Campania, Mezzogiorno e Italia

Occupati Tasso di occupazione
Territorio Sesso Var. Var. Var. 2021-
T3-2021 T3-2022 2021- 2021- T3-2021 T3-2022 2022
(va) (va) 2022 2022 (%) | (%) (%) (Punti
(va) percentual
i)
15-34 anni 170 153 -16 -9,7 29,8 29,2 -0,6
. 35-49 anni 124 101 -23 -18,8 16,5 14,1 -2,5
Campania
50-64 anni 86 82 -4 -4,3 13,1 12,5 -0,7
totale 380 337 -44 -11,5 19,2 17,7 -1,5
15-34 anni 512 425 -87 -17,0 26,8 23,7 -3,1
. 35-49 anni 366 326 -40 -10,9 13,2 12,3 -1,0
Mezzogiorno
50-64 anni 237 215 -22 -9,2 9,9 8,8 -1,0
totale 1.115 966 -149 -13,3 15,7 14,0 -1,7
15-34 anni 985 843 -142 -14,4 16,1 13,8 -2,4
ttali 35-49 anni 704 622 -82 -11,6 7,3 6,6 -0,7
talia
50-64 anni 508 445 -64 -12,6 59 51 -0,8
totale 2.198 1.910 -288 -13,1 9,0 7,8 -1,2

Fonte: elaborazione Osservatorio Mercato del Lavoro Regione Campania su dati ISTAT Rilevazione Forze di lavoro

Nel terzo trimestre 2022, prosegue il calo del numero di inattivi di 15-64 anni (-26 mila, -1,4% in un anno) che
si attestano a circa 1,75 milioni, di cui i due terzi donne
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Tabella 9 - Inattivi (15-64 anni) in Campania, Mezzogiorno e Italia per sesso (dati grezzi, valori trimestrali in migliaia)

IFEDN

ISTIUTC PER LA
IANZA

“AMPARIA

Territorio Sesso 11l trimestre-anno Var. 111_2022/I111_2021
2018 2019 2020 2021 2022 Va in 000 %
donne 1.232 1.225 1.217 1.171 1.156 -15 -1,3
Campania uomini 640 624 652 602 592 -10 -1,7
totale 1.872 1.849 1.868 1.774 1.748 -26 -1,4
donne 3.973 3.924 3.928 3.820 3.782 -38 -1,0
Mezzogiorno uomini 2.131 2.067 2.112 2.039 2.001 -38 -1,9
totale 6.104 5.991 6.040 5.860 5.783 -76 -1,3
donne 8.564 8.408 8.635 8.318 8.180 -138 -1,7
Italia uomini 4.766 4726 4.942 4.811 4.695 -116 2,4
totale 13330 | 13.134 | 13577 | 13.129 12.875 -254 -1,9

Fonte: elaborazione Osservatorio Mercato del Lavoro Regione Campania su dati ISTAT Rilevazione Forze di lavoro

A fronte del calo degli inattivi, si registra su base tendenziale un incremento del tasso di inattivita +0,6 punti

percentuali, che si mantiene comunque prossimo ai livelli piu bassi nel periodo diriferimento.

Tabella 10 - Tasso di inattivita (15-64 anni) in Campania, Mezzogiorno e Italia per sesso (valori trimestrali % e punti percentuali)

T3-2018 | T3-2019 | T3-2020 | T13-2021 | T3-2022 Var.
Territorio Sesso 111_2022/111_2021
% Punti
percentuali
donne 63,7 63,7 63,8 61,8 62,6 08
Campania uomini 338 331 34,9 32,4 32,8 03
totale 48,9 48,6 49,5 47,3 47,9 0,6
donne 59,3 59,1 59,8 58,7 59,2 0,6
Mezzogiorno uomini 32,3 31,6 32,6 31,7 31,8 0,1
totale 45,9 45,4 46,3 453 45,6 0,4
donne 44,7 44,1 45,6 44,2 43,9 -0,3
Italia uomini 25,1 25,0 26,2 25,7 25,3 0,4
totale 35,0 34,6 35,9 35,0 34,6 -0,4

Fonte: elaborazione Osservatorio Mercato del Lavoro Regione Campania su dati ISTAT Rilevazione Forze di lavoro

Sommando gli individui classificati come inattivi ma che si dichiarano disponibili a lavorare immediatamente

qualora si presentasse I'opportunita, ai disoccupati si ottengono le forze di lavoro potenziali, persone

potenzialmente impiegabili nel processo produttivo: nel terzo trimestre 2022, in Campania sono circa 530

mila individui, di cui il 55% donne; il valore rappresenta il valore minimo osservato nel periodo di riferimento.
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In termini tendenziali, I'aggregato registra in Campania un calo di 7 mila unita, dovuto alla riduzione di 9 mila
donne a fronte dell’aumento di 2 mila individui registrato tra gli uomini; la variazione rispetto al terzo trimestre
2021 e -1,3%, dato che si discosta sensibilmente dal valore evidenziato a livello nazionale.

Tabella 11 - Forze di lavoro potenziali (15-64 anni) in Campania, Mezzogiorno e Italia per sesso (dati grezzi, valori trimestrali in migliaia)

Territorio Sesso 11l trimestre-anno Var. 111_2022/111_2021
2018 2019 2020 2021 2022 Va in 000 %
donne 336 357 350 298 290 -9 2,9
Campania uomini 246 246 263 236 238 2 0,6
totale 582 602 613 534 527 -7 -1,3
donne 1.089 1.117 1.056 973 912 -61 -6,3
Mezzogiorno uomini 851 817 834 779 729 -50 -6,4
totale 1.940 1.934 1.891 1.753 1.641 111 6,4
donne 1.831 1.789 1.854 1.644 1.516 -128 -7,8
Italia uomini 1320 1.277 1.350 1.259 1.109 -149 -11,9
totale 3.151 3.067 3.204 2.903 2.626 277 -9,5

Fonte: elaborazione Osservatorio Mercato del Lavoro Regione Campania su dati ISTAT Rilevazione Forze di lavoro

In Campania nel terzo trimestre 2022, il tasso di mancata partecipazione al mercato del lavoro & pari al 35,5%,
raggiunge il 44% tra le donne. Torna ad ampliarsi il divario territoriale: infatti, il gap con la media nazionale tocca
i 18,7 punti percentuali.

Tabella 12 - Tasso di mancata partecipazione al mercato del lavoro (15-64 anni) in Campania, Mezzogiorno e Italia per sesso (valori
trimestrali % e punti percentuali)

T3-2018 | T3-2019 | T73-2020 | T73-2021 | T3-2022 Var.
Territorio Sesso 111_2022/111_2021
% Punti
percentuali
donne 48,6 48,6 49,3 46,0 44,1 -1,9
Campania uomini 30,4 30,4 32,0 29,8 29,8 01
totale 37,8 37,9 39,2 36,4 35,5 0,9
donne 42,5 42,4 43,3 40,9 38,9 -2,0
Mezzogiorno " i 285 28,4 2838 26,4 24,7 1,7
totale 34,3 34,3 34,8 32,4 30,6 -1,9
donne 23,7 23,2 25,2 22,7 20,8 -1,8
Italia uomini 16,4 16,0 17,5 15,5 13,6 -1,9
totale 19,7 19,2 20,9 18,7 16,8 -1,9

Fonte: elaborazione Osservatorio Mercato del Lavoro Regione Campania su dati ISTAT Rilevazione Forze di lavoro
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Tabella 13 - Attivazioni, cessazioni e saldo delle posizioni lavorative in Campania, Mezzogiorno e Italia (dati grezzi trimestrali)
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La domanda di lavoro
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La domanda di lavoro nel terzo trimestre 2022, riferita all’intera economia campana nei dati grezzi delle CO
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, mostra un rallentamento, anche se piu contenuto rispetto a
guanto registrato nel mezzogiorno e a livello nazionale, nella crescita tendenziale delle posizioni lavorative
(+38.312 posizioni rispetto al +60.207 posizioni registrate nel secondo trimestre 2022).

Il trimestre-anno

Var.

Territorio Tipo 111_2022/111_2021
2018 2019 2020 2021 2022 va %
attivazioni 210.542 225.883 221.238 235.676 235.734 58 0,0
Campania cessazioni 209.900 219.393 196.016 218.987 229.274 10.287 4,7
saldo 6.195 35.429 43.233 60.207 38.312 -21.895 -36,4
attivazioni 1.011.267 1.056.730 1.067.199 1.086.396 1.032.892 -53.504 -4,9
Mezzogiorno | cassazioni 967.159 1.055.021 930.381 1.021.765 1.052.485 30.720 3,0
saldo 44.108 1.709 136.818 64.631 -19.593 -84.224
attivazioni 2.898.555 3.018.436 2.864.846 3.156.799 3.155.030 -1.769 0,1
Italia cessazioni 2.792.705 2.967.854 2.523.238 2.938.740 3.145.329 206.589 7,0
saldo 105.850 50.582 341.608 218.059 9.701 -208.358 -95,6

Fonte: elaborazione Osservatorio del Mercato del Lavoro Regione Campania su dati Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Sistema Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

Nel complesso, la dinamica tendenziale dei rapporti di lavoro & il risultato della differenza tra 235.734
attivazioni, stabili in confronto al terzo trimestre del 2021, e 229.274 cessazioni, in aumento del 4,7% rispetto

all’analogo trimestre dell’anno precedente.
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