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Nota metodologica

La fonte dati per la stima degli occupati, disoccupati e inattivi € rappresentata dai microdati relativi alla
Rilevazione Continua Forze di Lavoro, indagine campionaria condotta dall’'ISTAT mediante interviste
alle famiglie, da cui derivano le stime ufficiali degli occupati e delle persone in cerca di lavoro, nonché
informazioni sui principali aggregati dell'offerta di lavoro: professione, ramo di attivita economica, ore
lavorate, tipologia e durata dei contratti, formazione.

Le principali caratteristiche della rilevazione, dagli aspetti metodologici alle definizioni delle variabili e
degliindicatori, sono armonizzate a livello europeo e sono definite da specifici regolamenti del Consiglio
e della Commissione europea.

La popolazione di riferimento & costituita dagli individui di 15 anni e piu appartenenti alle famiglie di
fatto il cui intestatario risiede nel comune selezionato. Dalla popolazione di riferimento sono quindi
esclusi i membri permanenti delle convivenze: ospizi, brefotrofi, istituti religiosi, caserme, ecc.

L'unita di rilevazione & la famiglia di fatto, definita come insieme di persone coabitanti ed aventi dimora
nello stesso comune, legate da vincoli di matrimonio, parentela, affinita, adozione, tutela o da vincoli
affettivi.

L’unita di analisi nel presente report € I'individuo.
Nel corso del 2021, la Rilevazione sulle forze di lavoro ha subito due cambiamenti importanti:

i. l'entratain vigore, dal 1° gennaio, del Regolamento europeo (UE) 2019/1700;
ii. I'introduzione delle nuove stime della popolazione di individui e famiglie desunte dal
Censimento permanente della popolazione e delle abitazioni.

Cio ha richiesto una ricostruzione delle serie storiche da parte dell’'ISTAT per la quasi totalita degli
indicatori prodotti dall’indagine.
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1. Principali evidenze del Report

Il report intende evidenziare le dinamiche dal lato dell’offerta di lavoro dei principali indicatori del
mercato del lavoro in Campania. Le elaborazioni sono state condotte sui microdati della Rilevazione
Forze di Lavoro e sui dati grezzi relativi ai rapporti di lavoro attivati e cessati (Comunicazioni obbligatorie
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali), disponibili al quarto trimestre 2022.

Sulla base dei dati della Rilevazione sulle forze di lavoro dell’lstat, che include tutte le forme di lavoro
autonomo e alle dipendenze, nel quarto trimestre 2022 I'occupazione in Campania & stimata in circa
1,6 milioni di individui, in aumento rispetto all’analogo trimestre dell’anno precedente in confronto a
un anno prima (+61 mila, +4%); il confronto con il dato nazionale e quello del mezzogiorno evidenzia
per la Campania una crescita piu robusta.

Parallelamente, in termini tendenziali diminuisce sia il numero di disoccupati (-37 mila) sia quello di
inattivi (-30 mila).

Permane la disparita territoriale nei tassi di occupazione e disoccupazione, anche se il divario si attesta
a livelli mediamente piu bassi rispetto a quanto registrato un anno prima.

La domanda di lavoro riferita all’'intera economia campana nei dati grezzi delle CO del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali mostra segnali di rallentamento, in linea con I'andamento registrato a
livello nazionale.
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Nel quarto trimestre 2022, le forze di lavoro in Campania sono di 1,94 milioni: in termini tendenziali,

aumentano di circa 24 mila individui (+1,3%).

L'incremento su base regionale, che & dovuto in misura maggiore agli uomini che registrano una

variazione dell’1,5% a fronte del 0,8% delle donne, si discosta sensibilmente in positivo, + 1 punto

percentuale, dalla sostanziale tenuta registrata a livello nazionale.

Tabella 1 - Forze di lavoro 15-64 anni in Campania, Mezzogiorno e Italia per sesso (dati grezzi, valori trimestrali in migliaia)

Territorio

Sesso

IV trimestre-anno

Var. IV_2022/IV_2021

2018 2019 2020 2021 2022 Va in 000 %
donne 737 714 671 723 728 6 0,8
Campania uomini 1.260 1.257 1.193 1.194 1.212 18 1,5
totale 1.996 1.971 1.864 1.917 1.941 24 1,3
donne 2.757 2.763 2.620 2.691 2.705 13 0,5
Mezzogiorno uomini 4.485 4.449 4.290 4.281 4.314 33 0,8
totale 7.242 7.212 6.910 6.972 7.019 47 0,7
donne 10.796 10.800 10.315 10.612 10.653 41 0,4
Italia uomini 14.266 14.168 13.770 13.883 13.927 44 0,3
totale 25.062 24.968 24.085 24.495 24.580 86 0,3

Fonte: elaborazione Osservatorio Mercato del Lavoro Regione Campania su dati ISTAT Rilevazione Forze di lavoro

Il tasso di partecipazione al mercato del lavoro! in Campania nel quarto trimestre 2022 si mantiene al

di sopra del 50%, continuando a registrare un gap a doppia cifra rispetto alla media nazionale, 13,3

punti percentuali.

11l tasso evidenzia la quota di popolazione disposta ad offrire i propri servizi sul mercato del lavoro ed é calcolato come il

rapporto tra forze di lavoro (occupati + persone in cerca di lavoro) nella fascia d’eta 15-64 anni e la popolazione nella stessa

fascia d’eta.
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Tabella 2 - Tasso di partecipazione al mercato del lavoro (15-64 anni) in Campania, Mezzogiorno e Italia per sesso (valori
trimestrali % e punti percentuali)

Var.
S S T4-2018 T4-2019 T4-2020 T4-2021 T4-2022 IV_2022/IV_2021
% Punti percentuali
donne 38,1 37,2 35,2 38,9 39,4 0,5
Campania uomini 66,5 66,9 63,9 65,6 66,5 0,9
totale 52,2 51,9 49,4 52,1 52,8 0,7
donne 41,2 41,7 40,0 41,8 42,3 0,5
Mezzogiorno uomini 68,0 68,1 66,3 67,5 68,1 0,5
totale 54,5 54,8 53,1 54,6 55,2 0,6
donne 56,5 56,8 54,6 56,7 57,3 0,6
Italia uomini 75,1 75,0 73,3 74,4 74,8 0,4
totale 65,8 65,8 63,9 65,5 66,1 0,5

Fonte: elaborazione Osservatorio Mercato del Lavoro Regione Campania su dati ISTAT Rilevazione Forze di lavoro
A livello territoriale, il tasso di partecipazione al mercato del lavoro che caratterizza la Campania risulta
essere inferiore anche al dato aggregato del Mezzogiorno: infatti, nel quarto trimestre 2022, il valore
della Campania e inferiore di 2,4 punti rispetto al dato aggregato del Mezzogiorno.

Gli occupati in Campania, nel quarto trimestre 2022, sono stimati in circa 1,6 milioni, 61 mila in piu
rispetto all’analogo trimestre dell’anno precedente (+4%): il dato é piu alto di 2,4 punti percentuali di
guanto rilevato a livello nazionale, dove si registra una crescita tendenziale dell’1,6%.

Il significativo incremento degli occupati in Campania & dovuto soprattutto agli uomini (+50 occupati a
fronte delle 11 mila occupate registrate tra le donne).

Tabella 3 - Occupati (15-64 anni) in Campania, Mezzogiorno e Italia per sesso (dati grezzi, valori trimestrali in migliaia)

= 2018 2019 2020 2021 2022 | vain 000 %
donne 569 532 535 566 578 11 2,0
Campania uomini 1.012 1.027 986 965 1.015 50 51
totale 1582 | 1559 | 1522 | 1532| 1.593 61 4,0
donne 2181 | 2190 | 2.145| 2226| 2.254 27 1,2
Mezzogiorno | uomini 3700 | 3.743| 3615| 3.643| 3.742 99 2,7
totale 5881 | 5933| 5760| 5869 5996 127 2,2
donne 9.486 | 9548 | 9.205| 9.558| 9.677 119 1,2
Italia uomini 12.822 | 12908 | 12486 | 12678 | 12.921 243 1,9
totale 22308 | 22457 | 21691 | 22.236| 22.598 362 1,6

Fonte: elaborazione Osservatorio Mercato del Lavoro Regione Campania su dati ISTAT Rilevazione Forze di lavoro
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Il tasso di occupazione in Campania delle persone tra i 15 e i 64 anni raggiunge il 43,4% (+1,7 punti
rispetto al IV trimestre 2021) ma aumenta il gap di genere che supera i 24 punti percentuali.

Nel quarto trimestre 2022, il tasso di occupazione in Campania evidenzia un aumento superiore di
mezzo punto percentuale alla media nazionale.

Tabella 4 - Tasso di occupazione (15-64 anni) in Campania, Mezzogiorno e Italia per sesso (valori trimestrali % e punti
percentuali)

Var.
Territorio Sassn T4-2018 T4-2019 T4-2020 T4-2021 T4-2022 IV_2022/IV_2021
% Punti percentuali
donne 29,5 27,7 28,1 30,5 31,2 0,8
Campania uomini 53,5 54,7 52,9 53,0 55,6 2,6
totale 41,4 41,0 40,4 41,6 43,4 1,7
donne 32,6 331 32,7 34,6 35,3 0,7
Mezzogiorno uomini 56,1 57,3 55,9 57,5 59,1 1,6
totale 44,3 45,1 44,2 46,0 47,1 1,2
donne 49,6 50,2 48,7 51,1 52,1 1,0
Italia uomini 67,5 68,3 66,4 67,9 69,4 1,4
totale 58,5 59,2 57,5 59,5 60,7 1,2

Fonte: elaborazione Osservatorio Mercato del Lavoro Regione Campania su dati ISTAT Rilevazione Forze di lavoro

Diminuisce il numero di disoccupati (-37 mila, -9,6% rispetto al IV trimestre 2021) anche se in misura
piu contenuta rispetto a quanto registrato nel Mezzogiorno e in lItalia: la riduzione & ascrivibile
soprattutto alla componente maschile: -31 mila gli uomini in cerca di occupazione.

Tabella 5 - Persone in cerca di lavoro (15-64 anni) in Campania, Mezzogiorno e Italia per sesso (dati grezzi, valori trimestrali

in migliaia)
0 a 0 0
= 2018 2019 2020 2021 2022 | Vain 000 %
donne 167 182 136 156 150 6 3,7
Campania uomini 247 230 206 229 198 31 13,6
totale 415 412 342 385 348 37 9,6
donne 577 572 474 465 451 14 3,1
Mezzogiorno uomini 784 706 676 638 572 -66 -10,3
totale 1361 | 1279| 1150| 1.103| 1.023 -80 73
donne 1310 | 1251| 1.110| 1.054 976 .78 7,4
Italia uomini 1444 | 1260| 1.284| 1.205| 1.006 1199 -16,5
totale 2754 | 2511 2394 2259 | 1982 276 12,2

Fonte: elaborazione Osservatorio Mercato del Lavoro Regione Campania su dati ISTAT Rilevazione Forze di lavoro
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Il tasso di disoccupazione scende al 17,9% (-2,2 punti in un anno), ad un ritmo piu intenso di quanto
registrato a livello nazionale. Tuttavia, il divario territoriale rimane ancora ampio: circa 10 punti
percentuali la differenza con il tasso italiano.

Tabella 6 - Tasso di disoccupazione (15-64 anni) in Campania, Mezzogiorno e Italia per sesso (dati grezzi, % e punti

percentuali)

Var.
IV_2022/1V_2021

Territorio Sesso

% Punti percentuali
donne 22,7 25,4 20,3 21,6 20,7 -1,0
Campania uomini 19,6 18,3 17,3 19,2 16,3 -2,9
totale 20,8 20,9 18,4 20,1 17,9 -2,2
donne 20,9 20,7 18,1 17,3 16,7 -0,6
Mezzogiorno uomini 17,5 15,9 15,7 14,9 13,3 -1,6
totale 18,8 17,7 16,6 15,8 14,6 -1,2
donne 12,1 11,6 10,8 9,9 9,2 -0,8
Italia uomini 10,1 8,9 9,3 8,7 7,2 -1,5
totale 11,0 10,1 9,9 9,2 8,1 -1,2

Fonte: elaborazione Osservatorio Mercato del Lavoro Regione Campania su dati ISTAT Rilevazione Forze di lavoro

Nel quarto trimestre 2022, prosegue il calo del numero di inattivi di 15-64 anni (-30 mila, -1,7% in un
anno) che si attestano a circa 1,73 milioni, di cui circa due terzi donne.

Tabella 7 - Inattivi (15-64 anni) in Campania, Mezzogiorno e Italia per sesso (dati grezzi, valori trimestrali in migliaia)

2018 2019 2020 2021 2022 Va in 000 %
donne 1.195 1.205 1.233 1.137 1.121 -15 -1,4
Campania uomini 634 622 673 626 612 -15 -2,3
totale 1.829 1.827 1.906 1.763 1.733 -30 -1,7
donne 3.930 3.861 3.936 3.742 3.684 -58 -1,5
Mezzogiorno uomini 2.111 2.082 2.177 2.056 2.022 -34 -1,7
totale 6.041 5.943 6.113 5.798 5.707 -92 -1,6
donne 8.323 8.222 8.582 8.103 7.935 -168 -2,1
Italia uomini 4.724 4.735 5.027 4.778 4.699 -79 -1,7
totale 13.047 12.957 13.609 12.881 12.634 -247 -1,9

Fonte: elaborazione Osservatorio Mercato del Lavoro Regione Campania su dati ISTAT Rilevazione Forze di lavoro
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Alla riduzione degli inattivi, corrisponde su base tendenziale un calo del tasso di inattivita che si attesta
al 47,2%, -0,7 punti percentuali su base tendenziale, il livello pil basso nel periodo di riferimento.

Tabella 8 - Tasso di inattivita (15-64 anni) in Campania, Mezzogiorno e Italia per sesso (valori trimestrali % e punti
percentuali)

Var.
Territorio Sassn T4-2018 T4-2019 T4-2020 T4-2021 T4-2022 IV_2022/IV_2021
% Punti percentuali
donne 61,9 62,8 64,8 61,1 60,6 -0,5
Campania uomini 33,5 33,1 36,1 34,4 33,5 -0,9
totale 47,8 48,1 50,6 47,9 47,2 -0,7
donne 58,8 58,3 60,0 58,2 57,7 -0,5
Mezzogiorno uomini 32,0 31,9 33,7 32,5 31,9 -0,5
totale 45,5 45,2 46,9 45,4 44,8 -0,6
donne 43,5 43,2 45,4 43,3 42,7 -0,6
Italia uomini 24,9 25,0 26,7 25,6 25,2 -0,4
totale 34,2 34,2 36,1 34,5 33,9 -0,5

Fonte: elaborazione Osservatorio Mercato del Lavoro Regione Campania su dati ISTAT Rilevazione Forze di lavoro
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3. La domanda di lavoro

La domanda di lavoro nel quarto trimestre 2022, riferita all'intera economia campana nei dati grezzi
delle CO del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, mostra segnali di rallentamento, come
evidenziato dal saldo negativo di 61 mila posizioni lavorative, in aumento rispetto alle -50 mila
dell’analogo trimestre dell’'anno precedente.

Tabella 9 - Attivazioni, cessazioni e saldo delle posizioni lavorative in Campania, Mezzogiorno e Italia (dati grezzi trimestrali)

Var.

o . IV trimestre-anno IV_2022/1v_2
Territorio Tipo 021

2018 2019 2020 2021 2022 va
attivazioni 206.318 211.054 169.959 220.694 216.248 -4.446
Campania cessazioni 212.090 269.161 211.473 271.077 277.713 6.636
saldo -5.772 -58.107 -41.514 -50.383 -61.465 -11.082
attivazioni 874.686 912.223 795.821 928.224 878.090 -50.134
Mezzogiorno | cessazioni 1.039.361 | 1.289.895 | 1.131.713 | 1.273.026 | 1.270.657 -2.369
saldo -164.675 -377.672 -335.892 -344.802 -392.567 -47.765
attivazioni 2.703.149 | 2.747.654 | 2.342.600 | 2.915.883 | 2.898.439 -17.444
Italia cessazioni 2.922.234 | 3.463.020 | 2.945.564 | 3.500.445 | 3.617.114 116.669
saldo -219.085 -715.366 -602.964 -584.562 -718.675 -134.113

Fonte: elaborazione Osservatorio del Mercato del Lavoro Regione Campania su dati Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali - Sistema Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

Nel complesso, la dinamica tendenziale dei rapporti di lavoro € il risultato della differenza tra 216.248
attivazioni, sostanzialmente stabili in confronto al quarto trimestre del 2021, e 277.713 cessazioni, in
aumento del 2,4% rispetto all’analogo trimestre dell’anno precedente.
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