
                                                         Spett. le Giunta Regionale della Campania 
                                                           Direzione Generale Istruzione, Formazione,  

                                Lavoro e Politiche Giovanili 
           U.O.D. 50.11.10 

                                                    Servizio Territoriale Provinciale Napoli 
Collocamento Mirato Napoli 
PEC: 
dg.501100@pec.regione.campania.it 
collocamentomirato@pec.regione.campania.it 

 
 

- Oggetto: richiesta di selezione per avviamento di personale con bassa 
qualifica nella  Pubblica Amministrazione – ai sensi della legge 68/99; 

 
 
 
Lo scrivente Ente_______________________________________, nella persona 
di_____________________________nato a___________________il_______________ con 
ruolo/funzione________________________________: 
 

- dichiara di aver preso visione della normativa vigente in materia, in particolare dell’ art. 16 L. 
56/87 e s.m.i.; dell’art. 32 del DPR 487/94 e s.m.i.; dell’art. 35 comma 2 del d. Lgs. 165/2001 e 
s.m.i.; della Delibera di Giunta Regionale n. 17 del 27/11/2002; dell’ Allegato alla Deliberazione di 
Giunta Regionale della Campania n. 2104 del 19/11/2004,  paragrafo 25 e paragrafo 26 
(“Procedure di selezione per le Amministrazioni richiedenti”) e la Direttiva n.1/2019 della 
Presidenza del Consiglio- Ministro per la Pubblica Amministrazione; 

 
- richiede procedura di selezione per avviamento di personale con bassa qualifica, ex art. 7 comma 

2 L. 68/99 e s.m.i.; 
 
- in relazione alla procedura richiesta, fornisce le seguenti informazioni: 

 
Amministrazione 
Richiedente 
 

 

Sede Legale  
Competenza territoriale 
dell’Ente richiedente  

 

Profilo Professionale  
Richiesto  e cp11 istat 

 

C.C.N.L. applicato e Livello  
Mansioni da svolgere  
Tempo 
determinato/Indeterminato 

 

Requisiti  
Luogo Di Lavoro  
Trattamento retributivo 
annuo lordo ex C.C.N.L.  

 

Prova di idoneità (in 
conformità al paragrafo 26 dell’ 
All.to alla Delib. di G.R. Campania 
nr. 2104 del 19/11/2004) 

 



Altro   

DICHIARAZIONI DELL’ENTE 

Obblighi di assunzione disabili 
e categ. protette ai sensi della 
Legge 68/99 

§ L’Ente è in regola con la trasmissione del Prospetto Informativo 
obbligatorio ex L. 68/99; 

§ L’Ente ha previsto l’assunzione nel piano triennale approvato con 
___________________________________; 

§ L’Ente ha pubblicato avviso sulla Gazzetta Ufficiale n.___ del ___ 
 

Obblighi di cui agli art. 30 e 
34 bis  del D. Lgs. 165/2001 e 
s.m.i. 

� L’Ente ha assolto gli obblighi procedurali ex art. 30 (mobilità tra Enti) e 
di comunicazione (lavoratori in disponibilità) ex art. 34 bis del D. Lgs. 
165/2001 e della LEGGE n. 190 del 23 dicembre 2014. 
ovvero 
� L’Ente non è tenuto agli obblighi in questione per la presente procedura 
di selezione 

 
 
Fornisce i seguenti recapiti per le comunicazioni relative alla procedura richiesta: 
- riferimento interno per la presente procedura:_____________________________________ 
- ruolo/funzione:_____________________________________________ 
- rec. telefonico:_____________________________________ 
- indirizzo e-mail:____________________________________ 
- indirizzo pec:______________________________________ 
 
 
Luogo e data:__________________ 
 
 

                                        Firmato:________________________ 


