
Delibera della Giunta Regionale n. 617 del 22/11/2022

Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

Direzione Generale 11 - DG PER L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE, IL LAVORO E

LE POLITICHE GIOVANILI

Oggetto dell'Atto:

	  PIANO ATTUATIVO REGIONALE OFFERTA FORMATIVA - SISTEMA DUALE -

FINANZIATA A VALERE SUL PNRR - PRESA ATTO DEL DECRETO 2 AGOSTO 2022 DEL

MINISTRO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI E APPROVAZIONE DEL

DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE - ANNO FINANZIARIO 2021. 

fonte: http://burc.regione.campania.it



Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione
della presente 

PREMESSO che
a. il  Regolamento (UE) 2020/2094 del  Consiglio del  14 dicembre 2020 istituisce uno strumento dell’Unione

europea per la ripresa, a sostegno alla ripresa dell’economia dopo la crisi COVID-19;
b. il Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020 modifica il

Regolamento  (UE) n.  1303/2013 per quanto riguarda le  risorse  aggiuntive e  le  modalità  di  attuazione per
fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia
di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia
(REACT-EU);

c. il  Regolamento  (UE) 2021/241 del  Parlamento  Europeo e del  Consiglio del  12 febbraio 2021 istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza;

d. la Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, reca l’approvazione della valutazione del Piano per la
ripresa e resilienza dell’Italia, notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21,
del 14 luglio 2021;

e. il  Decreto  legislativo  15  aprile  2005,  n.  76,  reca  la  “Definizione  delle  norme  generali  sul  diritto-dovere
all’istruzione e alla formazione, a norma dell’articolo 2, comma 1, lettera c), della Legge 28 marzo 2003, n.
53”;

f. il Decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77, reca la “Definizione delle norme generali relative all’alternanza
scuola-lavoro,  a  norma dell’articolo  4  della  Legge  28  marzo  2003,  n.  53”  e  successive  modificazioni  e
integrazioni;

g. il Decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226, reca le “Norme generali e livelli essenziali delle prestazioni
relativi al secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione, a norma dell'articolo 2 della Legge
28 marzo 2003, n. 53” e successive modificazioni;

h. il Decreto del Ministero della Pubblica Istruzione 22 agosto 2007, n. 139, approva il “Regolamento recante
norme in materia di adempimento dell’obbligo di istruzione ai sensi dell’articolo 1, comma 622 della Legge 27
dicembre 2006, n. 296”;

i. il Decreto Interministeriale del Ministero della Pubblica Istruzione di concerto con il Ministero del Lavoro e
della Previdenza Sociale del 29 novembre 2007, reca i “Percorsi sperimentali di istruzione e di formazione
professionale ai sensi dell’articolo 1, comma 624 della Legge 27 dicembre 2006, n. 296”;

j. il Decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 61, reca la “Revisione dei percorsi dell'istruzione professionale
nel rispetto  dell'articolo  117  della  Costituzione,  nonché  raccordo  con  i  percorsi  dell'istruzione  e
formazione professionale, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera d), della Legge 13 luglio
2015, n. 107”;

k. il Decreto del Ministro dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca del 24 maggio 2018, n.92, approva
il “Regolamento  recante  la  disciplina  dei  profili  di  uscita  degli  indirizzi  di  studio  dei  percorsi  di
istruzione professionale, ai sensi dell'articolo 3, comma 3, del Decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 61,
recante  la revisione  dei  percorsi  dell'istruzione  professionale  nel  rispetto  dell'articolo  117  della
Costituzione, nonché raccordo con i percorsi dell'istruzione e formazione professionale, a norma dell'articolo
1, commi 180 e 181, lettera d), della Legge 13 luglio 2015, n. 107”;

l. l’Accordo in sede di Conferenza Stato-Regioni del 1° agosto 2019 integra e modifica il Repertorio nazionale
delle figure nazionali di riferimento per le qualifiche e i  diplomi professionali,  l’aggiornamento degli
standard minimi formativi relativi alle competenze di base e dei modelli di attestazione intermedia e
finale dei percorsi  di Istruzione e Formazione Professionale,  di  cui all’Accordo in Conferenza Stato-
Regioni del 27 luglio 2011;

m. l’Accordo del 27 luglio 2022 - Rep. Atti n. 143/CSR - tra il Governo, le Regioni e le Province Autonome di
Trento e Bolzano - reca l’adozione delle “Linee Guida per la programmazione e attuazione dei percorsi di
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istruzione e formazione professionale (IeFP) e di istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS) in modalità
duale”. PNRR: Missione 5 – Componente 1 – Investimento 1.4 “Sistema Duale”; 

n. il Decreto 2 agosto 2022 del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali – pubblicato in Gazzetta Ufficiale del
19/09/2022 - Serie Generale n. 219 - reca l’approvazione del sopra indicato Accordo Rep. Atti n. 143/CSR del
27/07/2022;

o. la Deliberazione di G.R. n. 617 dell’8/11/2016 approva la programmazione della sperimentazione del sistema
duale in Campania: Progetto sperimentale “azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema
duale  nell’ambito  dell’Istruzione  e  Formazione  Professionale”  Linea  2  –  sostegno  percorsi  di  IeFP
nell’ambito del sistema duale”;

p. la Deliberazione di G.R. n. 694 del 30/10/2018 recepisce il Decreto Ministeriale del 17 maggio 2018 pubblicato
sulla G.U. n. 216 del  17 settembre 2018 recante i "criteri generali  per favorire il  raccordo tra il  sistema
dell'istruzione professionale e il sistema di istruzione e formazione professionale e per la realizzazione, in via
sussidiaria, di percorsi di istruzione e formazione professionale per il rilascio della qualifica e del diploma
professionale quadriennale" e dell'accordo, in conferenza stato-regioni, ai sensi dell'articolo 8”;

q. la Deliberazione di G.R. n. 295 del 15-06-2020 recepisce l'Accordo, n. 155/CSR del 1° agosto 2019 in sede di
Conferenza Stato- Regioni, nonché' dell'Accordo in sede di Conferenza delle Regioni n. 19/210/CR10/C9 del
18 dicembre 2019 relativi ai percorsi di istruzione e formazione professionale”;

r. la Deliberazione di G.R. n. 455 del 3/8/2020 approva la Programmazione della sperimentazione del sistema
duale  in  Campania:  Progetto  sperimentale  “Rafforzamento  del  sistema  duale  nell’ambito  dell’istruzione  e
Formazione  Professionale”  –  Sostegno  di  percorsi  di  IeFP  nell’ambito  del  sistema  duale:  attivazione  di
ulteriori percorsi triennali e sperimentazione IV annualità percorsi IeFP;

s. la Deliberazione di G.R. n. 236 del 01/06/2021 approva la riprogrammazione delle risorse - POR Campania
FSE 2014-2020  –  di  cui  alle  DD.GG.RR n.  604/2019  e  n.  68/2020 -  per  la  realizzazione  di  percorsi  di
formazione;

t. la Deliberazione di G.R. n. 341 del 27/07/2021 approva la riprogrammazione di risorse per lo svolgimento di
percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP);

u. la  Deliberazione  di  G.R.  n.  38  del  25/01/2022  approva  un’ulteriore  riprogrammazione  delle  risorse  –
nell’ambito del POR Campania FSE 2014-2020 – di cui alle precedenti DD.GG.RR. n. 114 del 22.03.2016 - n.
21 del 17.01.2017 - n. 253 del 09.05.2017 - n. 664 del 31.10.2017 – per lo svolgimento di percorsi di IeFP di
cui all’avviso ex Decreto Dirigenziale n. 443 del 06.09.2021;

v. con la variazione ordinamentale approvata dalla Giunta regionale con deliberazione n. 148 del marzo 2022
sono  state  individuate  presso  l’Ufficio  Speciale  “Grandi  Opere”  apposite  strutture  preposte  alla
programmazione, coordinamento, monitoraggio e controllo dell’attuazione degli interventi PNRR in Campania;

PREMESSO altresì che 
a. il Decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, reca le misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di

ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti;
b. il  Decreto-legge  31  maggio  2021 n.  77,  approva la  “Governance  del  Piano  nazionale  di  rilancio  e

resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento
delle procedure”;

c. il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, reca le “Misure per il rafforzamento della capacità amministrativa
delle  pubbliche amministrazioni  funzionale  all'attuazione del  Piano nazionale  di  ripresa  e resilienza
(PNRR) e per l'efficienza della giustizia”;

d. il  Decreto  del  Presidente  del  Consiglio  dei Ministri  9  luglio 2021  reca  la  “Individuazione  delle
amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell’articolo 8, comma 1, del Decreto-
legge 31 maggio 2021, n. 77”;

e. il Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021, registrato alla Corte dei Conti il
31  agosto  2021 n.  1256,  reca  l’assegnazione  delle  risorse  finanziarie  previste  per  l’attuazione  degli
interventi  del  Piano Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza  (PNRR)  e  ripartizione  di  traguardi  e  obiettivi  per
scadenze semestrali  di  rendicontazione,  in  particolare  la  Tabella  A,  con  cui vengono  assegnate  al
Ministero del lavoro e delle politiche sociali risorse pari a euro 600 milioni per la  realizzazione Missione
M5 - Componente C1 - Tipologia “Investimento” - Intervento 1.4 “Sistema duale”;
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f. il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministro dell’Economia e  delle
Finanze, dell’11 ottobre 2021, istituisce, ai sensi dell'articolo 8, comma 1 del citato  Decreto-legge
77/2021, l’Unità di Missione per il coordinamento delle attività di gestione degli interventi previsti nel  PNRR
a titolarità del Ministero stesso nonché per il loro monitoraggio, rendicontazione e controllo, con durata
fino al completamento dell'attuazione dei predetti interventi;

RILEVATO che 
a. la  Direzione  Generale  delle  Politiche  Attive  del  Lavoro  con  Decreto  n.0000054  del  22/07/2022  ha

provveduto a ripartire le risorse relative alla prima annualità dell’investimento di cui trattasi, assegnando
alle Regioni e alle Province Autonome la quota di propria competenza che per la Regione Campania risulta pari
ad € 939.939;

b. il  Ministro del Lavoro e delle  Politiche Sociali  con decreto 02 agosto 2022 -  pubblicato in Gazzetta
Ufficiale del 19/09/2022 - Serie Generale n. 219 - ha adottato le Linee guida per la programmazione e
attuazione dei percorsi di istruzione e formazione professionale (Iefp) e di istruzione e formazione tecnica
superiore (Ifts);

c. in coerenza con le richiamate Linee Guida e con le strategie regionali in materia, i competenti uffici della
Giunta regionale, hanno provveduto alla predisposizione del Documento “Programmazione Regionale
dell’offerta formativa – Sistema duale”;

d. il citato Documento “Programmazione Regionale dell’offerta formativa - Sistema duale”, è stato oggetto
di condivisione con le strutture regionali competenti in materia di PNRR, giusta nota prot. n.0405538 del
05/08/2022 dell’Ufficio  Speciale  Grandi  Opere  ed  è  stato  conformato  alle  richieste  formulate  dalla
competente Direzione Generale delle Politiche Attive del Lavoro - Divisione 4 – Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali;

e. il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale delle Politiche Attive del Lavoro -
Divisione 4, con nota prot. n.0004577 del 02/11/2022, ha comunicato  l’esito positivo dell’istruttoria sul
Documento “Programmazione Regionale dell’offerta formativa - Sistema duale”;

ACQUISITO il  parere  reso  dal  Responsabile  della  Programmazione  Unitaria  con  nota  Prot.  n.2022-
0019024/UDCP/GAB/GAB del 22/11/2022; 

RITENUTO di
a. dover  prendere  atto  del  Decreto  2  agosto  2022  del  Ministro  del  Lavoro  e  delle  Politiche  Sociali  –

pubblicato in Gazzetta Ufficiale del 19/09/2022 - Serie Generale n. 219 - recante Adozione delle Linee
guida per la programmazione e attuazione dei percorsi di istruzione e formazione professionale (Iefp) e di
istruzione e formazione tecnica superiore (Ifts) in modalità duale;

b. dover approvare il Documento “Programmazione Regionale dell’offerta formativa - Sistema duale” di cui
all’Allegato 1 da intendersi parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

c. dover prendere atto del Decreto della Direzione Generale delle Politiche Attive del Lavoro n.0000054 del
22/07/2022  con  cui  sono  state  assegnate  alla  Regione  Campania  risorse  per  Euro  939.939  per  la

realizzazione  della  prima annualità  di  cui  al  documento “Programmazione  Regionale dell’offerta
formativa – Sistema duale”;

d. dover  demandare  alla  Direzione  Generale  per  l'Istruzione,  la  Formazione,  il  Lavoro  e  le  Politiche
Giovanili, in raccordo con le strutture regionali competenti in materia di PNRR, l'adozione di tutti gli atti
consequenziali o comunque connessi alla realizzazione del richiamato documento di programmazione;

VISTI 
a. il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021, che istituisce il

dispositivo per la ripresa e la resilienza; b) il Piano nazionale di ripresa e resilienza “Next Generation Italia”
(PNRR) trasmesso alla Commissione europea il 30 aprile 2021;

b. la Decisione di esecuzione del Consiglio europeo del 13 luglio 2021 con cui è stato definitivamente approvato
il PNRR;
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c. la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante «Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2021 e
bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023»;

d. il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito in legge, con modificazioni, dall’ art. 1, comma 1, della legge
1° luglio 2021, n. 101 recante: “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa
e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

e. la nota n° 56666 del 30 dicembre 2021 del Dipartimento di Protezione Civile della Presidenza del Consiglio
dei Ministri;

f. il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 23 agosto 2022 recante Assegnazione e modalità di
trasferimento  alle  Regioni  e  alle  Provincie  Autonome di  Trento  e  Bolzano delle  risorse  finanziarie  della
Missione 2, Componente 4, Sub-investimento 2.1.b. del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR);

g. il  Decreto  del  Capo  del  Dipartimento  della  Protezione  Civile  recante  “approvazione  dell’elenco  degli
interventi discendenti dal Piano approvato entro il 31 dicembre 2021” rep. N. 2839 del 31 ottobre 2022;

. 

Propone e la Giunta in conformità a voto unanime 
DELIBERA

per le motivazioni ed i riferimenti espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:

1. di  prendere  atto  del  Decreto  2  agosto  2022  del  Ministro  del  Lavoro  e  delle  Politiche  Sociali  –
pubblicato in Gazzetta Ufficiale del 19/09/2022 -  Serie Generale n. 219 - recante Adozione delle
Linee guida per la programmazione e attuazione dei percorsi di istruzione e formazione professionale
(Iefp) e di istruzione e formazione tecnica superiore (Ifts) in modalità duale;

2. di approvare il Documento “Programmazione Regionale dell’offerta formativa - Sistema duale” di cui
all’Allegato 1 da intendersi parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3. di prendere atto del Decreto della Direzione Generale delle Politiche Attive del Lavoro n.0000054 del
22/07/2022 con cui  sono state assegnate  alla  Regione Campania risorse  per Euro  939.939 per la
realizzazione  della  prima  annualità  di  cui  al  documento  “Programmazione  Regionale  dell’offerta
formativa – Sistema duale”;

4. di  demandare  alla  Direzione  Generale  per  l'Istruzione,  la  Formazione,  il  Lavoro  e  le  Politiche
Giovanili, in raccordo con le strutture regionali competenti in materia di PNRR, l'adozione di tutti gli
atti  consequenziali  o  comunque  connessi  alla  realizzazione  del  richiamato  documento  di
programmazione;

5. di trasmettere il presente provvedimento al Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale, all'Assessore
alla Formazione Professionale,  agli Uffici della Direzione Generale  per l'Istruzione, la Formazione, il
Lavoro e le Politiche Giovanili - Codice 50-11-00 e all’Ufficio Speciale Grandi Opere Codice 60-06-00 e
al B.U.R.C. e Regione Casa di Vetro per la pubblicazione.
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