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Art. 1 Finalità e oggetto dell’Avviso. 

La Regione Campania è impegnata nella promozione della parità di genere quale presupposto per un sistema 
più equo di cittadinanza e convivenza, per lo sviluppo socioeconomico del Territorio e il pieno sviluppo 
della personalità degli individui, secondo le aspirazioni e le inclinazioni di ciascuno. A tal fine, incentiva la 
piena partecipazione delle donne all'organizzazione politica, alla vita economica, sociale e culturale del Paese 
e sostiene la diffusione di una cultura antidiscriminatoria ed inclusiva. 
Il presente Avviso Pubblico disciplina le modalità, le procedure, i termini e le condizioni per la concessione 
di n. 3 premi di laurea nell’ambito della prima edizione del Concorso “Campania donna” 2023. L’iniziativa, 
promossa dalla Consigliera Parità regionale della Campania, intende valorizzare la cultura delle pari 
opportunità e sostenere la diffusione di una consapevolezza diffusa su temi e questioni in materia di 
contrasto alle discriminazioni, rispetto dei diritti umani e uguaglianza di genere. Il concorso intende 
stimolare l’approfondimento delle cause e delle caratteristiche dei fenomeni di disuguaglianza, 
discriminazione e segregazione fondati sul genere, nonché delle politiche e degli interventi di successo per 
il superamento del divario di genere, in particolare nel mondo del lavoro.  È aperto a donne che abbiano 
realizzato una tesi di laurea magistrale o specialistica su tematiche relative al “Percorso delle donne verso la 
parità nel mondo del lavoro”.  
Alle vincitrici del concorso sarà attribuito un premio pari ad euro 5.000,00 (cinquemila) a lordo di qualsiasi 
ritenuta prevista dalle disposizioni di legge, finalizzato allo svolgimento di uno stage di mesi 6 (sei) presso 
l’Ufficio della Consigliera di Parità della Regione Campania.  

  
Art. 2 Destinatari - requisiti. 
La partecipazione al concorso è aperta a donne, che abbiano realizzato una tesi di laurea magistrale o 
specialistica, svolta individualmente e discussa entro i termini di scadenza del bando, su tematiche relative 
al “Percorso delle donne verso la parità nel mondo del lavoro” e che siano: 

a) cittadine italiane o appartenenti ad uno degli Stati aderenti a Unione Europea o appartenenti a Stati 
non comunitari e in possesso di regolare permesso di soggiorno; 

b) residenti da almeno 6 mesi nel territorio della Regione Campania. 

c) disoccupate o inoccupate, ai sensi dell’articolo 19 del decreto legislativo n. 150/2015 (si precisa che 

si considerano in stato di disoccupazione anche le lavoratrici il cui reddito da lavoro dipendente o 

autonomo corrisponde a un'imposta lorda pari o inferiore alle detrazioni spettanti ai sensi 

dell'articolo 13 del testo unico delle imposte sui redditi,  di cui al decreto del Presidente della 

Repubblica 22 dicembre  1986,  n. 917);  
d) siano in possesso del pieno godimento dei diritti civili e politici; 
e) non siano state destituite o dispensate dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere decadute dall’impiego stesso ai sensi 
dell’art.127, lettera d) del D.P.R.10 gennaio 1957. n. 3; 

f) non abbiano riportato condanne penali e di non abbiano procedimenti penali pendenti. 
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Art. 3 Modalità e termini per la presentazione delle domande. 

Le domande d’ammissione al concorso, redatte in carta semplice sulla modulistica di cui all'allegato 1 del 
presente Avviso, dovranno essere presentate a partire dal giorno successivo alla pubblicazione del presente 
atto sul BURC (Bollettino Ufficiale della Regione Campania) ed entro e non oltre le ore 12.00 del 30° giorno 
dalla detta data di pubblicazione. Il termine della presentazione delle istanze, ove coincidesse con un giorno 
festivo, si intende protratto al primo giorno utile non festivo.  
Alle domande deve essere allegata la seguente documentazione: 

a) fotocopia di un documento valido del soggetto richiedente; 
b) modello ISEE ordinario che attesti il reddito del nucleo familiare per l'anno 2023, accertato ai 

sensi del DPCM n. 159 del 5 dicembre 2013; 
c) copia del certificato di laurea con l’indicazione del voto; 
d) copia della tesi di laurea, in formato digitale; 
e) abstract della tesi; 
f) attestazione rilasciata dal Centro per l’impiego di competenza di essere nelle condizioni di 

disoccupata o inoccupata e relativo inserimento negli elenchi anagrafici. 
La domande possono essere presentate con una delle seguenti modalità: 

(a) a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno indirizzata a Giunta Regionale della Campania – 
Direzione Generale per l'Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili – Staff 50 11 91 – 
Centro Direzionale Is. A6 - Via Giovanni Porzio 80143 NAPOLI (NA) e con l’intestazione del mittente 
e la dicitura “Avviso per l’assegnazione premio di laurea – 1a edizione Campania Donna 2023”. 
(b) tramite consegna a mano, in busta chiusa recante l’intestazione del mittente e la dicitura “Avviso per 
l’assegnazione premio di laurea – 1a edizione Campania Donna 2023”, presso la Direzione Generale per 
l'Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili – Staff 50 11 91 – Centro Direzionale Is. A6 
- Via Giovanni Porzio 80143 NAPOLI (NA). 
(c) tramite PEC - alla Direzione Generale per l'Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche 
Giovanili, della Regione Campania – staff.501191@pec.regione.campania.it, con il seguente oggetto: 
“Avviso per l’assegnazione premio di laurea – 1a edizione Campania Donna 2023”. 

La domanda deve essere sottoscritta, a pena di irricevibilità, mediante firma autografa o firma digitale 
dell’autore dell’elaborato di tesi, allegando copia fotostatica, non autenticata, di un suo documento d’identità 
in corso di validità. 
Non saranno prese in considerazione le domande incomplete e/o pervenute oltre i termini previsti. 
La Regione si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 
dichiarazioni citate. Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, 
l’aspirante dovrà rispondere ai sensi delle leggi vigenti in materia di dichiarazioni non veritiere.  
La Regione Campania declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendente da 
inesatta indicazione del recapito da parte della concorrente o da mancata oppure tardiva comunicazione dei 
cambiamenti dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi non imputabili a colpa della 
Regione. 
La Regione si riserva la facoltà di chiedere eventuali integrazioni e chiarimenti in ordine alla documentazione 
presentata. Si precisa che le integrazioni non possono sanare la mancanza dei documenti previsti come 
obbligatori dal presente articolo. 
La Regione si riserva di modificare i termini previsti nel presente Avviso, incluse le tempistiche per la 
presentazione della domanda. 
La presentazione della domanda di partecipazione comporta l’accettazione completa e incondizionata del 
presente bando. 
I candidati garantiscono, attraverso la presentazione della domanda, che l’elaborato di tesi è originale e non 
vìola alcuna norma a tutela del diritto d’autore o di altri diritti diversi e si impegnano a manlevare la Regione 
e tutti i soggetti coinvolti nel procedimento da qualsiasi rivendicazione di terzi. 
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Art. 4 Ammissione e formazione della graduatoria. 

Le istanze di partecipazione saranno istruite da una Commissione di valutazione, nominata con apposito 
atto dirigenziale. 
Le candidature pervenute, saranno sottoposte ad istruttoria di ammissibilità al fine di verificare il rispetto 
dei termini e delle modalità di presentazione, nonchè la pertinenza dei temi trattati alle finalità 
dell’avviso/concorso. In particolare costituiscono cause di irricevibilità e inammissibilità le seguenti: 

 Mancato rispetto dei termini di presentazione della domanda; 
 Mancato rispetto delle modalità di presentazione delle istanze;  
 Incompletezza, irregolarità, illegibilità dell’istanza, delle dichiarazioni e delle autocertificazioni e/o 

della documentazione allegata; 
 difetto dei presupposti e dei requisiti di ammissibilità richiesti;  
 la presentazione di domanda da parte di soggetti non in possesso dei requisiti previsti; 
 non pertinenza dei temi trattati dal lavoro di tesi rispetto alle finalità dell’Avviso; 
 gli altri casi previsti dalla disciplina del procedimento.  

Successivamente si procederà alla formulazione della graduatoria sulla base esclusivamente della votazione 
finale conseguita in sede di esame di laurea. A parità di punteggio saranno preferite la candidate con minor 
reddito ISEE. In caso di ulteriore parità saranno giudicate vincitrici le aspiranti di minore età. 
La Commissione esaminatrice formulerà la graduatoria delle candidate ammesse alla partecipazione al 
concorso. Alle prime classificate sarà assegnato il premio di laurea “Campania Donna 2023”. La graduatoria, 
approvata con atto dirigenziale, sarà pubblicata sul BURC, nonché sul sito internet della regione Campania 
nelle pertinenti sezioni. Tali forme di pubblicazione costituiscono, a tutti gli effetti, comunicazione agli 
interessati dell’esito della selezione. 
 

Art. 5 Premio e modalità di erogazione. 

Alle vincitrici del concorso sarà attribuito un premio pari ad € 5.000,00 (cinquemila) a lordo di qualsiasi 
ritenuta prevista dalle disposizioni di legge, finalizzato allo svolgimento di una stage di mesi 6 (sei) presso 
l’Ufficio della Consigliera di Parità della Regione Campania secondo la disciplina di cui al Regolamento 
Regionale 7 maggio 2018, n. 4 e riconosciuto in ragione di un sesto per ciascun mese di attività.  

Il suddetto premio sarà erogato secondo la seguente modalità: 

 Prima rata corrispondente alle prime due mensilità di stage, nel corso del terzo mese; 
 Saldo al termine del periodo di stage. 

I premi saranno erogati a mezzo bonifico bancario. A tal fine, la Regione o per essa i soggetti incaricati si 
riserva di chiedere ai soggetti vincitori ogni dato necessario, anche ai fini fiscali. 

Inoltre, le tesi di laurea delle vincitrici potranno essere pubblicate, nel rispetto della normativa a tutela del 
diritto di autore, dei regolamenti di Ateneo, delle linee guida e delle ulteriori norme in materia, sul sito della 
Regione Campania - Area tematica Pari Opportunità, a cura Consigliera di Parità e previa acquisizione del 
consenso da parte dei vincitori. 

La mancata accettazione o il mancato avvio dell’attività da parte delle vincitrici, entro i termini previsti dalla 
Regione, comporta la decadenza dai benefici e si procederà allo scorrimento della graduatoria. 

L'attivazione della procedura di revoca, totale o parziale, può derivare, altresì: 
 dalle attività di controllo previste da cui è possibile rilevare irregolarità in merito al possesso e alla 

permanenza dei requisiti richiesti dal presente Avviso, oppure la sussistenza di una o più condizioni 
che possano dar luogo alla revoca del contributo ai sensi della vigente normativa di riferimento; 
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 da una comunicazione da parte del soggetto beneficiario. 
 

Art. 6 Verifiche e controlli. 

La Regione Campania, in qualsiasi momento, anche successivamente all’erogazione del  beneficio e all’avvio 
delle attività, si riserva di effettuare i controlli, anche a campione, previsti dalle norme e dai regolamenti, 
per verificare i requisiti generali previsti dalle disposizioni vigenti oltre che in ordine alla veridicità delle 
dichiarazioni e delle informazioni rese ex artt. 46 e 47 del DPR 455/2000 ss.mm.ii., formulate in sede di 
presentazione della domanda, sia in forma diretta sia mediante soggetti terzi. 
Ove opportuno, la Regione si riserva la facoltà di richiedere i chiarimenti e le integrazioni           che si 
rendessero necessari. 
I beneficiari sono tenuti a rispondere entro 10 giorni dalla richiesta o nei diversi termini e nei modi indicati 
dagli Uffici regionali e a fornire tutta la documentazione ritenuta necessaria. 
 

Art. 7 Ufficio competente, responsabile del procedimento, informazioni e contatti. 

L'Ufficio competente per la gestione del procedimento è Ufficio di staff 50 11 91 - Funzioni di supporto 
tecnico-operativo. Il responsabile del procedimento è la dottoressa Giovanna Paolantonio. Per informazioni 
rivolgersi ai numeri telefonici 0817966982, oppure inviare una mail all’indirizzo  
giovanna.paolantonio@regione.campania.it.   
Il presente avviso e la relativa modulistica sono pubblicati integralmente e reperibili sul Bollettino ufficiale 
della Regione Campania (B.U.R.C.) e sui siti della Regione Campania.  
I decreti adottati dall’amministrazione sono pubblicati sui siti istituzionali ai sensi della L.R. n. 23 del 
28/07/2017. 
La partecipazione al presente avviso comporta l’accettazione della pubblicazione dei dati relativi. 
 

Art. 8 Informativa trattamento dati. 

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), delle disposizioni 
attuative di cui al D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato ed integrato dal D. Lgs 10 agosto 2018, 
n. 101, e della DGR n. 466 del 17/07/2018 (BURC n. 49 del 20 Luglio 2018), con la presente si forniscono 
le seguenti informazioni relative al trattamento che verrà effettuato in relazione ai dati personali acquisiti 
nell'ambito della presente procedura, nonché ai diritti che potranno in qualsiasi momento essere esercitati, 
ai sensi della disciplina vigente. 

Titolare del trattamento: Giunta Regionale della Campania, con sede legale via S. Lucia, 81 − 80132 Napoli, 
Codice Fiscale e P. IVA 800.119.906.39. 
Delegato al trattamento: Dirigente pro tempore Ufficio di staff  50 11 91 Funzioni di supporto 
tecnico−operativo  –  Direzione  Generale  Istruzione  Formazione  Lavoro  e  Politiche  Giovanili  (in seguito 
"Delegato") i cui riferimenti sono Napoli al Centro Direzionale Isola A/6 − Tel. 0817966982; mail: 
giovanna.paolantonio@regione.campania.it; 
Responsabile della protezione dei dati personali (Data Protection Officer): dott. Mauro Ferrara, tel. 
0817962227- 5716, e-mail: dpo@regione.campania.it; pec: dpo@pec.regione.campania.it.  
Persone autorizzate al trattamento (ai sensi del punto 10 art. 4 Regolamento (UE) 2016/679): funzionari e 
dipendenti del titolare e del delegato, che effettuano il trattamento dei dati acquisiti per la gestione dell'Avviso 
nell'espletamento dei propri compiti istituzionali sotto l'autorità del titolare, del delegato, nel rispetto degli 
obblighi di riservatezza. L’elenco aggiornato delle persone responsabili e degli incaricati al trattamento è custodito 
nella sede del Delegato presso la Direzione generale 50 11 00 (Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche 
Giovanili) Centro Direzionale Is. A6 – Via Porzio, 80143 Napoli. 
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I dati personali e/o identificativi (ad esempio: nome, cognome, ragione sociale, indirizzo, telefono, e−mail,  
riferimenti  bancari  e  di  pagamento),  in  seguito  “dati  personali”  o  anche  “dati”,  acquisiti sono trattati dal 
Titolare, ai sensi dell’art. 6 lett. a) ed e) del GDPR, nell'esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico 
o comunque connessi all'esercizio dei propri pubblici poteri e, in particolare, per le attività istruttorie finalizzate 
alla concessione del premio di cui all'art. 5 dell'Avviso. 
Il conferimento dei suoi dati personali è obbligatorio. Una sua eventuale rinuncia al conferimento dei dati, 
renderebbe impossibile la gestione delle procedure organizzative, amministrative e fiscali connesse 
all’attività in questione. 
Il trattamento dei dati personali è realizzato per mezzo delle operazioni indicate all’art. 4 n. 2 del GDPR e 
precisamente: la raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, l'adattamento 
o la modifica, l'estrazione, la consultazione, l'uso, la comunicazione mediante trasmissione, la diffusione o qualsiasi 
altra forma di messa a disposizione, il raffronto o l'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la 
distruzione. 
I dati personali sono sottoposti a trattamento sia cartaceo, sia elettronico e/o automatizzato e telematico e 
saranno archiviati presso l’archivio della Direzione Generale per l'Istruzione, il Lavoro, la Formazione e le 
Politiche Giovanili (50 11 00), oltre che eventualmente inseriti in ulteriori banche dati e archivi detenuti dalla 
Regione, Enti strumentali ed Enti Terzi. In ogni caso il Titolare/delegato adotta tutte le misure tecniche e 
organizzative adeguate a garantire un livello di sicurezza e di riservatezza idoneo rispetto alla tipologia di dati 
trattati, secondo le modalità previste dalle leggi e dai regolamenti vigenti. 
Si precisa che i dati saranno conservati per il periodo previsto dalla vigente normativa in materia e in una forma 
tale da consentire l'identificazione delle persone interessate solo per il periodo necessario al conseguimento 
delle finalità per le quali i dati sono rilevati o successivamente trattati. Per quanto concerne, invece, il trattamento 
dei dati ai fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici, sarà 
applicato l’art. 89 del GDPR, e, ove sia possibile senza pregiudicare gravemente o rendere impossibile il 
conseguimento di tali finalità, saranno introdotte misure tecniche ed organizzative al fine di garantire il 
principio della minimizzazione dei dati. Si potrà inoltre ricorrere alla pseudonimizzazione purché le finalità 
in questione possano essere conseguite in tal modo. Laddove possibile i dati saranno trattati con modalità 
che non consentono o non consentano più di identificare l'interessato. 
I dati potranno essere resi accessibili per le suddette finalità a dipendenti e collaboratori del Titolare, di un 
suo delegato, o di eventuali Responsabili esterni del trattamento e/o di amministratori di sistema, nella loro 
qualità di persone autorizzate al trattamento per lo svolgimento delle mansioni assegnate. In ogni caso, il 
trattamento dei dati da parte di questi soggetti per l’espletamento dei propri compiti istituzionali avviene 
sotto l'autorità diretta del Titolare/Delegato o del Responsabile, i quali garantiscono che gli stessi si 
impegnino alla riservatezza o posseggano un adeguato obbligo legale di riservatezza. 
Senza la necessità di un espresso consenso ai sensi dell’ art. 6 lett. b) ed e) del GDPR, il Titolare/Delegato 
potrà comunicare i dati per le dette finalità ad altre partizioni amministrative della Regione, quali Uffici preposti 
alle attività di gestione contabile e di bilancio, uffici preposti alle attività di trasparenza e pubblicazione degli 
atti ecc. nonché a quei soggetti, anche esterni alla Regione, per i quali la comunicazione sia obbligatoria per legge 
o avvenga sulla base di specifica autorizzazione ad effettuare il trattamento per l’espletamento delle finalità 
suddette. 
La Regione Campania effettuerà la pubblicazione della lista beneficiari per l'adempimento degli obblighi di 
trasparenza ai sensi del D. Lgs. 33/2013 nella apposita sezione del portale istituzionale della Regione e ai sensi del 
disposto della Legge Regionale 23/2017 (Casa di Vetro e dati personali). La partecipazione all'Avviso comporta 
l’accettazione della pubblicazione dei dati relativi a ciascuna istanza. 
I dati personali sono conservati su supporti informatici e nell’archivio cartaceo della Regione e di soggetti terzi 
autorizzati al trattamento, all’interno dell’Unione Europea. 
Il conferimento dei dati personali per le finalità di cui sopra è obbligatorio in quanto strettamente necessario ai 
fini dello svolgimento delle attività connesse al procedimento e l’eventuale opposizione o richiesta di 
cancellazione da parte dell’interessato comporta l’impossibilità di partecipare o portare avanti la procedura. 
Le domande presentate dovranno essere corredate da esplicita dichiarazione di assenso al trattamento. 
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Tutte le dichiarazioni da rendere sono contenute nell’Apposita modulistica, anche online, per la 
presentazione delle istanze e sono indispensabili per consentire la verifica di ammissibilità e valutazione, nonché 
le attività di gestione, monitoraggio fisico e finanziario e di verifica amministrativa e contabile previste. 
Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 7 Codice Privacy e art. 15 GDPR e precisamente: 
− di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che li riguardano, anche se non ancora 
registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile; 
− di ottenere l'indicazione: a) dell'origine dei dati personali; b) delle finalità e modalità del trattamento; c) 
della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; d) degli estremi 
identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'art. 5, comma 2 Codice 
Privacy e art. 3, comma 1, GDPR; e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono 
essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio 
dello Stato, di responsabili o incaricati; 
− di ottenere: a) l'aggiornamento, la rettifica ovvero, quando vi hanno interesse, l'integrazione dei dati; b) la 
cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi 
quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o 
successivamente trattati; c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, 
anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato 
il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente 
sproporzionato rispetto al diritto tutelato; 
− di opporsi, in tutto o in parte per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che li riguardano, 
ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; 
Ove applicabili, hanno altresì i diritti di cui agli artt. 16−21 GDPR (Diritto di rettifica, diritto all’oblio, diritto 
di limitazione di trattamento, diritto alla portabilità dei dati, diritto di opposizione), nonché il diritto di 
reclamo all’Autorità Garante. 
Le richieste per l’esercizio dei suindicati diritti vanno rivolte direttamente all'Ufficio di staff  50 11 91 – Funzioni 
di supporto tecnico−operativo, con sede al Centro Direzionale – Isola A/6 – 80143 Napoli – Tel. 081 7966982 
– PEC: staff.501191@pec.regione.campania.it. 
Si informa, inoltre, che è possibile proporre reclamo motivato al Garante per la Protezione dei Dati 
Personali (art. 57, par. 1, lett. f, Reg. 679/2016) ai sensi delle disposizioni di cui al Capo I, Titolo I, Parte III 
del D. Lgs. 101/2018: via e−mail, all'indirizzo: garante@gpdp.it / urp@gdpd.it via fax: 06 696773785 oppure 
via posta, al Garante per la Protezione dei Dati Personali, che ha sede in Roma (Italia), Piazza di Monte 
Citorio n. 121, cap 00186 ovvero alternativamente mediante ricorso all’Autorità Giudiziaria ai sensi 
dell’articolo 140−bis del D. Lgs. 101/2018. 

Art. 9 Disposizioni finali.  
Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso, si rimanda alla normativa comunitaria, 
nazionale e regionale vigente in materia.  

ALLEGATI 
• All. A – modello di istanza di partecipazione. 
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Allegato 1 

AVVISO PUBBLICO 

1ª EDIZIONE CONCORSO “CAMPANIA DONNA” 

PER L’ASSEGNAZIONE DI N. 3 PREMI PER TESI DI LAUREA IN MATERIA DI PARITA’ DI GENERE NEL 
MONDO DEL LAVORO 

(ANNO 2023) 

La  sottoscritta ………………...…………………..nata a …………………………………….………… Prov …… 

 il ……………………… e residente in…………………………………………………………………. Prov …… 

Via …………………………………………… n. ….  C.A.P …………  C.F…………………………………  

Tel…………………………  Email………………………………………… PEC ……………………………….. 

Chiede 

di essere ammessa a partecipare alla 1a edizione del Concorso “Campania Donna” – 2023 per l’assegnazione di n. 3 
premi per tesi di laurea in materia di parita’ di genere nel mondo del lavoro. A tal fine, la sottoscritta, ai sensi degli art. 46 e 
47 D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e ss.mm.ii. e consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 in caso 
di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso e esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità, 
sotto la propria responsabilità  

DICHIARA 
 

di aver conseguito in data ……….. la laurea magistrale/specialistica in ……………………………………………..,  

presso l’Università degli Studi di: ……………………………………………………………………………………. 

Facoltà di: …………………………………………………………………………………………………………... 

Corso di laurea: …………………………………………………………………………………………………….. 

titolo della tesi: ……………………………………………………………………………………………………... 

nome del relatore: ………………………………………………………………………………………………….. 

nome (eventuale) del correlatore/i: ………………………………………………………………………………… 

 votazione conseguita: ……………………………………………… 

DICHIARA ALTRESI’ 
1) di essere cittadina italiana o appartenente ad uno degli Stati aderenti a Unione Europea o in alternativa 

appartenente a Stato non comunitari e in possesso di regolare permesso di soggiorno; 
2) di essere nelle condizioni di disoccupata o inoccupata e inserita negli elenchi anagrafici del Centro per 

Impiego di …………………………………………………………….; 
3) di essere iscritta nelle liste elettorali del Comune di ……………………………………..; 
4) ovvero di non essere iscritta per i seguenti motivi : …………………………………………..; 
5) di essere in possesso del pieno godimento dei diritti civili e politici; 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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6) di non essere stata destituita o dispensata dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento ovvero di non essere decaduta dall’impiego stesso ai sensi dell’art.127, lettera d) del 
D.P.R.10 gennaio 1957n. 3; 

7) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali (in caso contrario, specificare tali 
condanne e/o precisare i carichi pendenti); 

8) di aver preso visione del relativo avviso e di accettare ogni norma in esso prevista;  
9) che l’elaborato di tesi presentato in concorso è originale e frutto di elaborazione personale e non sono stati 

violati diritti di terzi e alcuna norma a tutela del diritto d’autore o di altri diritti diversi; 
10) che tutto il materiale riportato è esplicitamente citato con riferimento alle fonti originali;  
11) di autorizzare l’eventuale pubblicazione del testo integrale o di stralci della tesi di laurea come previsto 

dall’Avviso al fine di renderla disponibile in libera consultazione;  
12) di sollevare la Regione e tutti i soggetti coinvolti nel procedimento da ogni responsabilità e da qualsiasi 

rivendicazione di terzi. 

La sottoscritta  

chiede che ogni comunicazione relativa alla presente selezione venga inviata al presente indirizzo, impegnandosi a 
comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che l’Ente non assume alcuna responsabilità in caso di 
irreperibilità del destinatario. 

Indirizzo via………………………………………………………  n……………  cap…………………… 

Città……………………………………………………. Prov………… Tel/Cell……………………. 

Email…………………………………………………………… 

 

allega alla presente: 

1) tesi di laurea (formato digitale);  
2) abstract della tesi; 
3) copia di un certificato di laurea con l’indicazione del voto di laurea; 
4) modello ISEE ordinario che attesti il reddito del nucleo familiare per l'anno 2023, accertato ai sensi del 

DPCM n. 159 del 5 dicembre 2013; 
5) attestazione, rilasciata dal Centro per l’Impiego di competenza, di essere nelle condizioni di disoccupata o 

inoccupata e relativo inserimento negli elenchi anagrafici; 
6) copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

dichiara che la suddetta documentazione   

 □  è conforme all'originale in suo possesso 

 □  è conforme all'originale depositato presso: ….....................................................................................     

Vista l'informativa di cui all'art. 8 dell'Avviso Pubblico  

Autorizza l’Amministrazione regionale al trattamento e all’elaborazione dei dati forniti con la presente, per finalità gestionali e 
statistiche, anche mediante l’ausilio di mezzi elettronici o automatizzati, nel rispetto della sicurezza e della riservatezza e ai sensi 
dell’articolo 38 del citato DPR n. 445/2000 e con riferimento alle disposizioni di cui al Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) e 
del D.lgs 196/2003 ss.mm.ii.. . 

 

Luogo e data ………………                                                                                 Firma                     

                                                                                (con allegata copia fotostatica di un valido documento di identità) 
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