AVVISO:

CONCESSIONE INDENNITA' MOBILITA' IN DEROGA QUALE PROROGA DELLA
MOBILITA' ORDINARIA SCADUTA NEL PERIODO DAL 01/01/2023 AL 31/12/2023 E DELLA
MOBILITA’ IN DEROGA CESSATA NEGLI ANNI 2022/2023 ai sensi dell’art. 25 ter, Legge N.
136/2018, la cui applicazione ¢ stata prorogata anche per 1'anno 2023 in applicazione dell'art. lcomma
325 Legge 197/2022.

Visto la Legge del 29/12/2022 n. 197, che ha prorogato e rifinanziato anche per 1'anno 2023, tra gli altri,
1 trattamenti di mobilita in deroga di cui all'art. 25 ter della Legge n. 136/2018 di conversione del D.L.
n. 119/2018 riguardanti i lavoratori delle aree di crisi industriali complesse della Campania;

Visto Il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministero
dell'Economia e delle Finanze n. 03 del 31/03/2023 di riparto delle risorse tra le Regioni interessate
con assegnazione alla Regione Campania della somma di € 10.391.221,44;

Nelle aree di crisi complessa di cui dell'art.27 del decreto-legge 22 giugno 2012, n.83, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012 n.134, puo essere concesso un trattamento della durata massima
di 12 mesi a favore dei lavoratori che hanno cessato la mobilita ordinaria nel periodo: 01 gennaio
2023 al 31 dicembre 2023, ¢ la mobilita in deroga negli anni 2022/2023 prescindendo anche
dall'applicazione dei criteri di cui al Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 83473
del 01/08/2014.

LA RICHIESTA DEL TRATTAMENTO DI MOBILITA' DI CUI SOPRA E RISERVATA Al
LAVORATORI LICENZIATI DALLE AZIENDE LA CUI UNITA' PRODUTTIVA E' UBICATA
IN UN'AREA DI CRISI INDUSTRIALE COMPLESSA COSI' COME INDIVIDUATA DALLA
DGR n. 590 DEL 26/09/2017.

Detti trattamenti saranno concessi fino a concorrenza delle risorse disponibili sulla base del
numero delle domande presentate dagli aventi diritto.

I lavoratori interessati potranno presentare istanza compilando la domanda disponibile on-line al sito
https://servizi-digitali.regione.campania.it/, dalle ore 13,00 del 05/06/2023 alle ore 13,00 del 30/09/2023.

la valutazione delle domande prevede una prima finestra temporale per le domande consegnate dal 05/06/2023 al
30/06/2023, previa approvazione da parte del M.L.P.S. della sostenibilita finanziaria;

una seconda finestra temporale per le domande consegnate dal 01/07/2023 al 30/09/2023, previa approvazione
da parte del M.L.P.S. della sostenibilita finanziaria.

I lavoratori interessati, devono altresi allegare:

copia dell'estratto conto previdenziale Inps;

copia del patto di servizio personalizzato sottoscritto presso il centro per I'impiego con data non
anteriore al 01/01/2023.

N.B. SI PRECISA CHE IL TRATTAMENTO DI CUI SOPRA SARA' CONCESSO A

SEGUITO E NEI LIMITI DELLA CERTIFICATA SUSSISTENZA DELLA SOSTENIBILITA'
FINANZIARIA DA PARTE DEL COMPETENTE MINISTERO.
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