
 
 

 

1 
 

Finanziato dall’Unione europea 
NextGenerationEU 

 

Allegato 4 

Scheda di presentazione avviso 

 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Riforma 1.1 - “Politiche attive del lavoro e formazione” (M5C1-4 Reform 1 - ALMPs and Vocational 

Training) - Indicazioni operative” del “Modulo Duale - GOL”  

Avviso Pubblico per la presentazione di candidature ai fini dello svolgimento di percorsi formativi di Istruzione e Formazione Professionale - IeFP - IV 

Anno (Annualità Formativa 2025-2026) 

ATTO DI 

PROGRAMMAZIONE 

Deliberazione di Giunta Regionale n. 587 del 06/08/2025 reca approvazione dell’Addendum al PAR GOL della Regione 

Campania prevedendo la possibilità di finanziare percorsi formativi di IeFP - IV Anno - in attuazione del Decreto Direttoriale n. 

176 del 10 aprile 2025 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale delle Politiche Attive del Lavoro, dei 

Servizi per i Lavoro e degli Incentivi all’Occupazione 

TIPOLOGIA DI PERCORSI 

DI FORMAZIONE E 

OBIETTIVI FORMATIVI 

L’Avviso si propone di finanziare - per l’annualità formativa 2025/2026 - percorsi riferiti al IV Anno di Istruzione e Formazione 

Professionale (IeFP) - aventi durata pari a 990 ore, finalizzati a:  

- far acquisire agli allievi le “competenze tecno-professionali connotative” del singolo profilo di “Tecnico”, mediante conseguimento del 

Diploma di Istruzione e Formazione Professionale;  

- facilitare l’ingresso nel mondo del lavoro.    

I percorsi formativi dovranno essere svolti nel rispetto del “Modulo Duale - GOL”, ossia: 

- riferirsi percorsi IeFP – IV anno - anno formativo 2025-2026 - durata complessiva pari a 990 ore; 

- riguardare i profili di “Tecnico” contenuti nel Repertorio della IeFP di cui all’Accordo in Conferenza Stato – Regioni del 1° 

agosto 2019 ed essere finalizzati all’acquisizione di diploma professionale o di singole unità di competenze; 

- essere coerenti con i requisiti e standard previsti dalle Linee Guida D.M. 139/2022 e con gli standard per la programmazione 

delle attività formative previste per i Percorsi 3 e 4 di GOL (percorsi di riqualificazione di cui al Piano Nuove competenze: 

“una durata superiore a 150 h e fino a 600 h, a cui possono aggiungersi eventuali ore aggiuntive di 

alternanza/tirocinio/formazione interna”; 

- essere svolti in modalità duale, nel rispetto delle percentuali già previste dalle Linee Guida D.M. 139/2022, ossia attraverso 

l’alternanza rafforzata (apprendimento in assetto esperienziale in impresa) oppure in apprendistato di primo livello 

(formazione interna), per un monte ore pari a 390 (di cui il 20% - ossia massimo 78 ore - in alternanza simulata – da intendersi 
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quale forma di apprendimento e/o orientamento in assetto esperienziale simulato);  

- avere, tra gli obiettivi di apprendimento, il raggiungimento minimo del livello 3 (intermedio) del Digcomp 2.1 (Quadro unionale 

relativo alle competenze digitali). 

Gli obiettivi dell’avviso sono:  

- consentire a chi ha conseguito la qualifica in esito ad un percorso triennale di IeFP di poter completare il percorso di studio 

mediante lo svolgimento di una quarta annualità;  

 

BENEFICIARI 

Giovani in possesso dei seguenti requisiti:  

- avere età superiore ad anni 16 anni (compiuti) al momento della presa in carico da parte dei Centri per l’Impiego (di seguito CPI);  

- avere conseguito una qualifica professionale di IeFP coerente con il profilo professionale di IV anno oggetto di proposta 

progettuale (ai sensi dell’Allegato 1 all’Accordo del 18 dicembre 2019 - Repertorio Atti n. 19/210/CR10/C9 - riportante il “Quadro di 

confluenza dalle figure nazionali di qualifica a quelle di diploma professionale”);  

- essere presi in carico dai CPI, nell’ambito del Programma GOL prima dell’avvio del percorso formativo (ossia entro il 30 

ottobre 2025); 

- aver sottoscritto il Patto di Servizio GOL in data successiva al 30 giugno 2025 ed entro e non oltre l’avvio del percorso 

formativo; 

- essere inseriti in un Percorso 3 o 4 GOL, previo specifico assessment. 

 

SOGGETTI PROPONENTI 

/ ESECUTORI  

 

Possono presentare domanda di candidatura le Agenzie Formative in possesso dei seguenti requisiti:  

- essere accreditati ai sensi della DGR 136/2022, nell’ambito della Sezione B, per l’erogazione dei percorsi di IeFP; 

- aver concluso con l’annualità formativa 2024/2025 un ciclo triennale di IeFP riferito ad un profilo di “Operatore”, finanziato 

a valere sul precedente avviso approvato con D.D. n. 443 del 06/9/2021, giunto a conclusione nell’anno formativo 2024-2025 

- III Annualità - mediante svolgimento di esame di Qualifica di IeFP in tempo utile per l’avvio delle attività entro il 31 ottobre 

2025, da intendersi quale termine perentorio ai sensi di legge.   

ATTESTAZIONE DI 

TRASPARENZA E 

CERTIFICAZIONE 

DELLE COMPETENZE  

Ai fini della valorizzazione del target dei formati GOL, i beneficiari del “Modulo Duale - GOL” devono ottenere delle primary 

evidence, riferite alle relevant certification programmate, come di seguito specificate: 

- entro il 30 novembre 2025 una attestazione di messa in trasparenza delle competenze, ai sensi e per gli effetti del decreto 

legislativo 16 gennaio 2013 n. 13, relativa agli apprendimenti acquisiti entro la data indicata e riferiti a competenze tecnico 
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(PRIMARY EVIDENCE E 

RELEVANT 

CERTIFICATION) 

 

professionali e digitali. Per la messa in trasparenza si rinvia al format di “Attestazione intermedia di competenza” di cui all’Allegato 

n. 7 dell’Accordo in Conferenza Stato Regioni del 1° agosto 2019 recepito con decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto 

con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 7 luglio 2020 n. 56; 

- entro il 30 aprile 2026 - per i percorsi di IeFP - una attestazione di valutazione periodica (trimestre, quadrimestre o 

pentamestre), ai sensi del Capo III del D.Lgs. n. 226/2005 (automaticamente riconducibile ad attestazioni di validazione ai 

sensi e per gli effetti del decreto legislativo 16 gennaio 2013 n. 13 riconducibile alla tipologia 6 di cui alla circolare del MLPS n. 

8 del 31 marzo 2025). 

 

RISORSE FINANZIARIE E 

OPZIONE DI COSTO 

SEMPLIFICATO (UCS 

EUROPEA) + 

INDENNITÀ ORARIA 

PER GLI ALLIEVI 

PARTECIPANTI 

Le risorse finanziarie disponibili ammontano ad € 5.565.450,00, per un numero complessivo di 550 percorsi individuali, a 

valere sul Piano di Azione Regionale (PAR) GOL di cui alla DGR 5872025.  

L’unità di costo standard (UCS) utilizzata è la UCS Europea di cui Regolamento Delegato (UE) 2023/1676 della Commissione 

del 7 luglio 2023, pari ad euro 6,654 per ora allievo, riparametrata ad euro 6,72 h/allievo, in proporzione alla durata effettiva del 

percorso.  

Il contributo pubblico massimo assegnabile, per ciascuna annualità di progetto, è pertanto pari ad euro 6,72 x n.990h x per il 

numero degli allievi (minimo 10 - massimo 20).  

È previsto il riconoscimento di una indennità oraria di partecipazione a favore degli allievi, pari ad euro 3,50.  

L’ammontare del finanziamento riferito al percorso annuale di IeFP - IV anno - è così determinato:  

- (Numero di allievi riportati nella proposta progettuale x UCS Europea riparametrata x monte ore minimo annuale) + (Numero di allievi 

riportati nella proposta progettuale x indennità oraria x monte ore minimo annuale). 

(Esempio di determinazione del finanziamento parametrato su n. 20 allievi = (20 allievi x 6,72 UCS Europea x 990 ore) + (20 allievi x 6,72 UCS 

Europea x 990 ore) = 133.056,00 + 69.300,00 = 202.356,00. 

MODALITÀ DI 

CANDIDATURA DELLE 

AGENZIE FORMATIVE / 

SOGGETTI ESECUTORI 

La candidatura può essere effettuata a mezzo PEC all’indirizzo PEC: formazione.professionale@pec.regione.campania.it , a 

partire dalle ore 10:00:00 del giorno successivo all’approvazione del presente atto con decreto dirigenziale, fino alle ore 

16:59:59 del sesto giorno successivo.  

Il Soggetto Proponente / Esecutore, per ciascun profilo professionale oggetto di candidatura, è tenuto a trasmettere:  

a) Istanza di candidatura (Allegato 1);   

b) Lettera di impegno alla stipula di successiva convenzione da parte della/e impresa/e partner (Allegato 2); 

c) Elenco allievi iscritti al singolo percorso formativo - IV Anno di IeFP (Allegato 3). 

mailto:formazione.professionale@pec.regione.campania.it


 
 

 

4 
 

Finanziato dall’Unione europea 
NextGenerationEU 

OBBLIGHI DEI 

SOGGETTI ESECUTORI 

I Soggetti Proponenti / Esecutori sono obbligati a: 

a) avviare le attività entro il 31 ottobre 2025, pena la decadenza dell’approvazione; 

b) presentare la progettazione di dettaglio del percorso formativo entro 30 giorni dall’avvio delle attività formative; 

c) garantire il rilascio delle attestazioni di cui al paragrafo 2.4 (Primary evidence e relevant certification) entro i termini ivi previsti;  

d) concludere l’Anno Formativo entro il 31 luglio 2026 mediante svolgimento dell’esame finale.  

 

ADEMPIMENTI A 

CARICO DEGLI ALLIEVI 

AI FINI 

DELL’ISCRIZIONE AL IV 

ANNO DI IeFP  

Gli allievi iscritti al percorso formativo relativo al IV Anno di IeFP, entro il termine previsto per l’avvio del corso (31 ottobre 

2025), sono tenuti ad assolvere i seguenti adempimenti:  

- essere stati presi in carico dai CPI, nell’ambito del Programma GOL (entro il 30 ottobre 2025), mediante inserimento in 

un Percorso 3 o 4, previo specifico assessment;  

- aver sottoscritto il Patto di Servizio GOL. 

N.B. Agli allievi sarà riconosciuta una indennità oraria pari ad euro 3,50 per ciascuna ora di effettiva partecipazione al percorso 

formativo (avente durata complessiva pari a 990 ore) 

ADEMPIMENTI A 

CARICO DEI CENTRI 

PER L’IMPIEGO DELLA 

CAMPANIA PER 

FAVORIRE LA 

PARTECIPAZIONE 

DEGLI ALLIEVI AI 

PERCORSI DI IEFP - IV 

ANNO  

I Centri per l’Impiego (CPI) della Regione Campania, al fine di favorire la partecipazione degli allievi ai percorsi formativi di 

Istruzione e Formazione Professionale - IV anno - entro il termine previsto per l’avvio del corso (31 ottobre 2025), sono tenuti 

ad assolvere i seguenti adempimenti:  

- effettuare la presa in carico dei singoli allievi nell’ambito del Programma GOL (entro il 30 ottobre 2025), mediante 

inserimento in un percorso 3 o 4 GOL, previo specifico assessment;  

- far sottoscrivere il Patto di Servizio GOL. 

 

 


