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IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE

a) la Commissione Europea ha preso atto, con nota n. ARES EMPL/E3/MB/gc (2014), del Piano di
Attuazione  della  Garanzia  Giovani,  inviato  alla  medesima  Commissione  in  data  23  dicembre
2013;

b) la Commissione con la decisione di esecuzione C (2014) 4969 del 11 luglio 2014, ha approvato il
Programma  operativo  nazionale  “Iniziativa  Occupazione  Giovani”  per  il  sostegno  a  titolo  del
Fondo sociale europeo e dello stanziamento specifico per l’iniziativa per l’occupazione giovanile
nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” in Italia;

c) l’Accordo di Partenariato, approvato con Decisione della CE il 29 ottobre 2014, ha individuato il
Programma Operativo Nazionale per l’attuazione della Iniziativa Europea per l’Occupazione dei
Giovani” tra i Programmi Operativi Nazionali finanziati dal FSE;

d) la Decisione di esecuzione C (2017)8927 del 18 dicembre 2017 della Commissione Europea, che
modifica  la  su  richiamata  Decisione  C(2014)/4969,  ha  approvato  la  riprogrammazione  delle
risorse del Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani”;

e) il  Decreto Direttoriale ANPAL n. 22 del  17 gennaio 2018 ha ripartito  tra le Regioni le risorse
aggiuntive assegnate al Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani”;

f) con la Delibera n. 127 del 6 marzo 2018 e le successive Delibere n. 744 del 13 novembre 2018 e
n. 880 del 17 dicembre 2018 la Giunta Regionale ha approvato il Nuovo Piano attuativo Regionale
“Garanzia Giovani” integrato con le schede di Misura dell’Asse I bis e il relativo piano finanziario;

g) con la medesima Delibera n. 127 del 6 marzo 2018, la Giunta Regionale ha approvato le Misure
del Nuovo Programma attuativo “Garanzia Giovani”, e ha demandato alla Direzione Generale per
l’Istruzione,  la  Formazione,  il  Lavoro  e  le  Politiche  Giovanili  l’attuazione,  la  gestione,  il
monitoraggio, il controllo e la rendicontazione degli interventi da finanziarsi sulle risorse destinate
al  nuovo  PAR  Campania  “Garanzia  Giovani”,  nonché  la  redazione  del  Nuovo  Programma
Attuativo Garanzia Giovani, da sottoporre all’approvazione dell’ANPAL;

h) è stata sottoscritta  il  27 giugno 2018 la Convenzione REP. n. 61, che disciplina i rapporti  tra
l’ANPAL,  in  qualità  di  AdG  del  PON  IOG  e  la  Regione  Campania  in  qualità  di  Organismo
Intermedio, per l'attuazione del Nuovo Programma “Garanzia Giovani”;

i) il  Regolamento Regionale del 7 maggio 2018 n.4, recependo le nuove Linee guida in materia
tirocini formativi e di orientamento approvate in sede di Conferenza Stato-Regioni nella seduta del
25 maggio 2017, reca “Modifiche agli articoli 25, 26, 27, 28 e 29 del regolamento regionale 2
aprile 2010, n. 9 (Regolamento di attuazione di cui alla L.R. 18 novembre 2009, n. 14, art. 54,
comma 1, lett. b) - Disposizioni regionali per la formazione professionale)”;

j) con la Delibera n. 161 del 17 aprile 2019, la Giunta Regionale ha provveduto ad adeguare il
paragrafo  3.5  “Allocazione  delle  risorse  aggiuntive  per  Misura”  del  PAR Campania  Garanzia
Giovani;

k) con la nota ANPAL prot. n. 0005610 del 05 giugno 2020 l’Autorità di Gestione ha approvato la
riprogrammazione dei PAR Garanzia Giovani prima e seconda fase;

PREMESSO ALTRESÌ CHE 

l) con  il  Decreto  Dirigenziale  n.  55  del  21  gennaio  2019  è  stato  approvato  l’Avviso  per  la
partecipazione  degli  operatori  alla  seconda  fase  di  attuazione  del  Piano  Garanzia  Giovani
Campania;

m) con i Decreti Dirigenziali con i Decreti Dirigenziali n. 861 del 24/07/2019, n. 40 del 15/11/2019, n.
53 del 20/12/2019, n.18 del 27/07/2020, n. 29 del 30/10/2020, n. 61 del 10/02/2021, n. 497 del
29/09/2021, n. 10 del 19/01/2022, sono stati approvati gli esiti rispettivamente della I, II, III, IV, V,
VI,  VII,  VIII  istruttoria  e  pubblicati  gli  elenchi  dei  soggetti  ammessi  alla  partecipazione  degli
operatori alla seconda fase di attuazione del Piano Garanzia Giovani Campania;
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n) con il Decreto Dirigenziale n. 1292 del 09 dicembre 2019 è stato approvato l’Avviso pubblico per
la Misura 5 “Tirocini extracurriculari”;

o) con successivo Decreto Dirigenziale n. 1338 del 23 dicembre 2019 è stato prorogato l’avvio della
data di inizio di presentazione delle istanze di cui all’Avviso 1292/2019;

p) con il Decreto Dirigenziale n. 29 del 20 febbraio 2020 è stato approvato lo schema di convenzione
con  l’INPS,  l’OI  Regione  Campania  e  l’ANPAL  -  Autorità  di  Gestione  del  PON  IOG,  per
disciplinare le modalità di erogazione dell’indennità di tirocinio, relativamente alla Misura 5 del
PAR Campania Garanzia Giovani - seconda fase;

q) con il Decreto Dirigenziale n. 411 del 29 aprile 2020, la DG 11 ha adottato le indicazioni operative
per l’attuazione di interventi a valere sul PAR Campania Garanzia Giovani – Seconda fase, in
modalità “a distanza” per il periodo di emergenza sanitaria COVID-19;

r) con il Decreto Dirigenziale n. 15 del 10 giugno 2020 si è provveduto alla “Nomina dei componenti
del  nucleo  di  valutazione”  delle  istanze  presentate  a  valere  sull’Avviso  Pubblico  1292  del
09/12/2019 per la verifica dell’ammissibilità e la valutazione;

s) con il Decreto Dirigenziale n. 287 del 14/05/2021 è stato approvato il primo elenco dei tirocini di
Garanzia Giovani, relativo all’Avviso 1292/2019;

t) con il Decreto Dirigenziale n. 20 del 16/07/2021 sono state approvate le note operative;
u) con il Decreto Dirigenziale n. 460 del 16/09/2021 è stato approvato il secondo elenco dei tirocini di

Garanzia Giovani, relativo all’Avviso 1292/2019;
v) con il Decreto Dirigenziale n. 573 del 26/10/2021 è stato prorogato al 31/12/2021 il termine entro il

quale  i  soggetti  di  cui  all’allegato  B)  dei  Decreti  Dirigenziali  287/2021  e  460/2021  debbano
perentoriamente regolarizzare la propria posizione;

w) con il Decreto Dirigenziale n. 735 del 27/12/2021 è stato approvato il terzo elenco dei tirocini di
Garanzia Giovani, relativo all’Avviso 1292/2019;

x) con il Decreto Dirigenziale n. 107 del 15/03/2022 è stato approvato il quarto elenco dei tirocini di
Garanzia Giovani, relativo all’Avviso 1292/2019;

y) con il Decreto Dirigenziale n. 7 del 22/03/2022 sono stati riaperti i termini di presentazione delle
domande fino al 30 aprile 2022;

CONSIDERATO CHE

a) ai sensi del citato Avviso di cui al DD n. 1292/2019 sono beneficiari delle operazioni previste dal
medesimo:

I. i soggetti ospitanti dei tirocini, pubblici o privati, che possiedono i requisiti di cui all’art. 25
bis del Regolamento Regionale n. 4/2018;

II. gli  operatori dei  servizi  per il  lavoro che hanno preso in carico i giovani e/o i  soggetti
promotori di tirocini con essi convenzionati che possiedono i requisiti di cui all’art. 25 del
Regolamento Regionale n. 4/2018. Tali soggetti sono beneficiari dei finanziamenti relativi
ai servizi di promozione e di accompagnamento all’inserimento in tirocinio dei giovani
destinatari;

b) ai  sensi  del  PAR Campania  Garanzia  Giovani  -  Seconda  Fase  sono  destinatari  delle  azioni
finanziabili i giovani che hanno aderito al Programma Garanzia Giovani e che vengono presi in
carico dai servizi per il lavoro ammessi ai sensi del D.D. n. 55/2019;

c) ai sensi del PAR Campania Garanzia Giovani -  Seconda Fase ai fini del riconoscimento del
contributo finanziario  il  tirocinio  deve  risultare  attivato  nell’ambito  di  un  Piano  di  Intervento
Personalizzato (PIP) che il giovane aderente alla Garanzia Giovani ha stipulato con il servizio per
il lavoro competente che lo ha preso in carico nel rispetto delle disposizioni di cui alla D.G.R. n.
880/2018 e ss.mm.ii e al D.D. n. 55/2019;

d) l’Avviso di cui al DD n. 1292/2019 è a sportello ed ha validità al 31 dicembre 2021, poi prorogato
al 30 aprile 2022 e comunque fino ad esaurimento delle risorse disponibili;

e) l’istruttoria e la valutazione di ammissibilità delle istanze di partecipazione è effettuata dal Nucleo
di valutazione nominato, con il su richiamato DD n. 15 del 10 giugno 2020;
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f) data  la  chiusura  dei  termini  di  presentazione,  ai  fini  del  presente  decreto  le  istanze  di
partecipazione  valutate  come non  ammissibili  o  ammissibili  con  riserva  non  possono  essere
ripresentate  ma  possono  essere  integrate  o  corrette  ai fini  dell’ammissione  nelle  successive
scadenze  qualora  sussistano  le  condizioni  ed  i  requisiti  di  ammissibilità richiesti  dall’Avviso
stesso;

g) in data 28/02/2020 prot. n.°0131949 è stata sottoscritta la Convenzione tra la Regione Campania,
Inps  e ANPAL  per  l’erogazione  dell’indennità  di  tirocinio  nell’ambito  del  Piano  italiano  di
attuazione regionale Garanzia Giovani;

h) i soggetti individuati negli allegati A) e B) dovranno possedere i requisiti richiesti dalla normativa
vigente in materia di tirocini extracurriculari, nonché ai sensi del Regolamento regionale n. 4/2018,
artt. 25 bis, 26 e 26 bis;

i) i soggetti individuati negli allegati A) e B) ai sensi dell’art.25 bis del succitato Regolamento non
devono avere procedure di CIG straordinaria o in deroga in corso per attività equivalenti a quelle
del tirocinio, nella medesima unità operativa;

j) ai sensi del sopra richiamato Regolamento Regionale all’art.26-ter comma 7, per i soggetti
individuati negli allegati A) e B) quando trattasi di Pubbliche Amministrazioni, stante la clausola di
invarianza  finanziaria prevista  dall’articolo  1,  comma  36,  della  legge  28  giugno  2012,  n.  92
(Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di crescita) e fatte
salve successive norme di finanziamento, le convenzioni  possono  essere  attivate  solo  se  la
relativa spesa può essere coperta mediante risorse contenute nei limiti della spesa destinata ai
tirocini nel precedente esercizio finanziario e nei limiti della spesa consentita per finalità formative;

k) ai sensi dell’art. 24 bis comma 5 lett. d) del Regolamento regionale n. 4/2018 e in coerenza con le
disposizioni normative nazionali  e regionali,  con riferimento ai  tirocini  relativi ad attività  libero
professionali disciplinate da legge professionale, gli stessi sono ammissibili unicamente se svolti
al  di  fuori  del  periodo  di  praticantato obbligatorio  per  l’accesso  alla  professione  e  se  sono
compatibili con le norme che disciplinano l’esercizio della professione e le relative incompatibilità.
Tale  circostanza  dovrà  essere  espressa  dal  tirocinante  nel  progetto formativo -  Allegato  C,
all’interno del QUADRO I “Attestazioni”;

l) data la necessità di  concludere le attività  di  rendicontazione entro il  2023,  a fronte di  quanto
programmato per una puntuale gestione delle risorse disponibili, i datori di lavoro sia pubblici che
privati ammessi al finanziamento ed autorizzati all’attivazione di tirocini formativi devono attivare
i  tirocini,  con comunicazione  obbligatoria  con modulo  “Unilav”, entro e non oltre il 5
settembre 2022, e pertanto a presentare i Piani di intervento Personalizzati (PS/PIP) entro il
1  settembre  2022 salvo eventuale diversa indicazione, pena decadenza  dal beneficio in
questione.

RILEVATO CHE

a) Il su citato Nucleo di valutazione con la nota prot. n. 0316615 del 17/06/2022 ha trasmesso al
R.U.P. gli atti riportanti le risultanze della valutazione di ammissibilità di n. 381 istanze istruite ed
ammesse e di n. 151 istanze istruite ed ammesse con riserva a valere sull’Avviso pubblico per la
Misura 5 “Tirocini extracurriculari” di cui al D.D. n. 1292/2019;

b) le istanze istruite ed ammesse riguardano n.  381 datori di lavoro, n. 698 tirocinanti;  le istanze
istruite ed ammesse con riserva riguardano n.151 datori di lavoro, n. 383 tirocinanti;

c) in conformità delle norme previste dal Regolamento Regionale n.4/2018 in materia di lavoro e
formazione professionale per la promozione della  qualità  del  lavoro,  ad esito  dell’istruttoria,  il
Nucleo di valutazione ha proceduto alla riparametrazione del numero dei tirocinanti ammessi al
finanziamento, sulla base del rapporto con il numero dei dipendenti dichiarato dal datore di lavoro
richiedente ai sensi dell’art. 26, e del conseguente importo ammissibile;

d) con riferimento ai profili professionali che rientrano nel gruppo 8 (personale non qualificato) della
codifica Istat CP2011 e conformemente alle norme previste dal Regolamento Regionale n.4/2018
di cui all'art. 26 bis, comma 3 in materia di lavoro e formazione professionale per la promozione
della  qualità  del  lavoro,  ad  esito dell’istruttoria,  il  Nucleo  di  valutazione  ha proceduto  alla
riparametrazione della durata e conseguentemente del relativo importo richiesto sulla base del
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rapporto  tra  il  profilo  professionale  collocato  nell’ultimo  livello  di inquadramento, di cui alla
classificazione del personale del contratto collettivo e, la durata del tirocinio.

RITENUTO 
a) di dover prendere atto  della verifica di ammissibilità effettuata dal Nucleo di Valutazione e, per

l’effetto,  approvare gli esiti delle istruttorie che, allegati al presente provvedimento ne formano
parte  integrante e sostanziale – distinti in:
- Allegato A) elenco delle istanze ammesse e finanziabili (n. 381);
- Allegato B) elenco delle istanze ammissibili con riserva (n. 151);

b) di dover pubblicare i su richiamati elenchi indicando il codice domanda assegnato dal sistema
all’atto della  presentazione dell’istanza, al fine di tutelare la privacy;

c) di  dover ammettere  a finanziamento le  istanze contenute nell’allegato A),  secondo l’ordine di
presentazione e fino alla concorrenza delle risorse disponibili ed autorizzare i Soggetti Proponenti
ad  attivare,  nell’ambito  della  Misura  “Tirocini extracurriculari” del PAR Campania Garanzia
Giovani - seconda fase, il numero di tirocini indicati nell'Allegato A), a pubblicare le vacancy entro
il  15  agosto  2022,  a presentare  i  Piani  di  intervento  Personalizzati  (PS/PIP)  entro  il  1
settembre 2022, e ad effettuare comunicazione obbligatoria con modulo “Unilav”, entro e
non oltre il 5 settembre 2022;

d) di dover disporre, in presenza di vizi non sostanziali, che i datori di lavoro ammessi con riserva di
cui all’Allegato B)  possano  regolarizzare la propria posizione  esclusivamente integrando  e/o
rettificando la documentazione oggetto di valutazione di ammissibilità inviando tali integrazioni al
seguente indirizzo pec tirocinigaranziagiovaniDD1292@pec.regione.campania.it per conseguire
l’ammissione a finanziamento con i successivi decreti di approvazione;

e) di dover invitare, nell’ipotesi  di cui  al precedente punto, il  Soggetto Proponente a integrare la
documentazione entro il 15 agosto 2022 termine perentorio entro il quale il soggetto interessato
dovrà produrre quanto richiesto a pena di esclusione, ferma restando la necessità di pubblicare le
vacancy entro lo stesso termine e di presentare i Piani di intervento Personalizzati (PS/PIP)
entro il 1 settembre 2022, ed effettuare comunicazione obbligatoria con modulo “Unilav”,
entro e non oltre il 5 settembre 2022;

f) di  dover  rinviare  a  successivi  atti  l’approvazione  di  eventuali  ulteriori  elenchi  di  soggetti
ammissibili  sulla  base  degli esiti  delle  istruttorie  trasmessi  dal  Nucleo  di  Valutazione  fino  a
concorrenza delle risorse stanziate;

g) di dover autorizzare le Aziende di cui agli allegati A) e B), che hanno integrato la documentazione,
ai Decreti Dirigenziali n. 287 del 14/05/2021, n. 460 del 16/09/2021, n.  735 del 27/12/2021 e n.
107 del  15/03/2022 che non hanno ancora pubblicato  le  vacancy o  che hanno pubblicato  le
vacancy ma le stesse siano scadute senza ricevere candidature, a pubblicare le vacancy entro il
15 agosto 2022, ferma restando la necessità di presentare i Piani di intervento Personalizzati
(PS/PIP) entro il 1 settembre 2022, ed effettuare comunicazione obbligatoria con modulo
“Unilav”, entro e non oltre il 5 settembre 2022;

h) di dover disporre, in conformità a quanto indicato all’art. 10 dell’Avviso di cui al citato D.D. n. 1292
del 09/12/2019, che, all’atto della pubblicazione del presente decreto sul B.U.R.C., il  soggetto
ospitante o il soggetto promotore del tirocinio sono tenuti  a pubblicare la proposta di  tirocinio
ammessa  tramite  l’applicativo  Cliclavoro, compilando il form di proposta e selezionando
nell’apposita casella dello stesso la dizione “Garanzia Giovani”;

i) di  dover  ordinare  che,  una  volta  completate  le  operazioni  di  individuazione  dei  tirocinanti,  i
soggetti  ospitanti ammessi  al  finanziamento attivino i  tirocini,  seguendo la procedura di  cui  al
Regolamento Regionale 4/2018, con l’invio al sistema informativo CO, presente sul portale SILF
Campania, per ciascun tirocinante, della comunicazione obbligatoria con modulo “Unilav”, della
Convenzione tra il soggetto promotore ed il soggetto ospitante e del Progetto formativo;

j) di dover rinviare al RUP la verifica della regolarità di svolgimento delle operazioni di cui all’art. 10
dell'Avviso pubblico (DD. n. 1292/2019), ovvero sia l’invio del modulo Unilav con allegati la
Convenzione e il Progetto formativo, nonché l’avvenuta presentazione e validazione dei Piani di
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Intervento Personalizzati (PS/PIP) relativi ai tirocinanti;
k) di  dover  autorizzare,  con  cadenza  trimestrale,  successivamente  all’inizio  di  svolgimento  del

tirocinio e solo previa acquisizione della documentazione che attesti l’avvenuto pagamento delle
quote di indennità dovute dal soggetto ospitante, il pagamento delle indennità di partecipazione ai
tirocinanti  da  parte  dell’INPS,  previa verifica dei registri  di  presenza attestanti l’effettiva
partecipazione dei tirocinanti;

l) di dover ordinare, che le istanze ammesse saranno finanziate a valere sulle risorse del PAR
Campania Garanzia Giovani - Seconda Fase;

m) di dover disporre, che i Soggetti Ospitanti devono inviare, prima dell’avvio delle attività, apposita
comunicazione,  in  cui  attestano di  non aver,  in  corso,  procedure di  CIG,  ai  sensi  dell’Art.  3,
comma  2,  del Regolamento  4/2018  al  seguente  indirizzo  pec
tirocinigaranziagiovaniDD1292@pec.regione.campania.it, il Soggetto Ospitante interessato dovrà
produrre quanto richiesto a pena di esclusione;

n) i Soggetti Ospitanti che non intendono avviare le attività devono dare comunicazione al seguente
indirizzo  pec tirocinigaranziagiovaniDD1292@pec.regione.campania.it   entro 60 giorni dalla
pubblicazione del Decreto;

VISTI
- la nota n. ARES EMPL/E3/MB/gc (2014);
- la Decisione di esecuzione C (2014) 4969 del 11/07/2014;
- l’Accordo di Partenariato, approvato con Decisione della CE il 29 ottobre 2014;
- la Decisione di esecuzione C (2017)8927 del 18 dicembre 2017;
- il Decreto Direttoriale ANPAL n. 22 del 17 gennaio 2018;
- la Delibera n. 127 del 6 marzo 2018 e le successive;
- la Delibera n. 744 del 13/11/2018;
- la Delibera n. 880 del 17 dicembre 2018;
- la Convenzione REP. n. 61;
- il Regolamento Regionale del 7 maggio 2018, n.4;
- la Delibera della Giunta Regionale n. 161 del 17/04/2019;
- la nota ANPAL prot. n. 0005610 del 05/06/2020;
- il Decreto Dirigenziale n. 55 del 21/01/2019;
- il Decreto Dirigenziale n. 861 del 24/07/2019;
- il Decreto Dirigenziale n. 40 del 15/11/2019;
- il Decreto Dirigenziale n. 53 del 20/12/2019;
- il Decreto Dirigenziale n. 1292 del 09/12/2019;
- il Decreto Dirigenziale n. 1338 del 23/12/2019;
- il Decreto Dirigenziale n. 29 del 20/02/2020;
- Il Decreto Dirigenziale n. 411 del 29/04/2020;
- Il Decreto Dirigenziale n. 15 del 10/06/2020;
- Il Decreto Dirigenziale n. 287 del 14/05/2021;
- Il Decreto Dirigenziale n. 20 del 16/07/2021;
- Il Decreto Dirigenziale n. 460 del 16/09/2021;
- Il Decreto Dirigenziale n. 573 del 26/10/2021;
- Il Decreto Dirigenziale n. 735 del 27/12/2021;
- Il Decreto Dirigenziale n. 107 del 15/03/2022;
- Il Decreto Dirigenziale n. 7 del 22/03/2022;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dagli Uffici dello Staff “funzioni di supporto tecnico-operativo”
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D E C R E T A

per  le  motivazioni  e  le  considerazioni  espresse  in  premessa,  che  qui  si  intendono  integralmente
riportate, anche se non materialmente trascritte

1. di prendere atto  della verifica di ammissibilità effettuata dal Nucleo di Valutazione e,  per
l’effetto,  approvare gli esiti delle istruttorie  che,  allegati  al  presente  provvedimento  ne
formano parte  integrante e sostanziale – distinti in:
• Allegato A) elenco delle istanze ammesse e finanziabili (n. 381);
• Allegato B) elenco delle istanze ammissibili con riserva (n. 151);

2. di  ammettere  a  finanziamento  le  istanze  contenute  nell’allegato  A),  secondo  l’ordine  di
presentazione  e fino  alla  concorrenza  delle  risorse  disponibili  ed  autorizzare  i  Soggetti
Proponenti ad attivare, nell’ambito della Misura “Tirocini extracurriculari” del PAR Campania
Garanzia Giovani - seconda fase, il numero di tirocini indicati nell'Allegato A), a pubblicare le
vacancy  entro  il  15  agosto  2022,  a presentare  i  Piani  di  intervento  Personalizzati
(PS/PIP)  entro il  1  settembre 2022,  e ad effettuare comunicazione obbligatoria con
modulo “Unilav”, entro e non oltre il 5 settembre 2022;

3. di disporre, in presenza di vizi non sostanziali, che i datori di lavoro ammessi con riserva di
cui all’Allegato B) possano regolarizzare la propria posizione esclusivamente integrando e/o
rettificando  la  documentazione  oggetto  di  valutazione  di  ammissibilità  inviando  tali
integrazioni  al  seguente indirizzo pec
tirocinigaranziagiovaniDD1292@pec.regione.campania.it per conseguire l’ammissione a
finanziamento con i successivi decreti di approvazione; 

4. di  invitare,  nell’ipotesi  di  cui  al  precedente  punto,  il  Soggetto  Proponente  a  integrare  la
documentazione  entro  il  15  agosto  2022 termine  perentorio  entro  il  quale  il  soggetto
interessato dovrà produrre quanto richiesto a pena di esclusione, ferma restando la necessità
di  pubblicare  le  vacancy  entro  lo  stesso  termine  e  di presentare  i  Piani  di  intervento
Personalizzati  (PS/PIP)  entro  il  1  settembre  2022,  ed  effettuare  comunicazione
obbligatoria con modulo “Unilav”, entro e non oltre il 5 settembre 2022;

5. di rinviare a successivi atti l’approvazione di ulteriori elenchi di soggetti ammissibili sulla base
degli esiti delle istruttorie che saranno man mano trasmessi dal Nucleo di Valutazione fino a
concorrenza delle risorse stanziate;

6. di autorizzare le Aziende di cui agli allegati A) e B), che hanno integrato la documentazione,
ai Decreti Dirigenziali n. 287 del 14/05/2021, n. 460 del 16/09/2021, n. 735 del 27/12/2021 e
n. 107 del 15/03/2022 che non hanno ancora pubblicato le vacancy o che hanno pubblicato
le vacancy ma le stesse siano scadute senza ricevere candidature, a pubblicare le vacancy
entro il 15 agosto 2022, ferma restando la necessità di presentare i Piani di intervento
Personalizzati  (PS/PIP)  entro  il  1  settembre  2022,  ed  effettuare  comunicazione
obbligatoria con modulo “Unilav”, entro e non oltre il 5 settembre 2022;

7. di disporre, in conformità a quanto indicato all’art. 10 dell’Avviso di cui al citato D.D. n. 1292
del 09/12/2019, che, all’atto della pubblicazione del presente decreto sul B.U.R.C., il soggetto
ospitante o il soggetto promotore del tirocinio sono tenuti a pubblicare la proposta di tirocinio
ammessa  tramite  l’applicativo Cliclavoro, compilando il form di proposta e selezionando
nell’apposita casella dello stesso la dizione “Garanzia Giovani”;

8. di ordinare che, una volta completate le operazioni di individuazione dei tirocinanti, i soggetti
ospitanti ammessi  al  finanziamento  attivino  i  tirocini,  seguendo  la  procedura  di  cui  al
Regolamento Regionale 4/2018, con l’invio al sistema informativo CO, presente sul portale
SILF  Campania,  per  ciascun  tirocinante,  della comunicazione  obbligatoria  con  modulo
“Unilav”, della Convenzione tra il soggetto promotore ed il soggetto ospitante e del Progetto
formativo;

9. di rinviare al RUP la verifica della regolarità di svolgimento delle operazioni di cui all’art. 10
dell'Avviso pubblico (DD. n. 1292/2019), ovvero sia l’invio del modulo Unilav con allegati la
Convenzione e il Progetto formativo, nonché l’avvenuta presentazione e validazione dei Piani
di Intervento Personalizzati (PS/PIP) relativi ai tirocinanti;
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10. di autorizzare, con cadenza trimestrale, successivamente all’inizio di svolgimento del tirocinio
e  solo  previa  acquisizione  della  documentazione  che  attesti  l’avvenuto  pagamento  delle
quote  di  indennità  dovute  dal  soggetto  ospitante,  il  pagamento  delle  indennità  di
partecipazione  ai  tirocinanti  da  parte  dell’INPS,  previa  verifica  dei  registri  di  presenza
attestanti l’effettiva partecipazione dei tirocinanti;

11. di  ordinare,  che  le  istanze  ammesse  saranno  finanziate  a  valere  sulle  risorse  del  PAR
Campania Garanzia Giovani - Seconda Fase;

12. di disporre, che i Soggetti Ospitanti devono inviare, prima dell’avvio delle attività, apposita
comunicazione, in cui attestano di non aver, in corso, procedure di CIG, ai sensi dell’Art. 3,
comma  2,  del  Regolamento  4/2018  al  seguente  indirizzo  pec
tirocinigaranziagiovaniDD1292@pec.regione.campania.it,  il  Soggetto  Ospitante  interessato
dovrà produrre quanto richiesto a pena di esclusione;

13. i  Soggetti  Ospitanti  che non intendono avviare  le  attività  devono dare  comunicazione  al
seguente  indirizzo  pec  tirocinigaranziagiovaniDD1292@pec.regione.campania.it  entro  60
giorni dalla pubblicazione del Decreto;

14. di trasmettere il presente provvedimento all’Assessore al Lavoro, alla DG 01 in qualità di OI,
all’ANPAL – Autorità di Gestione del PON IOG e agli Uffici competenti per la pubblicazione
sul sito web, sul BURC e nella sezione dedicata del portale regionale, denominata “Regione
Campania Casa di Vetro”.
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