
Ti aspettiamo!

La Diocesi di Limburg cerca educatrici ed educatori da inserire nei suoi Kindergärten a tempo pieno (39
ore) o parziale (27 ore), con contratto a tempo indeterminato, a Francoforte sul Meno e Wiesbaden

(Germania).

Pronto per la Germania? Cerchiamo Educatori o educatrici per asili nido e scuole dell’infanzia.

Il tuo profilo:

 Laurea breve in scienze dell’educazione e della 
formazione (L19);

 Conoscenza, al momento dell’assunzione, della 
lingua tedesca almeno a livello B1;

 Identificazione con i valori e gli obiettivi della 
Chiesa Cattolica.

Hai voglia di:

 Vivere una nuova esperienza professionale in 
un ambiente internazionale;

 Sostenere i bambini nella loro crescita 
personale; 

 Lavorare in un contesto che riconosce la 
centralità della professione di 
educatore/educatrice;

 Trasmettere ai bambini un atteggiamento 
solidale e rispettoso verso gli altri e 
l’ambiente;

 Lavorare in team Cosa ti offriamo:

 Un posto di lavoro stabile e sicuro, con reali 
prospettive di crescita professionale

 Stipendio minimo iniziale (fino al 
riconoscimento del titolo): a partire da 3.200 € 
lordi al mese (tempo pieno)

 Dopo il riconoscimento del titolo di studio e 
professionale: stipendio minimo a partire da  
3.400 € lordi al mese

 Tredicesima e altri benefit economici
 30 giorni di ferie pagati
 Possibilità di lavorare con bambini tra 1 e 3 anni

oppure tra 3 e 6 anni
 Giorni liberi per formazione e per momenti di 

benessere fisico e mentale (Exerzitien)

Ti accompagniamo passo dopo passo:
 Supporto nel riconoscimento del tuo titolo di 

studio e professionale
 Aiuto nella ricerca di un alloggio per il primo 

periodo
 Assistenza nelle pratiche burocratiche 
 Corso di lingua “Tedesco per educatori” (a 

Francoforte)
 Sostegno all’inserimento sociale e lavorativo
 Confronto con altri educatori italiani 
 Se ti trasferisci con il tuo o la tua partner, 

offriamo supporto anche nella ricerca di 
un’occupazione per lui o lei



EURES è la  rete europea dei  Servizi  per  l’Impiego, coordinata  dall’Autorità
Europea del Lavoro (ELA) e dalla Commissione Europea nei 27 paesi UE più
Norvegia, Islanda, Liechtenstein e Svizzera.

La  sua  mission  è  la  promozione  della  mobilità,  nel  pieno  rispetto  della
volontarietà  e  della  libera  circolazione  dei  lavoratori  all’interno del  Mercato
Unico; i servizi EURES sono gratuiti.

EURES TMS è un programma europeo finanziato dallo strand EaSI dell’ESF+,
lanciato nel 2011, per supportare datori di lavoro e candidati per superare gli
ostacoli alla mobilità in Europa.

2. Dopo un colloquio 
online, se preselezionato,
potrai usufruire dei 
benefit del progetto 
Europeo 
EURES Targeted 
Mobility Scheme, ad 
iniziare dal “Language 
Training” per migliorare
il tuo tedesco.

4.
La data di assunzione 
verrà concordata 
individualmente.Potrai 
fruire della “mobility” 
allowance.

3. Hospitation - visita 
nei Kindergärten di 
Francoforte  o 
Wiesbaden - e secondo 
colloquio di selezione. 
Potrai fruire del benefit 
“ interview” all’interno
del progetto 
EURES TMS

“Il Bistum Limburg accoglie positivamente tutte le candidature applicando pienamente la
normativa europea sulla non discriminazione sul luogo del lavoro”.

Il percorso fino alla tua assunzione:

Per maggiori informazioni puoi 
contattare:
Gabriella Massaglia
Referente del progetto
Tel.: 0049 69 133 077 90 16
Cell.: 0049 151 68857732
Email: g.massaglia@bistumlimburg.de

Sei interessato a lavorare con noi?

1. Mandaci la tua candidatura, 

completa dei seguenti documenti in 
formato PDF:

o Curriculum vitae
o Lettera di motivazione
o Diploma supplement (se  

disponibile)
o Certificati di conoscenza della 

lingua
o Altri certificati rilevanti

Invia tutto all’indirizzo:
g.massaglia@bistumlimburg.de
 e in copia a:
eurespuglia@regione.puglia.it

eures.salerno@regione.campania.it

 

5. Ti verrà inviato il 
contratto, che, nella fase 
di riconoscimento del 
titolo di studio, sarà a 
tempo determinato.  
Successivamente al 
riconoscimento ti verrà 
offerto un contratto a 
tempo indeterminato.In 
questa fase potrai fruire 
del benefit “recognition of 
qualification”

COME CANDIDARTI? INVIA IL TUO CV a:

g.massaglia@bistumlimburg.de

eurespuglia@regione.puglia.it

eures.salerno@regione.campania.it     
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