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IL DIRIGENTE

PREMESSO che
a) con legge 7 aprile 2014, n. 56, recante “Disposizioni sulle città metropolitane, sulle province,

sulle unioni e fusioni di comuni”, è stato disposto il riordino delle funzioni delle Province, tra
cui quelle inerenti alla materia del lavoro;

b) con D.  Lgs.  n.  150/2015 si  è  dato  avvio  al  processo  di  trasferimento  alle  Regioni  delle
funzioni in materia di mercato del lavoro, definendo agli articoli 11 e 18 le funzioni e i compiti
di competenza delle stesse;

c) con legge 27 dicembre 2017, n. 205, Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario
2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020, e, in particolare, i commi 793 – 800, si
prevedono specifiche disposizioni con cui si intende completare la transizione in capo alle
Regioni  delle  competenze  gestionali  in  materia  di  politiche  attive  del  lavoro  esercitate
attraverso  i  Centri  per  l’Impiego  e  consolidarne  l’attività  a  supporto  della  riforma  delle
politiche attive del lavoro e nel rispetto dei livelli essenziali delle prestazioni definiti all’art. 2
del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150;

d) in  capo  alla  Direzione  Generale  per  l’Istruzione  la  Formazione,  il  Lavoro  e  le  Politiche
Giovanili insistevano le due piattaforme informatiche SIL/CO/ClicLavoro e SIMONA/Avvisi e
Bandi/Accreditamento che si componevano, a loro volta, di un complesso di sistemi software
allo stato identificati  in almeno 16 sistemi singoli  quali  Repository  SAP/Indice Regionale,
ClicLavoro  Campania,  Cooperazione  Applicativa,  Comunicazioni  Obbligatorie  Campania,
Campania Formazione, Campania Lavoro, PID Campania, Cruscotto Statistico regionale del
mercato del lavoro, n. 5 SIL provinciali, Sistema di monitoraggio del POR Campania FSE,
Piattaforma dedicata per Avvisi e Bandi della DG 50.11 e Accreditamento degli organismi di
formazione e i servizi per il lavoro;

e) la Direzione  Generale  50.11.00  per  l’Istruzione,  la  Formazione,  il  Lavoro  e  le  Politiche
Giovanili  ha  attivato,  in  sintonia  con  la  Direzione  regionale  competente  per  la  Ricerca
Scientifica  e  l’Innovazione,  le  procedure  per  la  reingegnerizzazione,  ottimizzazione  e
manutenzione dei sistemi applicativi in uso presso la Direzione 50.11.00 in una piattaforma
unitaria  in  tecnologia  Open  Source,  da  denominare  “SILF  Campania”,  riguardante
l’omogeneizzazione del SIL/CO/ClicLavoro e SIMONA/Avvisi e Bandi/Accreditamento;

CONSIDERATO che
a) a seguito delle disposizioni di cui alla legge 7 aprile 2014, n. 56 e al D. Lgs. n. 150/2015, si

è reso necessario procedere alla reingegnerizzazione, ottimizzazione e esercizio dei sistemi
applicativi  in  uso  presso  la  Direzione  Generale  per  la  Formazione  e  il  Lavoro  in  una
piattaforma unitaria in tecnologia Open Source, da denominare “SILF Campania” (Sistema
Informativo  Lavoro  e  Formazione  Campania),  riguardante  l’omogeneizzazione  del
SIL/CO/ClicLavoro e SIMONA/Avvisi e Bandi/Accreditamento;

b) la  Regione  Campania  ha  approvato,  con  D.G.R.  n.  676  del  29  novembre  2016,  il
documento “Agenda Digitale Campania 2020 – Campania FELICS” teso, quale Strategia
regionale,  a  promuovere  in  coerenza con  i  Programmi  operativi  regionali  2014-2020 la
crescita del digitale sul territorio campano;

c) con Decreto del Presidente della Giunta n. 205 del 15 maggio 2017 sono stati affidati alla
Direzione Generale all'Università, Ricerca e Innovazione i compiti e le funzioni connessi alla
transizione alla modalità operativa digitale ed ai conseguenti processi di riorganizzazione,
finalizzati  alla  realizzazione  di  un'amministrazione  digitale  e  aperta,  dotata  di  servizi
facilmente  utilizzabili  e  di  qualità,  attraverso  una  maggiore  efficienza  ed  economicità,
unitamente ai compiti di cui alle lettera da a) a j) del comma 1 dell'art. 17 CAD;



d) nell’ambito del POR Campania FESR 2014/2020, Obiettivo Tematico 2 - Asse 2 - ICT e
Agenda  Digitale,  è  previsto  l’Obiettivo  Specifico  2.2  “Digitalizzazione  dei  processi
amministrativi e diffusione di servizi digitali pienamente interoperabili” che contempla azioni
per la promozione dell’implementazione di servizi di e-Gov per cittadini e imprese e servizi
per la gestione di grosse moli di dati di proprietà della PA, la cui responsabilità sta in capo
alla D.G. per la Ricerca e l’Innovazione;

e) con deliberazione n. 145, del 13/03/2018, la Giunta Regionale della Campania ha stabilito
di promuovere l’avvio e lo sviluppo del processo integrato di potenziamento e rafforzamento
dei Centri per l’Impiego, in virtù del nuovo contesto in cui essi operano ed in relazione ai
diversi servizi che sono tenuti ad erogare, considerando altresì le trasformazioni in atto nel
mondo dell’istruzione e della formazione e di promuovere, nell’ambito del Rafforzamento
dei Servizi per il Lavoro, una corretta riorganizzazione dei servizi pubblici per il lavoro;

f) con deliberazione n. 180 del 28/03/2018 la Giunta Regionale ha dato avvio agli interventi di
attuazione  del  POR  Campania  FESR  2014/2020  -  Obiettivo  Tematico  2  (Migliorare
l’accesso, l’uso e la qualità delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione) per
l’implementazione di una piattaforma unitaria in tecnologia Open Source, da denominare
“SILF  Campania”,  riguardante  l’omogeneizzazione  e  la  reingegnerizzazione  del
SIL/CO/ClicLavoro e SIMONA/Avvisi e Bandi/Accreditamento che consentirà di effettuare,
tra gli altri,  l’assessment delle basi dati per la modellazione e realizzazione di una base dati
centralizzata, l’evoluzione della piattaforma SILF Campania con lo sviluppo di nuovi moduli
applicativi e l’integrazione del SILF Campania in cooperazione applicativa con altri Sistemi
Informativi locali e nazionali, la realizzazione di un sistema di analisi statistica con funzioni
di Osservatorio del mercato del lavoro la realizzazione del nuovo Portale Unificato fruibile
anche da dispositivi mobile, nonché l’integrazione con i sistemi e le piattaforme trasversali
della Regione Campania;

g) con la stessa deliberazione n. 180/2018 la Giunta Regionale ha programmato l’intervento
“SILF Campania (Sistema Informativo Lavoro e Formazione Campania)”, prevedendo quale
costo  dell’intervento  risorse  pari  ad  €  8.600.000,00,  di  cui  
€  4.000.000,00  a  valere  sui  fondi  ordinari  della  Direzione  Generale  per  l'Istruzione,  la
Formazione,  il  Lavoro  e  le  Politiche  Giovanili, quale  Ufficio  competente  per  garantire
l’esercizio, ed € 4.600.000,00 quale spesa d’investimento a valere sul POR FESR 2014-
2020  -   Asse  2  -  Obiettivo Specifico  2.2,  Azione  2.2.2  “Soluzioni  tecnologiche  per  la
realizzazione  di  servizi  di  e-Government  interoperabili,  integrati  (joined-up  services)  e
progettati con cittadini e imprese e soluzioni integrate per le smart cities and communities”;

h) con  la  medesima  deliberazione  n.  180/2018  la  Giunta  Regionale  ha  dato  mandato  al
Responsabile dell’Obiettivo Tematico 2 - Asse 2 - ICT e Agenda Digitale, del POR FESR
Campania  2014-2020,  di  adottare  gli  atti  e  i  provvedimenti  consequenziali  per  la
realizzazione dell’intervento SILF e alla Direzione Generale per l'Istruzione, la Formazione,
il  Lavoro  e  le  Politiche  Giovanili,  con  il  supporto  tecnico  della  D.G.  per  l’Università,  la
Ricerca e l’Innovazione di effettuare il  coordinamento tecnico e tecnologico attraverso il
RUP dell’intervento, all’uopo nominato dalla D.G. 50_11_00;

i) la  società  Consip  S.p.A.  ha  stipulato  Contratti  e  Convenzioni  Quadro  per  servizi  di
connettività, gestione, manutenzione, interoperabilità per i dati e di cooperazione applicativa
e di sicurezza applicativa a cui le PP.AA., in base alle loro esigenze ed ai loro fabbisogni,
possono aderire per l’attuazione di tutte le progettualità afferenti all’Agenda Digitale Italiana;

j) con D.D. n. 202 del 04/06/2018, a firma della Direzione Generale per l’Università, la Ricerca
e l’Innovazione – DG 50.10.00, il Progetto “SILF Campania (Sistema Informativo Lavoro e
Formazione  Campania)”  è  stato  ammesso  a  finanziamento  per  un  importo  pari  ad  €
8.600.000,00 IVA di legge inclusa, di cui  € 4.000.000,00 a valere sui fondi ordinari della
Direzione Generale per l'Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili – DG



50.11.00, quale Ufficio competente per garantire l’esercizio, ed € 4.600.000,00 quale spesa
d’investimento a valere sul POR FESR Campania 2014-2020 - Asse 2 - Obiettivo Specifico
2.2,  approvandone anche lo Schema di Contratto Esecutivo per il Lotto 3 e per il Lotto 4
dell’Accordo Quadro (CONSIP) SPC Cloud; 

k) in data 06/06/2018 sono stati firmati i Contratti Esecutivi per il Lotto 3 (CIG 74501412D8) ed
il  Lotto  4  (CIG  7450195F64)  tra  Regione  Campania  e  il  RTI  aggiudicatario  (CUP
B24E18000030005).

DATO ATTO che
a) con deliberazione n. 397 del 19/06/2018 la Giunta Regionale ha dato avvio agli interventi

per il  potenziamento,  la riqualificazione e il  consolidamento delle infrastrutture IT della
Regione Campania, prevedendo di trasformare l’attuale Data Center Regionale verso un
modello di cloud ibrido (linea di intervento “Sviluppo e gestione del modello cloud ibrido”),
anche  al  fine  di  adempiere  a  quanto  previsto  dall’art.  51  del  CAD  in  relazione  alla
“continuità operativa” ed al “disaster recovery”, di garantire economie di scale e di avere
servizi sempre disponibili e certezza nel mantenimento dei dati, destinando a tale linea di
interventi risorse per complessivi 8,5M€ a valere sull’Obiettivo Tematico 2 - Asse 2 - ICT e
Agenda Digitale del PO FESR 2014/2020;

b) con  la  D.G.R.  n.  397/2019  al  Responsabile  dell’Obiettivo  Specifico  2.2  del  PO  FESR
2014/2020,  di  intesa  con  la  DG  50.10.00,  è  stato  demandato  il  coordinamento  delle
iniziative necessarie alla realizzazione e alla integrazione delle diverse azioni progettuali,
anche in termini di gestione e di individuazione di fondi correnti per garantire l’esercizio e la
continuità degli interventi previsti;

c) nell’ambito della citata linea di intervento “Sviluppo e gestione del modello cloud ibrido” il
Responsabile dell’Obiettivo Specifico 2.2 del PO FESR 2014/2020, di intesa con la DG
50.10.00  e  la  DG  50.11.00,  nel  riscontrare  la  richiesta  della  DG  50.11.00  prot.
2019.0373236, con prot. 2019.0383518 ha indicato anche le funzioni di supporto al RUP, al
DEC e alle Verifiche di Conformità e Controllo per l’azione denominata “SILF Campania –
Servizi di Cloud Computing” (CUP B21D19000000008 – CIG Derivato 7965348D19).

RILEVATO che
a) per  la  realizzazione  dell’azione  “SILF  Campania  –  Servizi  di  Cloud  Computing”  (CUP

B21D19000000008 – CIG Derivato 7965348D19) la DG 50.11.00 ha presentato attraverso
Consip S.p.A. alla società  Telecom Italia Spa, in qualità di mandataria del R.T.I. Telecom
Italia SpA / Poste Italiane SpA / Postel SpA / HPE Service Italia Srl, - a mezzo  pec del
29/03/2019  (codice  1980011990639005PdF),  il   Piano  dei  Fabbisogni  nell’ambito
dell’Accordo Quadro SPC Cloud Lotto 1 (“Servizi di Cloud Computing” - CIG 55187486EA –
CVP 72000000) per l’acquisizione dei relativi servizi IaaS, PaaS, BaaS ed Enabling;

b) la società Telecom Italia Spa in data 04/04/2019 ha fatto pervenire a mezzo pec, il Progetto
dei  Fabbisogni  “Servizi  di  Cloud  Computing”  (Codice  documento:  19800119906
39005COE), ritenuto coerente, conveniente e di pubblico interesse;

a) a  seguito  dell’istruttoria  e  della  valutazione  delle  due Direzioni  Generali  competenti  del
Progetto  dei  fabbisogni,  l’offerta presentata  dalla società  mandataria  del  R.T.I.  Telecom
Italia SpA / Poste Italiane Spa / Postel Spa / HPE Service Italia Srl, è da ritenersi coerente,
conveniente  e  di  pubblico  interesse  e  pari  a  
€ 1.199.641,37 oltre IVA di Legge;

b) la valutazione delle soluzioni prospettate dal R.T.I. Telecom Italia SpA e la congruità tecnica
ed economica delle stesse, consentono di aderire al suddetto Contratto Quadro;



c) l’adesione al  Contratto  Quadro  Lotto  1  “Servizi  di  Cloud  Computing”  avviene  mediante
stipulazione di un Contratto Esecutivo il  cui  Schema è predisposto dalla società Consip
S.p.A. per le amministrazioni aderenti;

d) contestualmente  alla  sottoscrizione  del  Contratto  Esecutivo,  i  componenti  del  RTI
aggiudicatario sottoscriveranno i cd. “patti  parasociali”  nei quali  sono, altresì, riportate le
percentuali di partecipazione dei componenti del RTI, sulla base delle quali sono assunti
pro-quota gli  impegni di  spesa, nel rispetto del D. Lgs. n. 118/2011 e del Regolamento
contabile regionale n. 5/2018;

e) le  percentuali  di  partecipazione  dei  componenti  del  R.T.I.  “Telecom Italia  SpA  /  Poste
Italiane SpA / Postel SpA / HPE Service Italia Srl” al progetto in questione, che saranno
perfezionate  con la  sottoscrizione dei  cd.  “patti  parasociali”,  sono le  seguenti:  100,00%
Telecom Italia SpA;

f) Consip  S.p.A.  -  in  qualità  di  centrale  di  committenza  in  ordine  al  sistema  pubblico  di
connettività, come disposto dall’art 4, comma 3-quater del D. L. n. 95/2012, convertito con
modificazioni nella L. n. 135/2012 - applica il contributo forfettario di cui all’art. 18, comma 3,
del D. Lgs. n.177/2009, nella misura del 5‰ (cinque per mille) dell’importo complessivo del
Contratto esecutivo (entro 30 gg. dalla firma dell’atto) trattandosi nella fattispecie un importo
contrattuale il cui corrispettivo supera Euro 1.000.000,00;

g) gli oneri connessi alla liquidazione e pagamento degli incentivi previsti dal D.Lgs. 50/2016
ss.mm.ii.  graveranno sui  fondi  programmati  per l’Intervento in oggetto,  e,  precisamente,
nell’ambito della voce “Spesa per la preparazione e la gestione dell’operazione”, a valere
sulla quota dei fondi ordinari, all’interno del Quadro Economico del Progetto;

h) i  contratti  in  adesione  ad  Accordi  Quadro  CONSIP  sono  esenti  dalla  contribuzione  al
sistema SIMOG-ANAC;

i) il Quadro Economico del Progetto risulta, pertanto, essere il seguente

Voce
di

costo

Piano finanziario su schema
manuale POR FESR 2014-2020

IMPORTO
PROGETTO FONDI

POR FESR Campania
2014-2020

IMPORTO
PROGETTO FONDI

Ordinari
IMPORTO
TOTALE

PROGETTOO.T. 2 – Asse 2 DG 50.11.00

DG 50.10.00

e)
Materiale per lo svolgimento delle 
attività e attrezzature (oltre IVA al 
22%)

€ 806.447,20 € 393.194,17 € 1.199.641,37

l)
Spese per la preparazione e la 
gestione dell’operazione

€ 0,00 € 23.992,83 € 23.992,83

m1)
Oneri (contributo forfettario CONSIP 
del 5‰)

€ 0,00 € 5.998,21 € 5.998,21

m2)
IVA e oneri e altre imposte e tasse 
(al 22%)

€ 177.418,38 € 86.502,72 € 263.921,10

 Totale € 983.865,58 € 509.687,93 € 1.493.553,51

RILEVATO ALTRESI’ che
a) il Responsabile Unico del Procedimento, nella fase dell'esecuzione del contratto, si avvale

del Direttore dell'Esecuzione del Contratto, che svolge le funzioni indicate nell’art. 101 del
D. Lgs, 50/2016 ss.mm.ii., come integrate dalle linee guida dell'ANAC, oltre che da quelle
previste dalla legge 241/1990; 

b) la nomina del Direttore dell'Esecuzione del Contratto è necessaria e dovuta, sotto il profilo
organizzativo per consentire un’effettiva gestione e coordinamento dell’appalto, in quanto si



tratta di prestazioni di importo superiore ad € 500.000,00 oltre IVA di Legge, come previsto
dalla Linee Guida n. 3 dell’ANAC (par. 10.2);

c) l’art.  102, comma 2, del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. stabilisce che i contratti  pubblici di
servizi  e  forniture sono soggetti  a  verifica di  conformità  per  certificare che l’oggetto  del
contratto  in  termini  di  prestazioni,  obiettivi  e  caratteristiche  tecniche,  economiche  e
qualitative sia stato realizzato ed eseguito nel rispetto delle previsioni contrattuali e delle
condizioni offerte in sede di aggiudicazione o affidamento;

d) l’art.  31,  comma 7,  del  D.  Lgs.  50/2016 e ss.mm.ii.  prevede che,  in  caso di  appalti  di
particolare  complessità  in  relazione  all'opera  da  realizzare  ovvero  alla  specificità  della
fornitura o del servizio, possono essere conferiti appositi incarichi a supporto del RUP.

VERIFICATO che
a) in data 13/05/2019 e 15/05/2019 la Direzione Generale 50.11.00 ha effettuato la richiesta

telematica della Informativa Antimafia alla Banca Dati  Nazionale  Antimafia per le società
Telecom  Italia  Spa  (mandataria)  /  Poste  Italiane  Spa  (mandatante)  /  Postel  SpA
(mandatante) / HPE Service Italia Srl (mandante);

b) in  data  24/05/2019  alla  Direzione Generale  50.11.00  è  pervenuta  comunicazione  da
parte della  Banca Dati  Nazionale  Antimafia  circa il  non assoggettamento agli  obblighi  di
Informativa Antimafia nei confronti di «soggetti, anche privati, i cui organi rappresentativi e
quelli  aventi funzioni di amministrazione e di controllo sono sottoposti,  per disposizione di
legge o di regolamento, alla verifica di particolari requisiti di onorabilità tali da escludere la
sussistenza di una delle cause di sospensione, di decadenza o di divieto previste dall’art. 67
del D. Lgs. 06/09/2011, nr. 159» (Poste Italiane Spa e Postel Spa), ex art. 83, comma 3
lettere a) e b), del D.Lgs. n. 159/2011; 

c) dalle  visure  camerali  con  vigenza  fallimentare  acquisite  dalla  Direzione  Generale
50.11.00, risulta quanto segue: 
 la società Telecom Italia SpA (Mandataria) è iscritta al Registro delle Imprese presso la

C.C.I.A.A. di Milano con il numero REA – MI1580695 (documento T 319860522 estratto
dal Registro Imprese in data 21/06/2019) e non sono presenti scioglimenti o procedure
concorsuali (documento T 319860082 estratto dal Registro Imprese in data 21/06/2019);

 la società  Poste Italiane Spa (mandante) è iscritta al Registro delle Imprese presso la
C.C.I.A.A. di Roma con il numero REA – RM 842633 (documento T 320216580 estratto
dal Registro Imprese in data 25/06/2019) e non sono presenti scioglimenti o procedure
concorsuali (documento T 320216363 estratto dal Registro Imprese in data 25/06/2019);

 la società Postel SpA (mandante) è iscritta al Registro delle Imprese presso la C.C.I.A.A.
di Roma con il numero REA – RM912141 documento T 320216779 estratto dal Registro
Imprese in data 25/06/2019);

 la società HPE Service Italia Srl (mandante) è iscritta al Registro delle Imprese presso la
C.C.I.A.A. di Milano con il numero REA – MI1010974 (documento T 319856695 estratto
dal Registro Imprese in data 21/06/2019) e non sono presenti scioglimenti o procedure
concorsuali (documento T 319855522 estratto dal Registro Imprese in data 21/06/2019);

d) sono stati acquisiti, dal sistema unificato Durc On Line – INPS – INAIL, i Documenti Unici
di Regolarità Contributiva (DURC) dai quali risulta quanto segue:
 la società Telecom Italia SpA (Mandataria) risulta essere regolare nei confronti di INPS e

INAIL  dal  DURC  acquisito  in  data  10/06/2019  (INPS_15876902)  dalla  Direzione
Generale 50.11.00 con scadenza validità 08/10/2019;

 per la società  Poste Italiane SpA (mandante) in data 247/06/2019 è stato richiesto il
DURC (INAIL_17151920) non ancora rilasciato nelle sue modalità on line;



 la società  Postel SpA (mandante) risulta essere regolare nei confronti di INPS e INAIL
dal  DURC  acquisito  in  data  13/06/2019  (INPS_15924135)  dalla  Direzione  Generale
50.11.00 con scadenza validità 11/10/2019;

 la società HPE Service Italia Srl (mandante) risulta essere regolare nei confronti di INPS
e  INAIL  dal  DURC  acquisito  in  data  14/06/2019  (INAIL_16926404)  dalla  Direzione
Generale 50.11.00 con scadenza validità 12/10/2019;

e) che sono decorsi i termini di rilascio delle Informative Antimafia previsti dall’art. 92 del D.
Lgs. n. 159/2011 e pertanto può procedersi a sottoscrivere il Contratto Esecutivo con l’RTI
aggiudicatario Telecom Italia SpA (mandataria) / Poste Italiane SpA (mandante) / Postel SpA
(mandante) / HPE Service Italia Srl (mandante).

RITENUTO
a) di dover approvare il  Progetto dei Fabbisogni “Servizi  di  Cloud Computing”  nell’ambito

dell’Accordo Quadro SPC Cloud Lotto 1 (“Servizi di Cloud Computing” - CIG 55187486EA –
CVP  72000000)  per  l’acquisizione  dei  relativi  servizi  IaaS,  PaaS,  BaaS  ed  Enabling
necessari  alla realizzazione del progetto “SILF Campania – Servizi di Cloud Computing”
(CUP  B21D19000000008  -  CIG  Derivato 7965348D19),  acquisito  in  data  04/04/2019
(Codice  documento:  1980011990639005COE),  dalla  società  Telecom  Italia  SpA
(mandataria)  /  Poste Italiane SpA (mandataria)  /  Postel  SpA (mandante) /  HPE Service
Italia Srl (mandante);

b) di dover stabilire che la fornitura, come definita nella offerta tecnico-economiche di cui al
predetto Progetto dei Fabbisogni, consiste nella migrazione in ambiente Cloud dell’intero
parco applicativi rientrante nella piattaforma SILF Campania, compresi i servizi IaaS, PaaS,
BaaS ed Enabling ritenuti necessari alla realizzazione del progetto, così come descritti e
dimensionati  nel  Piano  dei  Fabbisogni  e  nel  Progetto  dei  Fabbisogni,  i  cui  corrispettivi
ammontano complessivamente ad € 1.199.641,37 oltre IVA di legge per € 263.921,10 per
un totale di 1.463.562,47 - al netto degli ulteriori oneri previsti – di cui € 983.865,58 oltre
IVA di legge a valere sulle risorse POR Campania FESR 2014-2020 -  Asse 2 - Obiettivo
Specifico 2.2, - Azione 2.2.1 “Soluzioni tecnologiche per la digitalizzazione e l’innovazione
dei processi interni dei vari ambiti della Pubblica Amministrazione nel quadro del Sistema
pubblico di connettività”  (Direzione Generale l’Università,  la Ricerca e l’Innovazione) ed  
€ 393.194,17 oltre IVA di legge a valere sui fondi ordinari sulle risorse del capitolo di spesa
U05866  (Direzione  Generale  per  l’Istruzione,  la  Formazione,  il  Lavoro  e  le  Politiche
Giovanili);

c) di dover corrispondere alla società Consip S.p.A. l’importo equivalente al 5‰ (cinque per
mille)  del  valore  complessivo del  Contratto  esecutivo per  l’adesione all’Accordo Quadro
SPC Cloud Lotto 1 (“Servizi di Cloud Computing” - CIG 55187486EA – CVP 72000000) pari
ad € 5.998,21 fuori campo IVA;

d) di dover rinviare a successivo provvedimento l’impegno degli incentivi previsti dal D.Lgs.
50/2016 ss.mm.ii. e di cui alla voce di costo l) del Quadro Economico del Progetto;

e) di dover procedere, pertanto, all’impegno della somma complessiva di  € 173.892,12 IVA
inclusa  (quota  parte  Direzione  Generale  per  l’Istruzione,  la  Formazione,  il  Lavoro  e  le
Politiche Giovanili),  come da Sub Quadro Economico del Progetto di  seguito riportato e
relativo alla sola competenza 2019

Voce di
costo

Piano finanziario su schema
manuale POR FESR 2014-

2020

IMPORTO PROGETTO
FONDI Ordinari

DG 50.11.00



e) Materiale  per  lo  svolgimento
delle  attività  e  attrezzature
(oltre IVA al 22%)

137.617,96 €

m1) Oneri  (contributo  forfettario
CONSIP del 5‰)

5.998,21 €

m2) IVA  e  oneri  e  altre  imposte  e
tasse (al 22%)

30.275,95 €

 Totale 173.892,12 €

f) di dover stabilire che i beneficiari dell’impegno sono quelli di cui alla tabella che segue

Beneficiario Dettagli
Codice
fiscale

Partita IVA
Importo

complessivo

Telecom Italia Spa 
(Mandataria)

Registro delle Imprese presso la 
C.C.I.A.A. di Milano numero REA – 
MI1580695 

00488410010 00488410010
€ 167.893,91 
(comprensivo di 
IVA)

CONSIP Via Isonzo, 19/E - 00198 Roma 05359681003 € 5.998,21

Totale € 173.892,12

g) di dover stabilire che il citato impegno è a valere sul capitolo di spesa U5866 - correlato
al capitolo di entrata E00025 – di cui alla seguente transazione elementare 

CAP MISS PROG TIT. MACRO
AG.

V LIVELLO PIANO
DEI CONTI

GRUPPO
COFOG

CODICE
IDENT.

SPESA UE

Cod.
Bilancio

Cod.
Gest.

Rico
rr

Per.
san.

U05866 15 3 1 104 1.04.03.99.999 04.1 3 1.06.02 1623 4 3

h) di dover stabilire, ai fini dell’applicazione del principio di competenza economica, che gli
impegni  di  cui  al  presente  provvedimento  presentano  la  competenza  economica
01/01/2019–31/12/2019, che gli  stessi sono a valere sull’accertamento 4190001052 e
che i relativi importi sono esigibili e liquidabili nel corso dell’esercizio finanziario 2019;

i) di dover nominare RUP del Progetto “SILF Campania - Servizi di Cloud Computing” –
Lotto  1 il  funzionario  Salvatore  D’Orso,  matr.  10834,  incardinato  presso la  Direzione
Generale Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche Giovanili DG 50.11.00, in possesso
della  qualificazione  professionale  e  di  comprovata  esperienza  necessaria  per
l’assegnazione dell’incarico;

j) di dover nominare Direttore per l’Esecuzione (DEC) del  Progetto  “SILF Campania -
Servizi di Cloud Computing” – Lotto 1 il funzionario Assunta Veneziano dell’ARLaS, ente
strumentale in liquidazione della Regione Campania (L.R. 18 gennaio  2016,  n. 1),  in
possesso della qualificazione professionale e di comprovata esperienza necessaria per
l’assegnazione dell’incarico;

k) di  dover  nominare,  giusta  nota  prot.  2019.0383518  della  DG 50.10.00,  le  seguenti
ulteriori  figure di supporto al RUP, alla DEC e alla Verifica di Conformità:  Alessandro
Ferrari matr. 20158 (Staff 50.10.92 – Assistente al RUP), Gerardo Liguori matr. 21267
(Staff 50.10.92 – supporto alla DEC con funzioni di Direttore Operativo per la fase di
esecuzione del contratto), Gennaro Romano matr. 20506 (Staff 50.10.92 – con funzioni
di  Verifica  di  Conformità  del  Contratto  con  funzioni  di  componente  per  la  fase  di
esecuzione del contratto), in possesso delle qualificazioni professionali e di comprovate
esperienze necessarie per l’assegnazione degli incarichi;

j) di dover dare atto che sono state acquisite le dichiarazioni del personale individuato ai
punti i), j) e k) che attestano l’insussistenza di conflitti di interesse in relazione all’oggetto
dell’affidamento e nei confronti delle ditte componenti il Raggruppamento affidatario;



k) di dover stabilire che per lo svolgimento dei compiti di cui ai punti i), j) e k) si applicano
gli incentivi previsti dall’art. 113 del D. Lgs. 50/2016 e dal Regolamento Regionale n. 9
del 30/10/2018.

VISTI
a) il D. Lgs. n. 118/2011;
b) la L.R. n. 14 del 13/09/2013 (Disposizioni in materia di trasparenza amministrativa e di

valorizzazione dei dati di titolarità regionale);
c) la legge 7 aprile 2014, n. 56;
d) il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150;
e) il POR Campania FESR 2014/2020, OT 2 - Asse 2 - ICT e Agenda Digitale - OS 2.2;
f) il D. Lgs. n. 50/2016 ss.mm.ii. e il D. Lgs. n. 56/2017 (Codice dei contratti);
g) il DPGRC n. 205 del 15/05/2017 (Individuazione Responsabile Transizione Digitale);
h) la L.R. n. 23 del 28/07/2017 (Regione Campania Casa di Vetro. Legge annuale di sempli -

ficazione 2017);
i) la D.G.R. n. 145, del 13/03/2018;
j) la D.G.R. n. 180, del 28/03/2018;
k) la D.G.R. n. 397 del 19/06/2018;
l) il D.P.G.R.C. n. 61 del 24/04/2018 (Designazione Responsabili di Obiettivo Specifico);
m) il Regolamento di Contabilità Regionale n. 5 del 07/06/2018;
n) il Regolamento Regionale n. 9 del 30/10/2018;
o) il Manuale di Attuazione POR FESR 2014-2020;
p) la Legge Regionale n. 60 del 29 dicembre 2018 (“Disposizioni per la formazione del bi -

lancio di previsione finanziario per il triennio 2019-2021 della Regione Campania - Legge
di stabilità regionale per il 2019”);

q) la Legge Regionale n. 61 del 29 dicembre 2018 (“Bilancio di previsione finanziario per il
triennio 2019-2021 della Regione Campania”);

r) la D.G.R. n. 5 dell’8 gennaio 2019 (“approvazione del Documento Tecnico di Accompa-
gnamento al Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2019/2021”);

s) la D.G.R. n. 25 del 22 gennaio 2019 (“approvazione Bilancio Gestionale 2019/2021 della Regio-
ne Campania”);

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Dirigente di Staff 50.11.91 Funzioni di supporto tecnico
– operativo, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità formale del presente atto resa dal
Direttore Generale per l'Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili

DECRETA

per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportati:

1. di  approvare il  Progetto  dei  Fabbisogni  “Servizi  di  Cloud  Computing”  nell’ambito
dell’Accordo  Quadro  SPC  Cloud  Lotto  1  (“Servizi  di  Cloud  Computing”  -  CIG
55187486EA – CVP 72000000) per l’acquisizione dei relativi servizi IaaS, PaaS, BaaS
ed Enabling necessari alla realizzazione del progetto “SILF Campania – Servizi di Cloud
Computing”  (CUP  B21D19000000008 -  CIG Derivato 7965348D19),  acquisito in data
04/04/2019 (Codice documento: 19800119906 39005COE), dalla società Telecom Italia
SpA (mandataria)  /  Poste  Italiane SpA (mandataria)  /  Postel  SpA (mandante)  /  HPE
Service Italia Srl (mandante);

2. di  stabilire che la  fornitura,  come  definita  nelle  offerte  tecnico-economiche di  cui  al
predetto Progetto dei Fabbisogni, consiste nella migrazione in ambiente Cloud dell’intero



parco applicativi  rientrante  nella  piattaforma SILF Campania,  compresi  i  servizi  IaaS,
PaaS, BaaS ed Enabling ritenuti  necessari  alla realizzazione del progetto,  così come
descritti  e dimensionati  nel  Piano dei  Fabbisogni  e  nel  Progetto  dei  fabbisogni,  i  cui
corrispettivi  ammontano  complessivamente  ad  
€ 1.199.641,37 oltre IVA di legge per € 263.921,10 per un totale di 1.463.562,47 - al
netto degli ulteriori oneri previsti – di cui € 983.865,58 oltre IVA di legge a valere sulle
risorse POR Campania FESR 2014-2020 -  Asse 2 - Obiettivo Specifico 2.2 - Azione 2.2.1
“Soluzioni tecnologiche per la digitalizzazione e l’innovazione dei processi interni dei vari ambiti
della  Pubblica  Amministrazione  nel  quadro  del  Sistema  pubblico  di  connettività” (Direzione
Generale  l’Università,  la  Ricerca  e  l’Innovazione)  ed  
€ 393.194,17 oltre IVA di legge a valere sui fondi ordinari sulle risorse del capitolo di
spesa  U05866  (Direzione  Generale  per  l’Istruzione,  la  Formazione,  il  Lavoro  e  le
Politiche Giovanili);

3. di corrispondere  alla società Consip S.p.A.  l’importo equivalente al  5‰ (cinque per
mille) del valore complessivo del Contratto esecutivo per l’adesione all’Accordo Quadro
SPC Cloud Lotto 1 (“Servizi di Cloud Computing” - CIG 55187486EA – CVP 72000000)
pari ad € 5.998,21 fuori campo IVA;

4. di  rinviare a  successivo  provvedimento  l’impegno  degli  incentivi  previsti  dal  D.Lgs.
50/2016 ss.mm.ii. e di cui alla voce di costo l) del Quadro Economico del Progetto;

5. di  procedere,  pertanto,  all’impegno  della  somma complessiva  di  €  173.892,12  IVA
inclusa (quota parte Direzione Generale per l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le
Politiche Giovanili), come da Sub Quadro Economico del Progetto di seguito riportato e
relativo alla sola competenza 2019

Voce di
costo

Piano finanziario su schema
manuale POR FESR 2014-

2020

IMPORTO PROGETTO
FONDI Ordinari

DG 50.11.00

e) Materiale  per  lo  svolgimento
delle  attività  e  attrezzature
(oltre IVA al 22%)

137.617,96 €

m) Oneri  (contributo  forfettario
CONSIP del 5‰)

5.998,21 €

m) IVA  e  oneri  e  altre  imposte  e
tasse (al 22%)

30.275,95 €

 Totale 173.892,12 €

6. di stabilire che i beneficiari dell’impegno sono quelli di cui alla tabella che segue

Beneficiario Dettagli
Codice
fiscale

Partita IVA
Importo

complessivo

Telecom Italia Spa 
(Mandataria)

Registro delle Imprese presso la 
C.C.I.A.A. di Milano numero REA – 
MI1580695 

00488410010 00488410010
€ 167.893,91 
(comprensivo di 
IVA)

CONSIP Via Isonzo, 19/E - 00198 Roma 05359681003 € 5.998,21

Totale € 173.892,12

7. di stabilire che il citato impegno è a valere  sul capitolo di spesa U5866 - correlato al
capitolo di entrata E00025 – di cui alla seguente transazione elementare 

CAP MISS PROG TIT. MACRO
AG.

V LIVELLO PIANO
DEI CONTI

GRUPPO
COFOG

CODICE
IDENT.

SPESA UE

Cod.
Bilancio

Cod.
Gest.

Rico
rr

Per.
san.

U05866 15 3 1 104 1.04.03.99.999 04.1 3 1.06.02 1623 4 3



8. di  stabilire,  ai  fini  dell’applicazione  del  principio  di  competenza  economica,  che  gli
impegni  di  cui  al  presente  provvedimento  presentano  la  competenza  economica
01/01/2019–31/12/2019, che gli  stessi sono a valere sull’accertamento 4190001052 e
che i relativi importi sono esigibili e liquidabili nel corso dell’esercizio finanziario 2019;

9. di nominare RUP del Progetto “SILF Campania - Servizi di Cloud Computing” – Lotto 1 il
funzionario  Salvatore  D’Orso,  matr.  10834,  incardinato  presso la  Direzione Generale
Istruzione,  Formazione,  Lavoro  e  Politiche  Giovanili  DG 50.11.00,  in  possesso  della
qualificazione professionale e di comprovata esperienza necessaria per l’assegnazione
dell’incarico;

10. di nominare Direttore per l’Esecuzione (DEC) del Progetto “SILF Campania - Servizi di
Cloud Computing” – Lotto 1 il funzionario Assunta Veneziano dell’ARLaS, ente strumentale in
liquidazione  della  Regione  Campania  (L.R.  18  gennaio  2016,  n.  1),  in  possesso  della
qualificazione professionale e di comprovata esperienza necessaria per l’assegnazione
dell’incarico;

11. di nominare,  giusta nota prot.  2019.0383518 della DG 50.10.00, le seguenti  ulteriori
figure di  supporto al  RUP, alla DEC e alla Verifica di  Conformità:  Alessandro Ferrari
matr. 20158 (Staff 50.10.92 – Assistente al  RUP), Gerardo Liguori matr. 21267 (Staff
50.10.92  –  supporto  alla  DEC  con  funzioni  di  Direttore  Operativo  per  la  fase  di
esecuzione del contratto), Gennaro Romano matr. 20506 (Staff 50.10.92 – con funzioni
di  Verifica  di  Conformità  del  Contratto  con  funzioni  di  componente  per  la  fase  di
esecuzione del contratto) in possesso delle qualificazioni professionali e di comprovate
esperienze necessarie per l’assegnazione degli incarichi;

12. di dare atto che sono state acquisite le dichiarazioni del personale individuato ai punti
9), 10) e 11) che attestano l’insussistenza di conflitti di interesse in relazione all’oggetto
dell’affidamento e nei confronti delle ditte componenti il Raggruppamento affidatario;

13. di stabilire che per lo svolgimento dei compiti di cui ai punti 9), 10) e 11) si applicano gli
incentivi previsti dall’art. 113 del D. Lgs. 50/2016 e dal Regolamento Regionale n. 9 del
30/10/2018.

14. di inviare il presente provvedimento, per quanto di competenza, alla Direzione Generale
per le Risorse Finanziarie (DG 50.13), alla Direzione Generale Autorità di Gestione del
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (DG 50.03), all’Autorità di Certificazione del POR
FESR  Campania  2007-2013  (DG  50.13  -  UOD  05),  all'Ufficio  competente  per  la
pubblicazione nella sezione trasparenza del sito istituzionale della Regione Campania e,
per  conoscenza,  all’Ufficio  Coordinamento  dei  processi  di  attuazione  della
Programmazione Unitaria (40.01.07), alla Direzione Generale per l’Università, la Ricerca
e  l’Innovazione  (DG  50.10),  al  B.U.R.C.  ai  fini  della  pubblicazione,  agli  Assessori
all’Istruzione, alla Formazione e al Lavoro,  al  Presidente della Giunta Regionale della
Campania;

15. di dare atto che la fattispecie in questione è tra quelle soggette alla pubblicazione in
attuazione del disposto dell’art. 23 del D. Lgs. 33/2013;

16. di dare atto che la fattispecie in questione è tra quelle soggette alla pubblicazione in
attuazione del disposto dell’art. 37 del D. Lgs. 33/2013.

Il Direttore Generale
Maria Antonietta D’Urso


