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CAMPANIA ATTIVA

Programmi, strumenti, servizi
per l'istruzione, Ia formazione, il lavoro
e le politiche giovanili

INGENTIVI
LAVORATORI IN CIGS - A SEGUITO DI ACCORDO DI RICOLLOCAZIONE
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INCENTIVI

LAVORATORI IN CIGS - A SEGUITO DI ACCORDO DI RICOLLOCAZIONE

COS’E

E un incentiva nazionale per I'assunzione di lavoratori in CIGS (Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria) a
seqguito di Accordo di ricollocazione
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A CHI E RIVOLTO

Datori di lavoro
Lavoratori in CIGS
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COSA OFFRE

Incentivi in forma di contributo mensile
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COME FUNZIONA

ENTITA DELLINCENTIVO

Quota di contribuzione uguale a quella prevista per gli apprendisti

Contributo mensile pari al 50% dell'indennita di mobilita che sarebbe spettata al lavoratore
DURATA DELLINGENTIVO

Periodo variabile in funzione all'eta (9-33 mesi)

ACCESSO ALLINCENTIVO

Conguaglio contributivo
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A GHI RIVOLGERSI
INPS
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INFORMAZIONI
SILF Campania: lavoro.regione.campania.it

cliclavoro.lavorocampania.it
WWW.inps.it
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Dotazione finanziaria: € XXXX,XX
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