
CAMPANIA ATTIVA
Programmi, strumenti, servizi
per l’istruzione, la formazione, il lavoro
e le politiche giovanili

centro per
l’impiego
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GARANZIA GIOVANI
BONUS ASSUNZIONE NEET



LA REGIONE AL
TUO FIANCO

Dotazione finanziaria:  € xxxx,xx

IMPRESE

GARANZIA GIOVANI
BONUS ASSUNZIONE NEET

COS’È

È un incentivo nazionale per l’assunzione di lavoratori disabili

A CHI È RIVOLTO

Datori di lavoro - Lavoratori disabili

COSA OFFRE

Incentivi in forma di sgravi previdenziali e retributivi e contributo a fondo perduto

COME FUNZIONA

SGRAVIO PREVIDENZIALE
• 70% su imponibile previdenziale per 36 mesi (lavoratore disabile con riduzione capacità lavorativa almeno all’ 80%)
• 35% su imponibile previdenziale per 36 mesi (lavoratore disabile con riduzione capacità lavorativa tra il 67% e il 79%)
• 70% su imponibile previdenziale per 60 mesi o per sempre (lavoratore disabile con disabilità psichica e incapacità 
lavorativa almeno al 46%)
Tipologie di contratto per cui si può fruire dello sgravio:
A tempo indeterminato, trasformazione da tempo determinato a tempo indeterminato, a termine, con durata minima di 12 
mesi (solo per lavoratori con disabilità psichica)
CONTRIBUTO INAIL 
150.000 € a fondo perduto per formazione (15.000), abbattimento barriere architettoniche eb) adeguamento postazioni di 
lavoro e strumenti informatici (135.000)
Rimborso spese di consulenza tecnica tra il 10% e il 20%
SGRAVIO RETRIBUTIVO
60% della retribuzione effettiva corrisposta per un periodo non superiore ad un anno 

A CHI RIVOLGERSI

INAIL

INFORMAZIONI

SILF Campania: lavoro.regione.campania.it   |   cliclavoro.lavorocampania.it


