
CAMPANIA ATTIVA
Programmi, strumenti, servizi
per l’istruzione, la formazione, il lavoro
e le politiche giovanili

centro per
l’impiego

APPRENDISTATO
PER LA QUALIFICA
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LA REGIONE AL
TUO FIANCO

                                      Dotazione finanziaria: € X.XXX.XXX,00

APPRENDISTATO
PER LA QUALIFICA

COS’È

È un contratto di lavoro che permette di conseguire una qualifica professionale o un diploma professionale

A CHI È RIVOLTO

Imprese
Giovani tra i 15 e i 25 anni d’età senza qualifica o diploma professionale
Disoccupati percettori di Naspi, Asdi, Dis-Coll o mobilità senza limiti di età

COSA OFFRE

Formazione retribuita della durata tra i 6 mesi e i 3 anni per la qualifica e i 4 anni per il diploma

COME FUNZIONA

RETRIBUZIONE PER L’APPRENDISTA
• 2 mila euro l’anno per gli apprendisti minorenni
• 3 mila euro l’anno per gli apprendisti maggiorenni
VANTAGGI PER IL DATORE DI LAVORO
Deduzione spese e contributi Irap; esclusione lavoratori in apprendistato dal calcolo dei limiti numerici previsti da leggi 
e CCNL; costi assunzione inferiori ad altri contratti; aliquota contributiva agevolata; nessuna retribuzione ed esonero 
contributivo per formazione esterna; bonus contributivo se il contratto è stipulato a conferma di tirocinio Garanzia 
Giovani; sgravio contributivo totale, esclusi premi e contributi INAIL, per assunzioni di giovani NEET (non impegnati in 
lavoro, o percorsi di istruzione e formazione) tra il 01/01 e il 31/12 2019

A CHI RIVOLGERSI

Centri per l’Impiego

INFORMAZIONI

SILF Campania: lavoro.regione.campania.it
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IMPRESE


