
N. COGNOME NOME SESSO Punteggio SCRITTI Punteggio ORALI Punteggio TITOLI
PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO
RISERVA TIT. PREF.

1 ALI' VALERIA F 28,2 30 6,5 64,7 NO

2 CERNERA INGRID F 22,2 30 10 62,2 SI

3 PROCIDA LUCIA CARMELA F 25,45 30 6,5 61,95 NO

4 NEGRI LUCA M 22 30 8,5 60,5 NO

5 AMINTA LUISA F 25,4 28 7 60,4 SI

6 CASILLO MARIA VITTORIA F 21,95 30 8 59,95 SI

7 NICODEMO GIANVINCENZO M 24,9 28 7 59,9 NO

8 DEL GUACCHIO MARINA F 26,75 28 5 59,75 NO

9 ORLANDO PINA SABINA F 21,7 30 8 59,7 NO

10 STRINGARA SARA F 22,15 30 7,5 59,65 NO

11 UCCHIELLO MASSIMO M 21,65 30 7,5 59,15 NO

12 DE MARTINO SILVIO M 21,5 30 7,5 59 NO

13 GOLISANO LAURA F 23,9 30 5 58,9 NO

14 GUIDO MARGHERITA F 22,85 30 6 58,85 NO

15 RUSSO ELEONORA F 24,15 28 6,5 58,65 NO

16 MARRUCCELLI EVELIN F 24,95 26 7,5 58,45 NO Minore età

17 CERNUTO CRISTINA F 23,45 30 5 58,45 NO

18 CHIANESE ANNALISA F 25,1 28 5 58,1 NO

19 COPPOLA MARGHERITA F 21,55 30 6,5 58,05 NO

20 VITIELLO ROSA ANNA F 22,85 30 5 57,85 NO

21 RUSSO PAOLO M 22,15 28 7,5 57,65 SI

22 LANDOLFI FRANCESCA F 22,45 30 5 57,45 NO SI

23 SCELZA AMALIA F 23,95 26 7,5 57,45 NO

24 LOFFREDO LAURA F 21,3 27 9 57,3 NO

25 SABINI MARIKA F 25,25 27 5 57,25 NO

26 PERILLI ROSANNA F 22,1 30 5 57,1 NO

27 PASTORE MICHELANGELO M 21,55 30 5,5 57,05 NO

28 GIANVITO CLAUDIA F 23 28 6 57 NO

29 PASQUADIBISCEGLIE EDDA F 24,8 30 2 56,8 NO

30 MARANO ORSOLA F 24,25 28 4,5 56,75 NO

Allegato 1

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 50 POSTI DI FUNZIONARIO POLICY REGIONALI - MEDIATORE PER L'INSERIMENTO LAVORATIVO DEI 

DISABILI (D-FPD)



31 PENNIELLO TERESA F 21,65 30 5 56,65 NO

32 MONGELLI GERARDO M 21,4 30 5 56,4 NO

33 RESTINO FLAVIA F 24,8 24 7,5 56,3 NO Minore età

34 CAVALIERE FRANCESCA F 23,3 28 5 56,3 NO

35 LOSCO FILOMENA MONICA F 23,9 26 6 55,9 SI

36 RUGGIERO LUCA M 22 28 5,5 55,5 NO

37 MARASSAI CAROLINA F 21,8 28 5,5 55,3 NO

38 BRANDI ELENA F 21,15 30 4 55,15 NO

39 BELLISARIO ROBERTA F 21,55 27 6,5 55,05 NO

40 ROCCO VALERIO M 22,05 30 2,5 54,55 NO

41 BRANDI MARIA F 22,3 23 9 54,3 NO

42 GUASCO SOFIA F 21,5 30 2,5 54 NO

43 DE CAPRARIIS DANIELA F 24,55 24 5 53,55 NO

44 RINALDINI FEDERICA F 23,15 25 5 53,15 NO

45 D'AVINO SAVERIO M 21,05 27 5 53,05 NO

46 MILO DANIELA F 21 28 4 53 NO

47 GAZZILLO ANNALISA F 21,35 24 7,5 52,85 NO

48 LEO SIMONA F 24,8 22 6 52,8 NO

49 ANDRISANI BARBARA F 21,2 24 7,5 52,7 NO

50 GAGLIARDI BRUNELLA F 23,5 26 3 52,5 NO

51 SAVARESE GIOVANNI M 22,4 28 2 52,4 NO

52 FLAGIELLO RAFFAELE M 23,15 23 6 52,15 NO

53 SIBONA GIANCARLO M 21,55 26 4 51,55 NO

54 FERNANDEZ MARIA PAULA F 23 22 6,5 51,5 NO

55 BAGLIONI ANGELA F 21,9 25 4,5 51,4 NO

56 SCOTTI ANTONELLA F 21,15 25 5 51,15 NO

57 DI COSTANZO OLGA F 22,65 23 5 50,65 NO

58 MARCHITIELLO SIMONA F 22,85 25 2 49,85 NO

59 OCCHIUZZI LAURA F 22,95 22 4,5 49,45 NO

60 AVERSA GAETANO M 22,2 22 4,5 48,7 NO

61 CIRILLO VALENTINA F 21,6 23 4 48,6 NO

62 CANCIELLO ROCCO M 21,8 21 5,5 48,3 NO
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Oggetto: 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 50 posti di categoria D, posizione 
economica D1, profilo professionale di "Funzionario policy regionali - Mediatore per 
l'inserimento lavorativo dei disabili". Approvazione graduatoria di merito e nomina vincitori.

  Data registrazione

  Data comunicazione al Presidente o Assessore al ramo

  Data dell’invio al B.U.R.C.

  Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Finanziarie (Entrate e Bilancio)

  Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Strumentali (Sist. Informativi)



IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE: 
a. con  D.G.R.  n.  392  del  06/08/2019  è  stato  approvato  il  “Regolamento  in  materia  di  accesso  mediante

procedure selettive agli impieghi nella Giunta Regionale della Campania e sulle modalità di svolgimento dei
Concorsi”, n. 6 del 07/08/2019 di seguito denominato “Regolamento dei concorsi”;

b. con la  deliberazione della Giunta Regionale n. 397 del 07/08/2019 recante: “Attuazione al D.L. n. 4 del 28
gennaio  2019  “Disposizioni  urgenti  in  materia  di  reddito  di  cittadinanza  e  di  pensioni”,  convertito  con
modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26. Potenziamento dei Centri per l’Impiego e delle politiche attive
al  lavoro.  Determinazioni”,  è  stato  disposto  di  dare  celermente  attuazione  al  Piano  straordinario  di
potenziamento dei CPI e delle politiche attive per il lavoro attraverso l’adozione di procedure celeri finalizzate,
tra l’altro, all’assunzione di personale qualificato da destinarsi ai suddetti Centri;

c. con la deliberazione della Giunta Regionale n. 435 del 17/09/2019 recante: “Art. 1, comma 258 della legge n.
145/2018: disposizioni attuative”, si è disposta, al punto 2, la suddivisione per profili/ambiti con relativo riparto
dei posti finalizzati al potenziamento dei Centri per l'Impiego, disponendo altresì, nella misura del 20% la
riserva dei posti messi a concorso per il personale di ruolo della Giunta regionale;

d. con decreto n. 87 del 04/12/2019, pubblicato nella G.U. n. 98 del 13 dicembre 2018 - 4^ Serie Speciale
Concorsi ed esami, sono stati approvati i due bandi di concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di n.
641 posti  complessivi  di categoria C e D, ripartiti  in diversi  profili  professionali,  tra i  quali,  n. 50 posti  di
categoria D, posizione economica D1, profilo professionale di “Funzionario Policy regionali - Mediatore per
l’inserimento lavorativo dei disabili”, di cui n. 10 posti riservati al personale di ruolo della Giunta regionale
della Campania;

e. con deliberazione della Giunta Regionale n. 358 del 09/07/2020, recante “Indirizzo per il potenziamento dei
Centri per l’Impiego. Determinazioni”, alla luce delle disposizioni concernenti l’emergenza epidemiologica da
COVID-19, è stato fornito indirizzo alle competenti Direzioni Generali per l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro
e le Politiche Giovanili e per le Risorse Umane ai fini del riavvio delle procedure concorsuali descritte nelle
premesse, con espletamento diretto delle prove scritte e con eliminazione della prova preselettiva. Ciò con il
consequenziale riesame delle clausole contenute nei bandi approvati con il richiamato decreto n. 87/2019 per
l’assunzione di unità di personale a tempo indeterminato ed in ottemperanza ai principi della par condicio tra i
candidati, buon andamento dell'azione amministrativa, trasparenza e pubblicità;

f. con decreto dirigenziale n. 57 del 03/08/2020, pubblicato per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana – IV Serie Speciale Concorsi  ed Esami, si è proceduto alla modifica dei citati  bandi di  concorso
pubblico, secondo quanto riportato nei relativi  allegati,  disponendo la ripresa delle operazioni  concorsuali
direttamente dall'espletamento delle prove scritte;

g. con D.D. n. 885 del 25/09/2020 e ss.mm.ii., è stata nominata la Commissione esaminatrice per il predetto
profilo professionale;

RILEVATO CHE:
a. l’art. 10 del bando di concorso dispone che: “La graduatoria è approvata dalla Direzione Generale per le

Risorse Umane, di concerto con la Direzione Generale per l’Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche
Giovanili, la quale dovrà accertare anche la regolarità della procedura…”. Il successivo articolo 14 preve-
de che: “Il Direttore Generale per l’Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche Giovanili, o suo delegato è
responsabile di ogni adempimento inerente al presente procedimento di selezione che non sia di compe-
tenza della Commissione esaminatrice o della Direzione Generale per le Risorse Umane. Il predetto Diri-
gente può assegnare per iscritto ad altro addetto all’Ufficio la responsabilità degli adempimenti procedi-
mentali o subprocedimentali. Per quanto non previsto dal presente articolo, si rinvia alle disposizioni det-
tate dalla L. n. 241/1990 e ss.mm.ii.”;

b. ai sensi dell'articolo 49, comma 2 del Regolamento regionale n. 6/2019: "La stipula del contratto di lavoro
è subordinata all’acquisizione d’ufficio dei seguenti documenti: a) certificato di cittadinanza ovvero titolo
che dà diritto all’equiparazione dello straniero al cittadino; b) certificato di godimento dei diritti civili e politi-
ci; c) copia del foglio matricolare o altro documento dal quale risulti la posizione in relazione agli obblighi
di leva; d) certificati del casellario giudiziale e dei carichi pendenti secondo la normativa vigente; e) tutti i
documenti relativi agli altri stati, fatti e qualità personali richiesti", mentre l'articolo 11 del bando di concor-
so precisa altresì, in via subordinata, che: "La documentazione non acquisita in via d’ufficio dovrà essere
prodotta dal vincitore."; 

PRESO ATTO:



a. della nota prot. n. 0486429 del 01/10/2021 con la quale la D.G. per l'Istruzione, Formazione, Lavoro e
Politiche giovanili ha attestato la regolarità istruttoria della procedura concorsuale, ai sensi dell’art. 10 del
bando;

b. che con la medesima nota è stata trasmessa la graduatoria di merito della procedura in oggetto, formata
secondo l’ordine della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, comprensiva del punteggio
dei titoli  previsti  dall'avviso e con applicazione, in caso di parità di punteggio, dei titoli  di preferenza e
precedenza di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487;

RITENUTO, per l’effetto;
a. di dover approvare la graduatoria finale di merito della procedura selettiva per la copertura di n. 50 posti di

categoria D, posizione economica D1, profilo professionale di “Funzionario Policy regionali - Mediatore per
l’inserimento lavorativo dei disabili”, di cui n. 10 posti riservati al personale di ruolo della Giunta regionale
della  Campania,  di  cui  all’allegato  1,  che  costituisce  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente
provvedimento;

b. di dover nominare vincitori  i  candidati  collocati  nei  primi 50 posti  della citata graduatoria di  merito,  ivi
compresa  la  quota  di  riserva, in  coerenza  con  le  disposizioni  previste  dall’art.  47,  comma  3  del
Regolamento n. 6/2019 e dall’art. 10 del bando;

VISTI:
a. il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165;
b. il Decreto Legge 1 aprile 2021 n. 44, convertito con L. 28 maggio 2021 n. 76;
c. il Decreto del Ministro del Lavoro 28 giugno 2019, n. 74;
d. il “Regolamento in materia di accesso mediante procedure selettive agli impieghi nella Giunta
e. Regionale della Campania e sulle modalità di svolgimento dei Concorsi”, n. 6 del 07/08/2019;
f. la D.G.R. n. 397 del 07/08/2019;
g. la D.G.R. n. 435 del 17/09/2019;
h. il D.D. n. 87 del 04/12/2019;
i. la D.G.R. n. 358 del 09/07/2020;
j. il D.D. n. 57 del 03/08/2020;
k. il D.D. n. 885 del 25/09/2020;

Alla stregua dell'istruttoria del Funzionario responsabile e della dichiarazione di regolarità resa dal Dirigente dallo
Staff 50.14.92 dello stesso, mediante la sottoscrizione del presente atto,

D E C R E T A

per i motivi in narrativa, che si intendono qui integralmente riportati:

1. di  prendere  atto  della  nota  prot.  n.  0486429  del  01/10/2021  con  la  quale  la  D.G.  per  l'Istruzione,
Formazione, Lavoro e Politiche giovanili ha attestato la regolarità istruttoria della procedura concorsuale,
ai sensi dell’art. 10 del bando ed ha trasmesso la graduatoria di merito della procedura in oggetto, formata
secondo l’ordine della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, comprensiva del punteggio
dei titoli  previsti  dall'avviso e con applicazione, in caso di parità di punteggio, dei titoli  di preferenza e
precedenza di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487;

2. di approvare, per l’effetto, la graduatoria finale di merito della procedura selettiva per la copertura di n. 50
posti  di  categoria  D,  posizione  economica  D1,  profilo  professionale  di  “Funzionario  Policy  regionali  -
Mediatore per l’inserimento lavorativo dei disabili”, di cui n. 10 posti riservati al personale di ruolo della
Giunta regionale della Campania, di cui all’allegato 1, che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

3. di nominare vincitori i candidati collocati nei primi 50 posti della citata graduatoria di merito, ivi compresa la
quota di riserva, in coerenza con le disposizioni previste dall’art. 47, comma 3 del Regolamento n. 6/2019
e dall’art. 10 del bando;

4. di  precisare  che  l’assunzione  dei  candidati  risultati  vincitori  avviene  mediante  stipula  del  contratto
individuale  di  lavoro  in  esito  alla  verifica  delle  dichiarazioni  sostitutive  rese  dagli  stessi  in  ordine  al
possesso dei requisiti prescritti dal bando, nonché dei titoli dichiarati, ai sensi dell'articolo 49, comma 2 del
Regolamento regionale n. 6/2019 e dell'articolo 11 del bando di concorso;

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul B.U.R.C. e nella competente sezione sul sito
internet  istituzionale  della  Regione  Campania  -  Sezione  Amministrazione  Trasparente  -  Bandi  di
Concorso, ai sensi dell’art. 10 del bando di concorso; 



6. di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio di Gabinetto del Presidente, all’Assessore alle Attività
produttive, Lavoro, Demanio e Patrimonio, nonché alla Direzione Generale per l’Istruzione, Formazione,
Lavoro e Politiche giovanili ed a tutte le UU.OO.DD. della D.G. 14 per gli adempimenti di competenza.

MESSINA
   


