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IL DIRIGENTE

PREMESSO che

a)

b)

c)

d)

con D.G.R. n. 338 del 03/07/2024 ¢ stato approvato il documento denominato “Campania Academy
Industry” e programmato 1’importo complessivo di €32.000.000,00 a valere sul PR Campania FSE+
2021-2027;

con deliberazione n. 456, del 06/08/2024, la Giunta Regionale della Campania ha stabilito, a modifica
e integrazione della D.G.R. n. 338 del 3/7/2024, di ripartire le risorse programmate per 1’importo
complessivo di €32.000.000,00 a valere sul PR Campania FSE+ 2021-2027;

con deliberazione. n. 114 del 13/03/2025 la Giunta Regionale della Campania ha formulato indirizzo
alla Direzione Generale per I’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili affinché
disponga il coinvolgimento di Sviluppo Campania S.p.A., organismo in house della Regione
Campania, al fine della sollecita e proficua attuazione del progetto Campania Academy, programmato
con DD.GG.RR. nn. 338/2024 ¢ 456/2024;

con D.D. n. 186 del 24/03/2025, rettificato con D.D. n. 195 del 31/03/2025, ¢ stato approvato I’ Avviso
pubblico “Campania Academy Industria (CAIl): per la creazione ed il riconoscimento di Academy
aziendali e di Academy di filiera in settori produttivi ritenuti strategici per |’economia campana
(Formare per Lavorare)”;

in data 25/11/2025 (prot. R.C. n. 0655130/2025) ¢ stata sottoscritta la Convenzione tra la Direzione
Generale regionale Lavoro e Formazione professionale e Sviluppo Campania SpA che prevede, tra
I’altro, da parte della stessa societa in house 1’istruttoria di ammissibilita formale, di valutazione di
merito e di attribuzione del punteggio delle domande presentate in modalita telematica;

CONSIDERATO che

a)

b)

con D.D. n. 344 del 25/05/2026, a rettifica del DD. N. 107 del 24/02/2026, ¢ stato approvato 1’elenco
definitivo delle n. 56 Academy ammissibili — comprensivo del soggetto (ID 74) ammesso con riserva —
e quello delle n. 3 nuove Academy ammissibili per altri settori o filiere non espressamente individuate
nell’ambito dell’ Avviso (art. 3);

con decreto n. 634 del 18/08/2026, pubblicato sul BURC n. 45 del 24/08/2026, la Direzione Generale
Lavoro e Formazione professionale ha preso atto degli esiti delle valutazioni di merito della
Commissione, trasmesse da Sviluppo Campania S.p.A., acquisite agli atti dell’ufficio, dalla quale
risultano n. 20 Academy ammesse e finanziabili, n. 22 Academy ammesse non finanziabili e n. 14
Academy non ammesse per mancato raggiungimento del punteggio minimo di 60 punti ai sensi dell’art.
12 dell’Avviso;

RILEVATO che

a)

b)

ai sensi dell’art. 5 dell’ Avviso pubblico, di cui al D.D. n. 186 del 24/03/2025 rettificato con D.D. n. 195
del 31/03/2025, ¢ stabilito che entro trenta giorni dalla pubblicazione sul BURC della graduatoria di
merito, dalla quale risulti che la specifica proposta della Academy di filiera ¢ risultata assegnataria di
risorse a valere sul PR Campania FSE+ 2021 - 2027, le imprese e gli enti di formazione accreditati
dovranno provvedere alla costituzione dinanzi ad un notaio della Societa Consortile a responsabilita
limitata (Scarl) con un capitale sociale minimo di 10.000,00 (Diecimila/00) Euro, con sede legale ed
operativa nel territorio della Regione Campania;

ai sensi dell’art. 6 dell’ Avviso pubblico, di cui al D.D. n. 186 del 24/03/2025 rettificato con D.D. n. 195
del 31/03/2025, ¢ previsto che ogni Academy dovra dotarsi di un Comitato di Indirizzo, assicurando la
presenza delle associazioni rappresentative dei datori di lavoro e dei lavoratori e, nel caso lo si ritenga
opportuno, anche professori universitari, ricercatori ed esperti della filiera di riferimento, con il compito
di: facilitare e promuovere 1 rapporti tra formazione e contesto produttivo; monitorare 1'adeguamento



continuo dell'offerta formativa sulla base delle indicazioni del mondo del lavoro; promuovere e favorire
il raccordo tra I’Academy, la rete delle Academy, e le Istituzioni; valutare 1'efficacia degli interventi in
termini formativi e occupazionali;

RITENUTO
di dover prorogare i termini previsti dall’art. 5 dell’avviso e consentire alle Scarl, vista la complessita delle
stesse e la molteplicita degli adempimenti propedeutici per la loro costituzione, nonché le numerose

richieste in tal senso pervenute, di costituirsi entro sessanta giorni dalla pubblicazione della graduatoria
di merito sul BURC n. 45 del 24/08/2026;

VISTI tutti gli atti sopra richiamati;

alla stregua dell’istruttoria compiuta dal RUP — Dirigente del Settore Politiche del Lavoro e dei Servizi — e
della regolarita della stessa attestata mediante la sottoscrizione del presente atto

DECRETA

per 1 motivi espressi in premessa, che qui si intendono integralmente riportati quali parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, di:

1. diprorogare i termini previsti all’Art. 5 dell’avviso e consentire alle Scarl di costituirsi entro 60(sessanta)
giorni dalla pubblicazione della graduatoria di merito sul BURC n. 45 del 24/08/2026;

2. di trasmettere il presente atto all’Ufficio di Gabinetto del Presidente, all’ Assessore al Lavoro e alla
Formazione Professionale, per opportuna conoscenza, all’AdG per quanto di competenza e per la
pubblicazione sul sito istituzionale dell’FSE + 2021-2027, e alla Segreteria di Giunta per I’acquisizione
agli atti dell’Ente e per la pubblicazione sul BURC con valore di notifica agli interessati nonché,
successivamente alla numerazione, a Sviluppo Campania per quanto di competenza.

Paolo GARGIULO

Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa



