Avviso pubblico “Campania Academy Industria (CAl): per la creazione ed il
riconoscimento di Academy aziendali e di Academy di filiera in settori
produttivi ritenuti strategici per ’economia campana (Formare per Lavorare)”

Articolo 15 comma 2
Indicatori

Per I'ottimale realizzazione del modello di Academy di filiera ed il conseguimento di
elevati livelli di risultato in termini di efficacia ed efficienza, vengono indicati nel
dettaglio i seguenti indicatori, previsti dall'articolo 15, comma 2, dell’Avviso pubblico:

I. esiti occupazionali;

Il. successo formativo: rapporto tra numero di utenti con attestazioni finali rilasciate
nellambito del sistema regionale e numero di utenti inseriti nelle singole edizioni
corsuali;

I1l. livello di abbandono;

IV. rapporto tra volume di attivita finale e budget assegnato;

V. rapporto tra numero di ore/allievo finali € numero di ore/allievo approvate sulle
singole edizioni corsuali;

VI. livello di soddisfazione espresso dalle aziende che hanno beneficiato della
formazione;

VII. livello di soddisfazione espresso dagli utenti.

Indicatore |: esiti occupazionali.

In base a quanto previsto dall’Avviso pubblico, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, punto
6: “il piano occupazionale che si intende realizzare, finalizzato all’assunzione di
almeno il 50% dei partecipanti con contratto subordinato, compreso I'apprendistato”,
di cui allart. 16, comma 14: “il consuntivo dei costi per le attivita della Misura B:
‘Percorsi formativi per linserimento lavorativo di persone inoccupate/disoccupate’
dovra tener conto del risultato occupazionale”, fa riferimento al singolo percorso
formativo. La verifica sara effettuata sul nodo regionale delle Comunicazioni
Obbligatorie.

Per i singoli percorsi formativi che non raggiungono l'esito occupazionale, si applichera
il seguente criterio di calcolo:

Esito occupazionale= N. soggetti formati misura B/ N. soggetti assunti

Esito occupazionale >= 50%: riconoscimento del 100% del finanziamento

Esito occupazionale < 50%: il finanziamento sara ridotto proporzionalmente all’esito
raggiunto (es. esito occupazionale pari al 40% = 50%: 100= 40%:X) calcolato sul
singolo corso di formazione

Indicatore |l: successo formativo

Tale indicatore € rappresentato dal rapporto tra il numero di utenti con attestazioni
finali rilasciate nellambito del sistema regionale e il numero di utenti inseriti nelle
singole edizioni corsuali. Il successo formativo si intende conseguito al raggiungimento
del 65% di attestazioni finali rilasciate rispetto al numero di utenti inseriti nelle singole
edizioni corsuali.

Il successo formativo costituira elemento di valutazione per una eventuale
rimodulazione del progetto formativo, in fase di monitoraggio, in relazione al livello di
successo inferiori al 65%.

Indicatore lll: livello di abbandono.
Ciascuna Academy, nelle relazioni annuali, fornira dettagliato rapporto sulle
motivazioni che sottendono all’abbandono dei percorsi.




Le motivazioni costituiranno elemento di valutazione ai fini della rimodulazione dei
percorsi formativi, fermo restando che la qualita dell’intervento sia tale da contenere
'abbandono entro una soglia del 30%.

Indicatore IV: rapporto tra volume di attivita finale e budget assegnato

Il livello minimo delle attivita realizzate deve superare i due terzi di quanto approvato.
Pertanto, il rapporto tra volume di attivita finale e budget assegnato deve essere
almeno del 67% del totale.

Indicatore V: rapporto tra numero di ore/allievo finali e nhumero di ore/allievo
approvate sulle singole edizioni corsuali.

Il rapporto tra numero di ore/allievo finali e numero di ore/allievo approvate sulle
singole edizioni corsuali non deve essere inferiore all’'80%.

Indicatore VI: livello di soddisfazione espresso dalle aziende che hanno
beneficiato della formazione. Per misurare il livello di soddisfazione espresso dalle
aziende che hanno partecipato alla formazione sara somministrato un questionario per
la valutazione degli aspetti qualitativi.

Indicatore VII: livello di soddisfazione espresso dagli utenti.
Il livello di soddisfazione espresso dagli utenti sara misurato attraverso la
somministrazione di appositi questionari.

L’Avviso pubblico in oggetto all’articolo 15, comma 3, prevede che “le Academy di
filiera predispongono e trasmettono agli Uffici competenti una relazione intermedia al
termine della prima e della seconda annualita e una relazione finale, che dia evidenza
degli obiettivi raggiunti, degli elementi rilevanti e dei risultati ottenuti, con riferimento
agli indicatori sopra riportati”.

“Le relazioni annuali e quella finale dovranno, inoltre, riportare la descrizione delle
Azioni di Sistema realizzate e lo stato di avanzamento complessivo delle attivita
programmate” ai sensi dell’articolo 15, comma 4, dell’Avviso pubblico “Campania
Academy Industria (CAI)”.



