REGIONE CAMPANIA

All. 7 — Dichiarazione risorse umane

Alla Regione Campania

DG 11 - Direzione Generale per l'Istruzione,
la Formazione, il Lavoro e le Politiche
Giovanili

UOD 04 — Formazione professionale
Centro Direzionale di Napoli - Isola A6

Awviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali per lo svolgimento di percorsi formativi di
ISTRUZIONE E FORMAZIONE TECNICA SUPERIORE (IFTS) IN APPRENDISTATO DI | LIVELLO
D.D. n. del

DICHIARAZIONE RISORSE UMANE DA IMPIEGARE NEL PROGETTO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ (Artt. 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

Il sottoscritto nato a il

nella sua qualita di legale rappresentante di “ “
C.F. P.IVA ,
con sede in , Via , N.

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti e della conseguente
decadenza dei benefici di cui agli artt. 75 e 76 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 nonché sulla responsabilita penale
conseguente al rilascio di dichiarazioni mendaci e alla formazione e uso di atti falsi, ai sensi e per gli effetti di cui all’
art. 47 del D.P.R. 445/2000 sotto la propria responsabilita:

DICHIARA
che con riferimento all’ Avviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali per lo svolgimento di percorsi
formativi di ISTRUZIONE E FORMAZIONE TECNICA SUPERIORE (IFTS) IN APPRENDISTATO DI | LIVELLO di cui al D.D. n.

del saranno impiegate le risorse umane indicate di seguito.

Risorse umane (compilare una riga per ogni persona — da elencare in ordine alfabetico - coinvolta nell'attuazione del progetto
secondo I'articolazione di cui alle seguenti tabelle A e B)

Firmato in digitale dal legale rappresentante
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TABELLA A — Risorse umane che svolgono funzioni di docenza

REGIONE CAMPANIA

Anni di esperienza

LU CE] nella disciplina/attivita Soggetto attuatore cherende | . Personale . -
Nome e cognome mondo del lavoro Ore n " . interno/ esterno | UF interessata Disciplina
(si/no) (*) da svolgere nel disponibile la risorsa (**)
progetto
A B C E F G H |
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

*come da avviso prevedere, almeno per il 50%, |'utilizzo di docenti provenienti dal mondo del lavoro.

**|| personale esterno & costituito da risorse non legate al Beneficiario da un rapporto di lavoro dipendente, impegnati attraverso rapporti consulenziali, aventi ad oggetto prestazioni

specialistiche direttamente riferibili alle attivita progettuali.

N.B. Per ciascuna risorsa allegare curriculum in formato europeo del professionista, firmato in ogni pagina, con in calce 'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n.
196/2003 e ss.mm.ii., corredato dell’autocertificazione ai sensi del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii. con allegata copia del documento di riconoscimento in corso di validita, debitamente sottoscritto.
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TABELLA B — Altre risorse umane che svolgono funzioni nel progetto (ad es. progettazione, coordinamento, direzione, membro di CTS, rendicontazione, ecc.)

NEAVRRICA 1Al

S

REGIONE CAMPANIA

Anni di esperienza

e TTETE Funzione nella attivita da Seni?r/ (.)re/. Sogge.tto at.tu.atore.che rende Personale interno/
svolgere nel Junior giorni disponibile la risorsa esterno (**)
progetto
A B C D E F G
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

**|| personale esterno & costituito da risorse non legate al Beneficiario da un rapporto di lavoro dipendente, impegnati attraverso rapporti consulenziali, aventi ad oggetto prestazioni

specialistiche direttamente riferibili alle attivita progettuali.

N.B. Per ciascuna risorsa allegare curriculum in formato europeo del professionista, firmato in ogni pagina, con in calce 'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n.
196/2003 e ss.mm.ii., corredato dell’autocertificazione ai sensi del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii. con allegata copia del documento di riconoscimento in corso di validita, debitamente sottoscritto.
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