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IL DIRIGENTE 

PREMESSO che 

a. con deliberazione n. 281/2022, la Giunta Regionale ha approvato il Piano Attuativo Regionale relativo 

al Programma Nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL), recependo le osservazioni 

comunicate da ANPAL con prot. 4762.08/04/2022; 

b. con decreto n. 412, del 5 agosto 2022, è stato approvato, tra l’altro, l’Avviso pubblico rivolto ai cittadini 

per la prima attuazione in Regione Campania del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori; 

c. con decreto n. 517, del 13/10/2022, è stato approvato l’Avviso pubblico rivolto agli operatori privati per 

il lavoro per l’attuazione in Regione Campania del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori 

(GOL); 

d. con il precitato D.D. n. 517/2022 è stato stabilito, al punto 5.1 – Durata, che “L’avvio degli interventi 

finanziabili dal presente Avviso è consentito fino ad esaurimento delle risorse di cui al paragrafo 

precedente e comunque non oltre il 30 giugno 2023”; 

  

CONSIDERATO che 

a. con D.D. n. 598 del 20/06/2023, è stato stabilito, tra l’altro, di consentire l’avvio degli interventi 

finanziabili di cui all’Avviso pubblico rivolto alle APL per la prima attuazione in Regione Campania 

del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori, approvato con D.D. n. 517/2022, fino ad 

esaurimento delle risorse e comunque non oltre il 31 dicembre 2023; 

b. con D.D. n. 1846 del 22/12/2023 è stato stabilito di consentire l’avvio degli interventi finanziabili di cui 

all’Avviso pubblico rivolto alle APL per l’attuazione in Regione Campania del Programma Garanzia 

Occupabilità dei Lavoratori, approvato con D.D. n. 517/2022, fino ad esaurimento delle risorse e 

comunque non oltre il 31 dicembre 2024; 

c. con D.D. n. 5, del 09/01/2025, è stato stabilito di consentire l’avvio degli interventi finanziabili di cui 

all’Avviso pubblico rivolto alle APL per l’attuazione in Regione Campania del Programma Garanzia 

Occupabilità dei Lavoratori, approvato con D.D. n. 517/2022, fino ad esaurimento delle risorse e 

comunque non oltre il 31 dicembre 2025; 

  

RILEVATO che 

a. con deliberazione di Giunta Regionale n. 540/2023, sono state approvate, ad aggiornamento e 

sostituzione delle disposizioni di cui alla D.G.R. n. 242/2013, le “Linee guida per l’accreditamento dei 

servizi per il lavoro”; 

b. con ulteriori provvedimenti giuntali, da ultimo con D.G.R. n. 686 del 03/10/2025, è stato disposto che i 

soggetti regolarmente accreditati in base alla previgente disciplina regionale restino accreditati sino al 

31 dicembre 2025; 

c. con D.D. n. 280 del 09/12/2025 è stato stabilito: 

1. di consentire agli Operatori privati per il lavoro, per effetto del D.D. n. 517 del 13/10/2022, di poter 

aderire al programma GOL fino al 30/06/2025 e di accompagnare i Beneficiari nei percorsi previsti 

dallo stesso programma per l’avvio e la rendicontazione delle attività non oltre il 31 dicembre 2026; 

2. per effetto delle disposizioni contenute nel Manuale Operativo per i Soggetti Attuatori M5c1 Riforma 

1.1 “ALMPs e formazione professionale”, per gli interventi finanziabili a valere sull’Avviso pubblico 

rivolto agli Operatori privati per il lavoro per l’attuazione in Regione Campania del Programma 

Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) D.D. n. 517/2022, l’avvio e la rendicontazione, fino ad 

esaurimento delle risorse, non oltre il 31 dicembre 2026, fermi restando i termini per l’avvio e la 

conclusione dei tirocini, previsti dall’Avviso Tirocini Gol approvato con D.D. n. 10 del 30/09/2025; 

3. di consentire agli Operatori privati per il lavoro che partecipano al Programma GOL di cui al D.D. 

n.517/2022, che non risultino accreditati ai sensi della D.G.R. n. 540/2023 a far data dal 1° gennaio 

2026, di portare a conclusione nell’anno 2026 le attività avviate con particolare riguardo ai tirocini, 

anche di inclusione, che risultino iniziati come da Comunicazione Obbligatoria entro il 31/12/2025; 
  



 

 

 

 

PRESO ATTO che 

a. alcune Agenzie per il Lavoro (APL), accreditate e ammesse a partecipare al Programma GOL alla data 

del 31/12/2025, hanno presentato domanda di accreditamento entro tale data, tramite la piattaforma 

regionale, in adeguamento delle disposizioni di cui alle Linee guida della D.G.R. n. 540/2023; 

b. nel periodo compreso dalla presentazione della suddetta domanda alla data di accreditamento ai sensi 

della D.G.R. n. 540/2023 e della ammissione al Programma GOL, tali APL hanno continuato a svolgere 

le loro attività presso le sedi operative accreditate ai sensi della D.G.R. n. 242/2013; 

  

RITENUTO OPPORTUNO 

a. di dover garantire, ad integrazione del DD 280/2025, la continuità operativa del sistema regionale dei 

servizi per il lavoro e la regolare prosecuzione degli interventi programmati e delle attività già avviate 

dalle Agenzie per il Lavoro (APL) nell’ambito di tutte le misure previste dall’Avviso n. 517/2022, al 

fine di non arrecare pregiudizi ai beneficiari degli interventi; 

b. di dover considerare ammissibili, ai fini del riconoscimento delle spese sostenute a valere sull’Avviso 

n. 517/2022, le misure erogate a decorrere dal 01/01/2026 dalle APL che hanno presentato domanda di 

accreditamento regionale entro il 31/12/2025, subordinatamente alla conclusione con esito positivo della 

relativa procedura di accreditamento non oltre il 30 giugno 2026 (data limite per aderire al programma 

GOL D.D. n. 280/2025); 

  

  

VISTI 

a. la D.G.R. n. 281, del 7 giugno 2022; 

b. il D.D. n. 412, del 5 agosto 2022; 

c. il D.D. n. 517, del 13/10/2022; 

d. il D.D. n. 598 del 20/06/2023; 

e. il D.D. n. 1846 del 22/12/2023; 

f. il D.D. n. 5 del 09/01/2025; 

g. la D.G.R. n. 540 del 22/09/2023; 

h. la D.G.R. n. 686 del 03/10/2025; 

i. il D.D. n. 280 del 09/12/2025; 

  

alla stregua dell’istruttoria condotta dal Settore Politiche del Lavoro e dei Servizi – 206.01.00 - nonché 

dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa mediante sottoscrizione del presente 

provvedimento 

  

DECRETA 

  

per tutto quanto in premessa descritto, che qui si intende integralmente riportato: 

  

1. di garantire, ad integrazione del DD 280/2025, la continuità operativa del sistema regionale dei servizi 

per il lavoro e la regolare prosecuzione degli interventi programmati e delle attività già avviate dalle 

Agenzie per il Lavoro (APL) nell’ambito di tutte le misure previste dall’Avviso n. 517/2022, al fine di 

non arrecare pregiudizi ai beneficiari degli interventi; 

2. di considerare ammissibili, ai fini del riconoscimento delle spese sostenute a valere sull’Avviso n. 

517/2022, le misure erogate a decorrere dal 01/01/2026 dalle APL che hanno presentato domanda di 

accreditamento regionale entro il 31/12/2025, subordinatamente alla conclusione con esito positivo della 

relativa procedura di accreditamento non oltre il 30 giugno 2026 (data limite per aderire al programma 

GOL D.D. n. 280/2025); 



 

 

 

 

3. di inviare il presente provvedimento all’Ufficio del Capo di Gabinetto del Presidente, all’Assessore al 

Lavoro, ai Settori 206.02.00 e 206.03.00 della Direzione Generale Lavoro e Formazione e alla Segreteria 

di Giunta per curarne l’acquisizione ai provvedimenti e la pubblicazione sul BURC. 
 

 
 

 

 

Paolo GARGIULO 
Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa 


