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(ALLEGATO B)  

 

 

 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 

Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori – GOL” 

Missione 5 “Inclusione e Coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 

“Politiche Attive del Lavoro e Formazione” finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU 

Piani di ricollocazione collettiva finalizzati all’attuazione del Percorso 5 

 

 

 

INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

ALL’AVVISO PUBBLICO  

CUP B21D22000830006 
 

 

La domanda di partecipazione deve essere presentata e firmata dal Legale Rappresentante del cd. 

Soggetto Proponente (Impresa o gruppo di Imprese o Consorzio di Imprese coinvolto dalla situazione 

di crisi) utilizzando i servizi digitali disponibili all’indirizzo Home Page - Regione Campania - Servizi 

Digitali  previa autenticazione attraverso SPID/CIE. 

Ciascuna Impresa interessata può presentare non più di una proposta di Piano, pertanto una successiva, 

eventualmente presentata annulla la precedente.  

Non vi è alcun termine per la presentazione delle domande di partecipazione, fatto salvo quello previsto 

per la conclusione del Programma. 

La domanda deve essere corredata da: 

- Ultimo Verbale dei tavoli di gestione della crisi, che riporti elementi da cui evincere requisiti 

soggettivi e oggettivi per accedere ai percorsi di ricollocazione collettiva, sottoscritto al Tavolo 

nazionale e/o regionale; 

- Piano industriale; 

- Piano di ricollocazione collettiva (che individui e misure correlate e cronoprogramma delle 

attività) con allegato Elenco Beneficiari comprensivo di codici fiscali;                                                                   

 

I Tavoli di gestione della crisi individuano soluzioni occupazionali dinamiche che necessitano di un 

tempo di costruzione e maturazione, fortemente condizionate dalle caratteristiche e dalle competenze 

dei lavoratori interessati, nonché dalle loro aspettative. In esso si dà evidenza delle linee di attività 

condivise e del rinvio al Piano di ricollocazione da parte del Soggetto Proponente nell’ambito del PAR 

GOL Campania. 
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Il Piano di ricollocazione collettiva si compone di tutte le attività ritenute idonee al raggiungimento 

dei relativi obiettivi, tra quelle previste per il Percorso 5 nell’ambito dei documenti di programmazione 

regionale, e deve essere firmato digitalmente, ai sensi dell’art. 65 del Codice dell’Amministrazione 

Digitale di cui al D.Lgs.7 marzo 2005 n. 82, dal Legale Rappresentante del Soggetto Proponente.  

L’Elenco dei beneficiari individua tutti i soggetti destinatari del Percorso di ricollocazione collettiva, 

come definiti dal paragrafo 5 Allegato A DM 5/11/2021, che devono essere presi in carico dai Soggetti 

Realizzatori indicati nel Piano, e a tal fine devono essere indicati dettagliatamente gli standard 

professionali e formativi relativi alle qualificazioni professionali necessarie alla ricollocazione dei 

destinatari. 

La Previsione economica relativa ai Soggetti Realizzatori individuati, deve essere in linea con quanto 

previsto dagli Avvisi pubblici per la prima attuazione in Regione Campania del Programma Garanzia 

di Occupabilità dei Lavoratori rispettivamente rivolti agli Operatori privati per la formazione ed agli 

Operatori privati per il lavoro (Decreto Dirigenziale n. 517 del 13/10/2022 e Decreto Dirigenziale n. 

412 del 05/08/2022 )  

h2ps://lavoro.regione.campania.it/images/Documen%Repository/GOL/Allegato_AVVISO.pdf 

h2ps://lavoro.regione.campania.it/images/Documen%Repository/GOL/avviso_operatori.pdf 

Si richiama quanto disposto dall’ Allegato C della Delibera ANPAL n. 6 del 16 maggio 2022 ad oggetto 

“STANDARD DEI SERVIZI DI GOL E RELATIVE UNITA’ DI COSTO STANDARD” per i dettagli 

afferenti agli standard dei servizi GOL così come riportati ed esplicitati negli Avvisi citati  

In particolare, si fa riferimento, per l’Avviso in oggetto alle seguenti Attività e Servizi: 

Denominazione attività   

LEP 

Orientamento specialistico  LEP E 

Formazione per l’aggiornamento delle 
competenze professionali (“Upskilling”) 

Percorsi di aggiornamento LEP  (D.M. 
28/12/2021) 

Formazione finalizzata alla riqualificazione 
(“Reskilling”) 

Percorsi di riqualificazione LEP (D.M. 
28/12/2021) 

Formazione per le competenze digitali   
Percorsi di aggiornamento LEP  (D.M. 

28/12/2021) 

Accompagnamento al Lavoro   
  LEP F1 

 LEP F3  

Supporto all’ aut oimpi ego - individuale  LEP O 

Servizio I 

 

 

VCLEAi fini dell’ammissibilità il Piano deve, infatti, richiamare le linee di attività condivise nell’ambito dei 

tavoli di gestione delle crisi. 
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Costituiscono, nello specifico, motivi di inammissibilità della domanda le seguenti fattispecie (sez.8 

dell’Avviso): 

- domanda presentata da soggetto diverso da quanto previsto dall’Avviso al paragrafo 4.2;  

- domanda indicante sedi formative non accreditate;  

- domanda presentata e/o firmata da persona diversa dal Legale Rappresentante del Proponente 

(Capofila del Partenariato) secondo quanto disposto dalla sezione 4 del presente avviso al 

paragrafo 4.2 nonché come specificato alla Sezione 7;  

- domanda incompleta e/o difforme da quanto indicato nel presente Avviso;  

- domanda contenente dichiarazioni mendaci; 

- ogni ulteriore fattispecie che determini l’impossibilità di verificare correttamente la domanda.  

 

Non sono ritenute ammissibili proposte presentate con modalità e/o da soggetti diversi da quelli 

indicati.  

 

 


