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(ALLEGATO A)  

 

Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, 
Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e 

Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. 
 

 

 

Domanda di partecipazione all’Avviso pubblico per la realizzazione dei Piani di 
Ricollocazione collettiva finalizzati all’attuazione del Percorso 5 - CUP B21D22000830006 

 

 

 

 

 

        
 

Descrizione del Soggetto Proponente - Capofila 

 

Denominazione: ………………………………………………………………………………………………………...... 

Forma giuridica: ........................................…..…………………………………………….……………………………...  

Codice ATECO 2007 ………...…………………………………………………………………………………………… 

Legale Rappresentante: ………………………………………………………………………………………………….. 

Referente per le attività di progetto: .......................................................…………………….………………………….. 

Pec ………………………………………………………….     Email:......................................…………..…................. 
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Il sottoscritto (cognome e nome) _____________________________________________________________ 

Codice Fiscale _____________________ nato a _______________________ il _________________                      

nella qualità di Legale Rappresentante dell’Impresa ______________________________________________ 

Ragione Sociale __________________________________ Partita Iva ____________________________                                                  

Codice Fiscale____________________ Indirizzo Sede Legale ________________________________                  

Comune Sede Legale_______________________ Provincia Sede Legale _________________ Cap _______  

Indirizzo Sede Operativa ___________________________ Comune Sede Operativa ___________________ 

Provincia Sede Operativa _______________________ Cap _______ 

Contatti: Pec  _______________________ E-mail ________________________Telefono ______________ 

 

CHIEDE 

Di partecipare all’Avviso pubblico per la realizzazione dei Piani di ricollocazione collettiva  finalizzati 

all’attuazione del Percorso 5 nell'ambito del PAR GOL Campania pubblicato sul  BURC n. 70 del 05/10/2023, 

e a tal fine, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del D.P.R. n.445 del 28.12.2000, in caso 

di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi nonché della sanzione amministrativa della 

decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non 

veritiere (art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000), ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del citato DPR 

n. 445/2000, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 

• Di essere cittadino italiano (o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea), di godere dei diritti 

civili e politici, di non avere riportato condanne penali (in caso contrario, indicarne gli estremi),             

di non trovarsi in alcuna situazione che precluda la capacità di sottoscrivere contratti con la pubblica 

amministrazione; 

• Di aver preso visione dell’Avviso pubblico per la realizzazione dei Piani di ricollocazione collettiva 

finalizzati all’attuazione del Percorso 5 nell'ambito del PAR GOL Campania pubblicato sul BURC           

e di accettare espressamente ed integralmente tutti i termini, gli obblighi e le condizioni ivi previste; 

• Di essere in possesso dei requisiti di ammissibilità prescritti dal citato Avviso, nonché di impegnarsi a 

mantenerli per tutta la durata delle attività, comunicando tempestivamente qualsiasi eventuale 

variazione in relazione al possesso dei medesimi; 

• Di impegnarsi a rispettare i criteri di ammissibilità contenuti nell’Avviso, dichiarandosi consapevole 

che il mancato rispetto degli stessi determina l’inammissibilità al finanziamento della specifica attività, 

seppur già avviata e/o conclusa; 

• Di conoscere e di accettare integralmente i contenuti dell’Avviso; 

• Di impegnarsi a rispettare gli obblighi prescritti dall’Avviso e a svolgere tempestivamente, per quanto 

di propria competenza, tutte le attività previste nel Piano di ricollocazione, obbligatoriamente allegato 

alla presente domanda, al fine di darne piena attuazione; 
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• Di obbligarsi ad assicurare il rispetto di tutte le disposizioni previste dalla normativa comunitaria e 

nazionale, con particolare riferimento a quanto previsto dal Reg. (UE) 2021/241 e dal Decreto Legge 

n. 77 del 31/05/2021, come modificato dalla Legge 29 luglio 2021 n. 108; 

• Di garantire il corretto utilizzo dei sistemi informativi regionali dedicati alle specifiche attività svolte, 

secondo quanto previsto dall’Avviso e dalle disposizioni regionali in materia; 

• Di comunicare le informazioni relative ai conti correnti dedicati e alle persone autorizzate ad operarvi 

in qualità di soggetti realizzatori incaricati, ai sensi di quanto disposto dall’Avviso. 

COMUNICA 

1)  i beneficiari degli interventi, di cui si allega elenco nominativo con CF, si trovano - alla data di 

presentazione della presente domanda di partecipazione - in una delle condizioni previste nel paragrafo 

4.1 dell’Avviso, secondo quanto disposto dal Piano Attuativo Regionale del Programma GOL 

Campania  e dalla Circolare ANPAL n. 1 del 27/10/2023                                                                                                                             

Nello specifico trattasi di (flaggare uno dei campi sottostanti):   

lavoratori potenzialmente in transizione (art 22-ter d.lgs. n. 148 del 2015 ss.mm.ii.); 

lavoratori di imprese in procedura fallimentare o amministrazione straordinaria (art. 7 co.10 ter del     

Decreto Legge n. 148 del 1993); 

lavoratori in CIGS per cessazione (articolo 44 comma 1 e comma 1bis del Decreto Legge 28 settembre 

2018, n. 109, convertito, con modificazioni, dalla Legge 16 novembre 2018, n. 130, come modificato 

dall’art. 1 co. 329 della Legge n.197 del 2022); 

lavoratori occupati e/o disoccupati, purché coinvolti da procedure di licenziamento collettivo da parte 

di imprese in crisi (Legge 223/91), avviate e/o concluse entro il periodo di ammissibilità degli 

interventi finanziati a valere sul PNRR ai sensi del Regolamento 2021/241 del 12/02/2021.  

lavoratori collocati in cassa integrazione guadagni ai sensi dell’art. 24-bis del decreto legislativo 14 

settembre 2015 n. 148; 

lavoratori di imprese a cui è stata concessa la proroga del periodo di CIGS per riorganizzazione o crisi 

aziendale, ai sensi dell’art 22-bis del decreto legislativo 14 settembre 2015 n. 148; 

lavoratori di imprese che fruiscono della deroga alla durata dei trattamenti di integrazione salariale, di 

cui all’art. 44, comma 11- bis,, del decreto legislativo 14 settembre 2015 n. 148; 

lavoratori di imprese a cui è stata riconosciuta la proroga della durata della CIGS per le aziende 

commissariate, di cui all’art. 7, comma 10 ter del decreto-legge n. 148 del 1993; 

 

 

2) Il Piano di ricollocazione prevede standard professionali e formativi relativi alle seguenti qualificazioni 

professionali rispettivamente presenti nel 

- Repertorio Regionale dei Titoli e delle Qualificazioni della Regione Campania: 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

_____________________________________  

_____________________________________ 

_____________________________________  

[…] 
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ovvero nel Repertorio Nazionale dei Titoli e delle Qualificazioni (per qualificazioni non presenti nel 

Repertorio Regionale): 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

_____________________________________  

_____________________________________ 

_____________________________________  

[…] 

 

 

Il Soggetto Proponente, per la realizzazione delle attività descritte nel Piano di ricollocazione collettiva,               

al fine dell’acquisizione da parte dei beneficiari delle competenze necessarie al processo di transizione   

INDIVIDUA 

Soggetti Realizzatori 
 
Agenzia Formativa 

Denominazione: …………………………………………………………………………. 

Legale Rappresentante o persona munita dei poteri di firma:…………………………… 

P.IVA:………………………………………… Codice ATECO 2007:…………………… 

Sede legale:……………………………………………………………………………….. 

Codice Accreditamento: …………………………………………………………………. 

Sede Operativa: ……………………………………………………………………………  

Adesione al PAR GOL Campania: ………………………………………………………. 

Referente per le attività: …………………………………………………………………………... 

Contatti: Pec …………………………. E-mail ………………………… Telefono ……………... 

 

Agenzia per il Lavoro 

Denominazione: ………………………………………………………………………… 

Legale Rappresentante o persona munita dei poteri di firma:…………………………… 

P.IVA………………………………………… Codice ATECO 2007…………………… 

Sede legale:……………………………………………………………………………… 

Sede Operativa: ………………………………………………………………………….  

Codice Accreditamento: …………………………………………………………………. 

Adesione al PAR GOL Campania: ……………………………………………………… 

Referente per le attività:………………………………………………………………………….. 

Contatti: Pec …………………………. E-mail ………………………… Telefono ……………. 
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Soggetti Partner – Altro 

  (campo facoltativo) 

 

1. Denominazione:………………………………………………………………………… 

Forma giuridica: .......…..……………………………………………………………….. 

Rappresentante: …………………………………………………………………………  

Codice ATECO 2007:………………………… P.IVA/CF……………………………… 
Contatti: Pec …………………………. E-mail ………………………… Telefono …………… 

 

2. Denominazione:………………………………………………………………………… 

Forma giuridica: .......…..……………………………………………………………….. 

Rappresentante: …………………………………………………………………………  

Codice ATECO 2007:………………………… P.IVA/CF……………………………… 
Contatti: Pec …………………………. E-mail ………………………… Telefono …………… 

 

 

 

3. Denominazione:………………………………………………………………………… 

Forma giuridica: .......…..……………………………………………………………….. 

Rappresentante: …………………………………………………………………………  

Codice ATECO 2007:………………………… P.IVA/CF……………………………… 
Contatti: Pec …………………………. E-mail ………………………… Telefono …………… 

 

SINTESI PREVISIONE ECONOMICA  

Il Soggetto proponente prevede, come dettagliato nel Piano di ricollocazione allegato, l’erogazione di un 

finanziamento per un totale di Euro ____________, in relazione alle attività di seguito specificate: 

Orientamento specialistico                                                                            € ________________ 

Formazione breve                                                                                                        € ________________ 

Formazione lunga                                                                                    € ________________ 

Accompagnamento al lavoro                                                                                       € ________________ 

ALLEGATI 

- Ultimo Verbale dei tavoli di gestione della crisi, che riporti elementi da cui evincere requisiti soggettivi 

e oggettivi per accedere ai percorsi di ricollocazione collettiva, sottoscritto al Tavolo nazionale e/o 

regionale; 

- Piano industriale; 

- Piano di ricollocazione collettiva (che individui le misure correlate e cronoprogramma delle attività) 

con allegato Elenco Beneficiari comprensivo di codici fiscali;                                                                    
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CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.lgs. 196/2003, come modificato dal D.lgs. 101/2018, autorizza il 

trattamento degli stessi finalizzato unicamente alla gestione della procedura di selezione. 

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 14 del Regolamento 2016/679/UE (Regolamento Generale sulla Protezione dei 

Dati), delle disposizioni di cui al D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato ed integrato dal D. Lgs 10 agosto 

2018, n. 101 e della DGR n. 466 del 17/07/2018, la Giunta Regionale della Campania, con sede legale in Napoli, alla 

Via Santa Lucia n. 81 è il Titolare del trattamento dei dati personali effettuato dalle Strutture regionali.  

Ai sensi della DGR n. 466 del 17/07/2018, il Responsabile dell’Avviso (Responsabile del Procedimento) è delegato al 

trattamento dei dati trasmessi ai fini del presente servizio, secondo i principi di cui all’art. 5 del G.D.P.R. 2016/679.  

Per tutto quanto non espressamente previsto si rinvia a quanto disposto nella normativa, anche sopravvenuta, 

eurounitaria, nazionale e regionale applicabile. 

 

Luogo e data___________________________                                                ______________________________ 

                                                                                                                    FIRMA 
 

La firma è stata apposta ai sensi dell’art.65 del Codice dell’Amministrazione Digitale di cui al D.lgs.7 marzo 2005, n.82.  


