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Oggetto:  

PNRR - MISSIONE 5 – COMPONENTE 1- RIFORMA 1.1 - INTERVENTO 1- PAR GOL 

CAMPANIA –AVVISO PUBBLICO PER LA REALIZZAZIONE DEI PIANI DI 

RICOLLOCAZIONE COLLETTIVA FINALIZZATI ALL’ATTUAZIONE DEL PERCORSO 5 - 

DECRETO DIRIGENZIALE N. 1453 DEL 22/11/2023 E SS.MM.II.- PRESA D'ATTO DEL 

NULLA OSTA DELL'UNITA' DI MISSIONE PNRR DEL MINISTERO DEL LAVORO E 

DELLE POLITICHE SOCIALI - PROROGA DEL TERMINE DI CONCLUSIONE DELLE 

ATTIVITA' AL 31 DICEMBRE 2027 

 

 

 



 

 

 

 

IL DIRIGENTE 
PREMESSO CHE 
• con deliberazione n. 84 del 28 febbraio 2022 la Giunta Regionale ha preso atto in via provvisoria 

della proposta di Piano Attuativo Regionale relativo al Programma Nazionale per la garanzia di 
occupabilità dei lavoratori (GOL), trasmesso con nota prot. 2022.0107996 del 25 febbraio 2022 per 
l’acquisizione del parere di coerenza da parte di ANPAL; 

• con la stessa deliberazione la Giunta Regionale si riservava l’approvazione definitiva del 
Programma all’esito del parere di ANPAL, ai sensi dell’art. 1 del decreto interministeriale 14 
dicembre 2021 nonché delle interlocuzioni con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in 
ordine alle proposte presentate con nota prot. 2022-2816/UDCP/GAB/CG; 

• acquisito il parere favorevole da parte della Programmazione Unitaria con nota Prot. 2022 - 3686 
/U.D.C.P./ GAB/CG del 28/02/2022, nonché dato atto della condivisione nell’ambito del Tavolo del 
Partenariato Economico e Sociale della Campania e dell'avvenuta informativa alle Parti Sociali, con 
deliberazione n. 281 del 7 giugno 2022 la Giunta Regionale ha approvato il Piano Attuativo 
Regionale relativo al Programma Nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL), 
recependo le osservazioni comunicate da ANPAL con prot. 4762.08/04/2022; 

• con deliberazione n. 662 del 16 novembre 2023 la Giunta Regionale ha preso atto della proposta di 
aggiornamento del Piano Attuativo Regionale per la Campania relativo al Programma Nazionale per 
la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL), in rispondenza a quanto disposto dell’art. 1 del 
decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 24 agosto 2023 ed alle misure introdotte 
dalla legge 3 luglio 2023, n. 85 di conversione del decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48; 

• con la stessa deliberazione n. 662/2023 la Giunta Regionale ha demandato alla Direzione Generale 
per l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili, di intesa con l’Ufficio Speciale 
Grandi Opere, l’adeguamento del richiamato aggiornamento alle prescrizioni operate dalle 
competenti strutture del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali competenti per la valutazione 
della proposta; 

• l’ANPAL, con nota prot. 0002584 del 28 febbraio 2024, ha comunicato la conclusione con esito 
positivo, dell’attività istruttoria di verifica e valutazione della proposta di aggiornamento del Piano 
Attuativo Regionale di cui alla DGR 662/2023; 

• con deliberazione n. 129 del 19/03/2024 la Giunta Regionale ha approvato l’aggiornamento del 
Piano Attuativo Regionale per la Campania relativo al Programma Nazionale per la garanzia di 
occupabilità dei lavoratori (GOL); 

• con successiva deliberazione n. 513 del 01/10/2024 la Giunta Regionale ha approvato il Quadro dei 
Costi dei percorsi rimodulato, in sostituzione di quello contenuto al paragrafo 5.1.6, del Piano 
Attuativo Regionale relativo alla prima annualità (PAR GOL) approvato con DGR n. 281/2022; 

• con deliberazione n. 587 del 06/08/2025 la Giunta Regionale ha approvato l’Aggiornamento del 
Piano Attuativo Regionale (PAR) per la Campania relativo al Programma Nazionale per la garanzia 
di occupabilità dei lavoratori (GOL); 

• con Delibera della Giunta Regionale n.  64 del 27/02/2026 è stato approvato l’aggiornamento 2024, 
2025 e 2026 del Piano Attuativo Regionale della Campania relativo al Programma Nazionale per 

la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL), limitatamente al quadro finanziario e agli obiettivi 

di risultato, ottenuto il parere positivo del Ministero del lavoro e delle politiche sociali acquisita al 
protocollo N.0095838/2026 del 05/02/2026. 

  
CONSIDERATO CHE 

• la nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 23942 del 24/11/2025 ad oggetto “ 
Riscontro a quesiti  e proposte presentate dalle Regioni e Province autonome in relazione 

all’aggiornamento del Programma GOL “ al punto 4 dispone che” nello scenario del raggiungimento 

del target nazionale qualora la regione abbia raggiunto l’obiettivo regionale assegnato potrà 
continuare a svolgere attività fino al 31/8 e potrà, inoltre, continuare a svolgere attività per tutto il 

2026 per garantire gli obiettivi della Riforma, in particolare i Livelli Essenziali delle Prestazioni 

nonché il piano utilizzo delle risorse”; 

• con Decreto Dirigenziale n. 359 del 04/06/2026, si è proceduto all’aggiornamento delle dotazioni 

finanziarie dei Codici Unici di Progetto relativi agli Avvisi Pubblici previsti nell’ambito del Piano 



 

 

 

 

Attuativo Regionale GOL demandando ai Responsabili competenti  l’aggiornamento delle dotazioni 
finanziarie e dei quadri economici dei progetti, assicurando il tempestivo allineamento delle 

informazioni finanziarie e procedurali sul sistema ReGiS e garantendo la coerenza tra le dotazioni 

finanziarie aggiornate e i dati di monitoraggio, anche uniformando i termini di conclusione delle 
attività avviate sugli attuali strumenti attuativi e delle relative rendicontazioni, rispettivamente, al 

31/12/2026 ed al 30/06/2027, e comunque fino ad esaurimento dei  fondi disponibili; 

  

• risultano tuttora disponibili risorse finanziarie nell’ambito di alcuni Avvisi attuativi del PAR GOL 

Campania e, pertanto, appare opportuno assicurare la prosecuzione delle relative attività, al fine di 
garantire il pieno utilizzo delle risorse assegnate, l’erogazione dei Livelli Essenziali delle Prestazioni 

(LEP) e il conseguimento degli obiettivi della Riforma; 

  

  
DATO ATTO CHE 
• con nota prot. n. 0000322 del 23/06/2026, acquisita dall’Unità di Missione PNRR del MLPS in 

riscontro alla richiesta di parere relativa all’Avviso pubblico per la realizzazione delle misure previste 

nell’ambito del Sistema Regionale Integrato per il Rafforzamento del Capitale Umano e 

dell’Occupabilità, approvato con D.D. n. 425 del 23/06/2026, è stato autorizzato, tra l’altro, come 
termine ultimo per lo svolgimento delle attività finanziate il 31/12/2027; 

• con nota del 12 ottobre u.s. è stato chiesto all’Unità di Missione PNRR del MLPS il parere  

preventivo in ordine alla possibilità di consentire la prosecuzione delle attività finanziate, fino ad 
esaurimento delle risorse disponibili e, comunque, salvo diverse disposizioni ministeriali, non oltre 

il 31/12/2027, con riferimento agli Avvisi attuativi del Programma Garanzia Occupabilità dei 

Lavoratori (GOL), nell’ambito del PNRR, Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 
“Politiche per il lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche attive del lavoro e formazione” di seguito riportati, tra 

gli altri, anche per l’Avviso pubblico per la realizzazione dei Piani di Ricollocazione collettiva 
finalizzati all’attuazione del Percorso 5, approvato con Decreto Dirigenziale n. 1453 del 22/11/2023 

e ss.mm.ii.; 

• con nota prot. n. 0000763 del 15 ottobre 2026 acquisita al protocollo regionale n. 0857861/2026 è 
pervenuto parere favorevole da parte dell’Unità di Missione PNRR del MLPS, circa la configurabilità 

di una proroga dei termini di conclusione delle attività, fino ad esaurimento delle risorse disponibili, 

al 31 dicembre 2027, relativamente al sopracitato Avviso Pubblico. 

  
RITENUTO, pertanto: 
• di dover prendere atto del nulla osta e del parere positivo espresso dall’Unità di Missione PNRR del 

MLPS con nota n. 0000763 del 15 ottobre 2026 circa la configurabilità di una proroga dei termini di 
conclusione delle attività, fino ad esaurimento delle risorse disponibili e, comunque, salvo diverse 
disposizioni ministeriali, non oltre il 31/12/2027 relativamente all’Avviso pubblico per la realizzazione 
dei Piani di Ricollocazione collettiva finalizzati all’attuazione del Percorso 5, approvato con Decreto 
Dirigenziale n. 1453 del 22/11/2023 e ss.mm.ii.; 

• di dover disporre il contestuale aggiornamento del relativo Avviso sopracitato confermando, per 
quanto non modificato dal presente provvedimento, le disposizioni ivi contenute e nei successivi 
provvedimenti di modifica e integrazione laddove intervenuti; 

• di dover disporre gli adempimenti di pubblicazione e aggiornamento conseguenti alla modifica dei 
termini, attraverso la pubblicazione della documentazione nell’apposita sezione sulla piattaforma 
Italiadomani, nonché sulla piattaforma SILF – Monitoraggio, nella sezione dedicata al Programma 
GOL, nonché sulla piattaforma regionale predisposta per la presentazione delle istanze, ai fini della 
trasparenza, della tracciabilità e della massima diffusione del provvedimento; 

  
 
 
VISTI: 

• tutti gli atti richiamati in premessa; 



 

 

 

 

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore Politiche del Lavoro e dei Servizi (206.01.00), nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità resa dalla Direzione Generale Lavoro e Formazione 
Professionale (206.00.00) 

  

DECRETA 

Per quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente riportato: 

  

• di prendere atto del nulla osta e del parere positivo espresso dall’Unità di Missione PNRR del MLPS 
con nota n.0000763 del 15 ottobre 2026 circa la configurabilità di una proroga dei termini di 
conclusione delle attività, fino ad esaurimento delle risorse disponibili e, comunque, salvo diverse 
disposizioni ministeriali, non oltre il 31/12/2027 relativamente all’Avviso pubblico per la realizzazione 
dei Piani di Ricollocazione collettiva finalizzati all’attuazione del Percorso 5, approvato con Decreto 
Dirigenziale n. 1453 del 22/11/2023 e ss.mm.ii.; 

• di disporre il contestuale aggiornamento del relativo Avviso sopracitato confermando, per quanto 
non modificato dal presente provvedimento, le disposizioni ivi contenute e nei successivi 
provvedimenti di modifica e integrazione laddove intervenuti; 

• di disporre gli adempimenti di pubblicazione e aggiornamento conseguenti alla modifica dei termini, 
attraverso la pubblicazione della documentazione nell’apposita sezione sulla piattaforma 
Italiadomani, nonché sulla piattaforma SILF – Monitoraggio, nella sezione dedicata al Programma 
GOL, nonché sulla piattaforma regionale predisposta per la presentazione delle istanze, ai fini della 
trasparenza, della tracciabilità e della massima diffusione del provvedimento; 

• di trasmettere il presente provvedimento alla Segreteria di Giunta, all’Unità di Missione del Ministero 
del Lavoro e delle Politiche Sociali, per opportuna conoscenza, all’Assessore al Lavoro e alla 
Formazione Professionale, alla Struttura di Missione PNRR, nonché all’Ufficio competente per la 
pubblicazione nella sezione “Casa di Vetro” del sito istituzionale della Regione Campania. 
 

 

 

 

Paolo GARGIULO 
Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa 


