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PREMESSA

Nell’lambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (di seguito PNRR) e stata adottata, a cura del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali (di seguito MLPS), la Riforma 1.1 — “Politiche attive del lavoro e formazione”
(M5C1-4 Reform 1 - ALMPs and Vocational Training) con I'obiettivo di introdurre un’ampia e integrata riforma
delle politiche attive e della formazione professionale, supportando i percorsi di riqualificazione professionale
di inserimento e reinserimento di lavoratori in transizione e disoccupati.

[l Programma Garanzia per I'Occupabilita dei Lavoratori (di seguito GOL), adottato con D.M. del 5 novembre
2021, costituisce il perno dell’azione di Riforma ed & accompagnato dal Piano strategico nazionale sulle Nuove
Competenze (PNC), adottato con D.M. del 14 dicembre 2021.

Nel quadro complessivo del Programma GOL e stato previsto, al fine di sostenere la riqualificazione di giovani
e adulti, uno specifico intervento denominato “Modulo Duale - GOL” con il quale si intende concorrere al
raggiungimento del Target complessivo del Programma GOL (M5C1-4), pari a 800.000 persone formate di cui
300.000 con competenze digitali.

Il presente documento, denominato “Addendum al PAR GOL - annualita 2024 e 2025” per la programmazione
del “Modulo Duale - GOL” (di seguito Addendum) é finalizzato a fornire, in modo esaustivo, le informazioni
relative alla programmazione delle attivita che la Regione Campania intende avviare, nell’anno formativo
2025-2026, nell’ambito dell'intervento “Modulo Duale — GOL”.

Iﬂ

L’Addendum costituisce parte integrante del “Piano Attuativo Regionale GOL - aggiornamento 2024 e 2025”

(di seguito PAR GOL) unitamente al file Excel.

Per la stesura dell’Addendum la Regione Campania ha tenuto conto di quanto descritto nelle “Indicazioni
operative” del “Modulo Duale — GOL” di cui al decreto direttoriale n. 176 del 10 aprile 2025.

| contenuti dell’ Addendum sono conformi a quanto definito da:

- normativa europea, nazionale e regionale vigente nell’ambito del Programma GOL;

- “Linee guida” adottate con D.M. n. 139 del 2 agosto 2022;

- Piano Nuove Competenze e circolari ANPAL n. 1 e 5/2022, e circolari del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali - Direzione Generale politiche attive del lavoro, dei servizi per il lavoro e degli incentivi
all’occupazione n. 7 del 31 marzo 2025 e n. 8 del 31 marzo 2025 e loro successive modifiche.
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1. Programmazione attivita “Modulo Duale - GOL” a. f. 2025 - 2026

1.1 Target e risorse

Indicare il n. complessivo di Beneficiari (Target) che la Regione intende raggiungere/formare con il “Modulo Duale — GOL”
nell’anno formativo 2025-2026.

Indicare il totale delle risorse GOL destinate all’attuazione del “Modulo Duale — GOL”.

Le informazioni della Tabella devono essere coerenti con quanto indicato nel PAR GOL - sezione 5.1.6 - annualita 2025.

| dati riportati devono corrispondere con quanto riportato nel file EXCEL che costituisce parte integrante del presente
Addendum.

Tabella n. 1 — Beneficiari e Risorse “Modulo Duale — GOL” a. f. 2025-2026

Totale risorse PNRR GOL per
“Modulo Duale — GOL”

Annualita formativa n. Beneficiari (Target)

2025 -2026 550 percorsi individuali 5.565.450,00€

1.2 Strategie regionali di intervento per I'attuazione del “Modulo Duale - GOL”

Fornire un quadro aggiornato sulle policies della Regione da realizzare con il “Modulo Duale — GOL” nell’anno formativo
2025-2026, declinando, in modo sintetico, le azioni che si intendono attuare (es. tipologie percorsi riferiti alla/e Misura/e
selezionata/e indicata/e nel documento “Indicazioni operative”), il numero di Beneficiari che si intendono coinvolgere, le
UCS adottate (specificando per queste ultime gli atti regionali di approvazione dell’UCS e delle relative metodologie).

Le informazioni devono essere coerenti con quanto indicato nel PAR GOL - sezione 5.1.6 - annualita 2025, conformi con
quanto indicato nel documento “Indicazioni operative” e coerenti con quanto riportato nel file Excel.

Con il “Modulo Duale — GOL” - nell’anno formativo 2025-2026 - Regione Campania intende attivare sulla Misura 1 di cui
alle Indicazioni operative, adottate con DD n. 176/2025, percorsi di IV annualita di Istruzione e Formazione Professionale
(leFP) in modalita duale per il conseguimento del Diploma Professionale di Tecnico con il coinvolgimento di stimati 550
allievi. | percorsi individuali annuali promuovono il proseguimento del percorso educativo e professionalizzante post-
qualifica (IV anno), hanno durata complessiva pari a 990 ore (annuale). | percorsi formativi realizzati con modello “Duale”
sono erogati dai Centri di Formazione Professionale (Agenzie Formative) accreditate per I'obbligo diistruzione nell’ambito
dell’obbligo formativo, ai sensi delle disposizioni regionali vigenti in materia di accreditamento (Deliberazione di G.R. n.
242 del 23/07/2013 e successiva Deliberazione di G.R. n. 136 del 25/03/2022).

Le attivita saranno rivolte agli allievi provenienti dal triennio di leFP che hanno conseguito la qualifica di Il livello EQF
coerenti a ciascun indirizzo di Diploma di Istruzione e Formazione Professionale in uscita.

Ai suddetti percorsi individuali 'amministrazione regionale riconoscera anche una indennita di partecipazione, in
conformita al Regolamento UE 2023/1676, come dettagliato nell’Allegato 2 che costituisce parte integrante e sostanziale
del presente documento.

Sottoscritto in data 17/06/2025
Regione Campania

IL DIRIGENTE
Dott.ssa Natalia D’Esposito
FIRMA

Documento firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti degli artt. 20
e 21del D.L.gs. 7/3/2005, n. 82 recante “Codice dell’lamministrazione

digitale” e ss. mm. ii.
Documento firmato da:

Natalia D'Esposito
17.06.2025 13'353:34 uTC




