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INTRODUZIONE

Il presente Aggiornamento 2024 e 2025 adegua il Piano Attuativo Regionale (di seguito anche “Piano”
o “PAR”) gia approvato dalla sopressa Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro e adottato
dalla Giunta Regionale. L'adeguamento riguarda gli aspetti disciplinati dal Decreto del Ministero del
Lavoro e Politiche Sociali di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze del 11 febbraio
2025 “Modalita di riparto della terza e quarta quota di risorse PNRR e destinate all’intervento M5C1
1.1 Politiche attive del lavoro e formazione nell’ambito del Programma nazionale per la garanzia oc-
cupabilita dei lavoratori GOL”.

Il template che segue & un estratto delle parti oggetto di adeguamento e programmazione
annuale.

L"aggiornamento del Piano adottato dalla Giunta Regionale e la sua approvazione da parte del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali devono avere la medesima forma e pubblicita prevista
per il Piano originariamente adottato.

Sirichiede di compilare I'estratto del template del Piano di attuazione regionale nei paragrafi
sotto riportati, relativi agli elementi di aggiornamento previsti dagli articoli 1, 2 e 3 del Decreto di
riparto 2024 e 2025.

Nella tabella 5.1.2. ogni Amministrazione titolare inserisce I'obiettivo del numero di persone

da raggiungere con il Programma entro il 31.12.2024 ed entro il 31.12.2025, come riportato nelle
Tabelle 2 e 3 dell’Allegato A del Decreto di riparto 2024 e 2025.

Nel caso in cui I’Amministrazione titolare ritenga di modificare altre sezioni del Piano attuativo
regionale gia approvato, le relative sezioni possono essere aggiunte al presente format.
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DICHIARAZIONI DELL’AMMINISTRAZIONE TITOLARE

La Regione/PA intende programmare percorsi di formazione avvalendosi del Modulo DUALE-GOL per
I'annualita 2025 secondo le “Indicazioni operative Modulo Duale-Gol” adottate con decreto
direttoriale del 10 aprile 2025 n. 0000176.

v Sl

Nel caso di risposta affermativa si trasmette I’Addendum Modulo DUALE-GOL compilato e validato
dalla Divisione IV della Dg PALSLIO, che costituisce parte integrante del presente PAR.

Indicare nel riquadro sottostante I’eventuale dichiarazione della Regione/PA di parziale programma-
zione delle risorse assegnate, ai sensi dell’articolo 1, comma 5, del Decreto di riparto 2024 e 2025,
guantificandone il relativo importo:

Risorse assegnate Risorse programmate
(Tab. 1 allegato A del decreto riparto)

€ 265.081.028 € 265.081.028

€ 151.479.081 € 151.479.081
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ESTRATTO

4. AZIONI PER LO SVILUPPO DEL PROGRAMMA

Nell’ambito della sezione 4 si richiede I’aggiornamento del paragrafo 4.3.3. cosi come di seguito
riformulato.

4.3. Le azioni per la compatibilita tra il Programma GOL e le misure regionali o nazionali a
valere su FSE+ in termini di programmazione (da compilarsi solo in caso di utilizzo di altre
risorse).

In questa sezione sono descritte, distintamente per ogni annualita, le azioni finalizzate a rendere compatibile
la pianificazione regionale sulle politiche attive con quanto previsto dal Programma GOL, anche per quanto
riguarda la gestione territoriale di iniziative nazionali, con esplicita dichiarazione di salvaguardia dal rischio di
doppio finanziamento con altre risorse comunitarie.

4.3.3. Azioni per la compatibilita tra Programma GOL e misure regionali, nazionali e/o comunitarie

Per le annualita di riferimento non vengono programmate risorse a valere su FSE+.

Fornire, inoltre, specifica indicazione delle fonti di finanziamento per ciascuna misura/servizio di ogni percorso.

Annualita 2024:

Annualita 2025:
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5. INTERVENTI DA ATTIVARE, PRIORITA, OBIETTIVI E RISULTATI DA CONSEGUIRE

Nell’ambito della sezione 5 si richiede I’aggiornamento dei paragrafi 5.1.2, 5.1.5 e 5.1.6 come
sotto riportati.

5.1.2 Obiettivi regionali (target 1 e target 2)

La tabella riguarda esclusivamente gli obiettivi da raggiungere entro il 31 dicembre 2024 ed entro il 31
dicembre 2025. Come gia previsto, la tabella € aggiornata annualmente sulla base dei criteri di ripartizione
delle risorse adottate con il Decreto di riparto 2024 e 2025.

TARGET 1 TARGET 2

BENEFICIARI GOL COINVOLTI

IN ATTIVITA DI FORMAZIONE
PER IL RAFFORZAMENTO

BENEFICIARI GOL COIN-

BENEFICIARI GOL DI CUI VULNERABILI VOLTI IN ATTIVITA DI
FORMAZIONE

DELLE COMPETENZE DIGITALI
Milestone | 2025 3 milioni 2,25 milioni 800 mila 300 mila
Obl.ettnvo 2024 147.267 1710.450 55.962 22.090
regionale
Obl.ettnvo 2025 147.267 110.450 55.962 22.090
regionale

Si richiede la descrizione delle modalita attuative di erogazione della formazione riguardo le
competenze digitali e la relativa quantificazione alla luce dei target annuali.

La durata minima prevista per i percorsi formativi brevi concernenti 'acquisizione delle competenze digitali
di base e di 20 ore. Gli Avvisi regionali rivolti agli operatori privati per la formazione prevedono, comunque,
per tutti i percorsi formativi 'erogazione dei almeno un modulo concernente I'acquisizione delle
competenze digitali di base, cosicché il relativo target eguagli quello dei formati.
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5.1.5 Unita di costo standard adottati per misura e servizio (nazionali o regionali)

Il programma richiede I'utilizzo delle unita di costo standard (UCS) della delibera ANPAL del 16/05/2022 come
modificata dalla delibera n.5 del 12/04/2023. Si evidenzia che nella composizione dei costi relativi ai Percorsi
non & possibile applicare sulla stessa misura/servizio UCS differenti.

UCS DELIBERA ANPAL DEL
16/05/2022 COME MODIFICATA
DALLA DELIBERA N. 5 DEL
12/04/2023

LEP (RIF. ALLEGATO B AL DM 4/2018)

A) Accoglienza e prima informazione

B) DID, Profilazione e aggiornamento della Scheda Anagrafica
professionale

C) Orientamento di base

D) Patto di servizio personalizzato

E) Orientamento specialistico X
F1) Accompagnamento al lavoro X
F2) Attivazione del tirocinio %
F3) Incontro Domanda Offerta X

J) Gestione di strumenti finalizzati alla conciliazione dei tempi di
lavoro con gli obblighi di cura nei confronti di minori o di soggetti
non autosufficienti

0) Supporto all’ autoimpiego

Misure per la formazione in GOL

Percorsi di aggiornamento %
Percorsi di riqualificazione %
Percorsi di formazione nelle competenze di base X

Percorsi individuali o individualizzati di formazione per la
partecipazione e il successo formativo

Percorsi per la creazione di impresa

Identificare le tipologie di misura/servizio per le quali si intende adottare le UCS regionali previa validazione
da parte dell Amministrazione centrale. Per ciascuna misura/servizio vanno descritte la denominazione
dell’indicatore, I'UCS adottato e I'unita di misura dell’indicatore stesso. Va altresi fornita una breve descrizione
delle caratteristiche della misura, della determinazione dell’'UCS e delle motivazioni del suo utilizzo nell’ambito
del Programma.

Per le UCS relative alla programmazione del Modulo Duale-GOL si rimanda al relativo Addendum.
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DENOMINAZIONE ues UNITA DI MISURA RIFERIMENTO

DELL'INDICATORE (i:) DELL’INDICATORE DESCRIZIONE REGOLAMENTARE

MISURA/SERVIZIO

(*) Indicando il costo si esplicita — in alternativa alle UCS nazionali — la volonta di ricorrere ad UCS regionali.

Breve illustrazione relativa all’utilizzo delle UCS regionali (anche ai fini della validazione da parte
delllAmministrazione centrale competente), al fine di rispettare — come previsto dal Decreto - il vincolo della
sostenibilita finanziaria del Programma in relazione ai target fissati e ai costi delle prestazioni.
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5.1.6 Costo dei percorsi- Annualita 2024

La tabella permette di esplicitare il ricorso ad altri Fondi in ottica di complementarita o integrazione delle risorse previste nel Programma GOL. La Regione/PA dovra
garantire il ricorso a sistemi informativi che assicurino il tracciamento del percorso della spesa al fine di verificare ad ogni stadio del processo e anche a percorso
concluso I'assenza di doppio finanziamento. A titolo esemplificativo si presenta un esempio relativo al Percorso 1. Per quanto riguarda il costo dei percorsi, si
intende al netto dei servizi svolti dai Centri per I'lmpiego, in quanto gia finanziati dai Piani di rafforzamento dei servizi pubblici per I'impiego.

D

2024 (risorse Ill annualita): assegnate € 265.081.028,00

E

F

G

RIPARTIZIONE DEL COSTO MEDIO PER TIPOLOGIA DI FONDO

PERCORSO N, TOTALE COSTO MEDIO i cui mi i cui iori i cui iori
PERCORSI b ERCORSD St eut mi S eut ulteriont di cui ulteriori d|F|f|m|s|uree | d'ICqu|teI'I(')r"I d'|CU|uIter|(')r'|
PROGRAMMATI I Cl{|.m|SUre e | culu er|0‘r|. e @ serviz Dettagllo ALTRE Totale (AXB) servizi a valere su misure e servizi a misure e servizi a
2023 INDIVIDUALE  servizia valere misure e servizi PNRR valere su FSE+ valere su altre FONTI
PER | Boree a valere su FONTI
st a vaiere sd ALTRE FONTI (AXE) )
(AxD)
PERCORSO 1 -
Reinserimento 56.194 €507,06 €507,06 €28.493.451,00 €28.493.451,00
lavorativo
TOTALE 56.194 € 28.493.451,00 € 28.493.451,00
PERCORSO 2 - Upskilling 43.454 €1.889,62 €1.889,62 €82.111.532,00 €82.111.532,00
TOTALE 43.454 €82.111.532,00 €82.111.532,00
PERCORSO 3 - Reskilling 23.794 €3.239,71 €3.239,71 €77.085.752,00 €77.085.752,00
TOTALE 23.794 €77.085.752,00 €77.085.752,00
PERCORSO 4 - Lavoro e 21.930 €3.094,93 €3.094,93 €67.871.850,00 €67.871.850,00
Inclusione
TOTALE 21.930 €67.871.850,00 €67.871.850,00
PERCORSO S -
. . . 2.000 €4.759,22 €4.759,22 €9.518.443,00 €9.518.443,00
Ricollocazione collettiva
TOTALE 2.000 €9.518.443,00 €9.518.443,00
TOTALE COMPLESSIVO 147.372 €265.081.028,00 €265.081.028,00
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5.1.6 Costo dei percorsi- Annualita 2025
La tabella permette di esplicitare il ricorso ad altri Fondi in ottica di complementarita o integrazione delle risorse previste nel Programma GOL.

2025 (risorse IV annualita): assegnate € 151.479.
D E F G

RIPARTIZIONE DEL COSTO MEDIO PER TIPOLOGIA DI FONDO

PERCORSO N. TOTALE icui fori
COSTO MEDIO . . di cui misure e di cui ulteriori c{lcmultenc.;r'l
PERCORSI S . . dicuiulteriori o ) o misure e servizi a
PERCORSO dicuimisuree dicuiulteriori ) e . servizi a valere sul misure e servizi a
PROGRAMMATI INDIVIDUALE . ) .. misure e servizi Dettaglio ALTRE Totale (AxB) valere su altre
servizi a valere misure e servizi PNRR valere su FSE+
2023 PNRR I FSEx avalere su FONTI FONTI
st a vaiere su ALTRE FONTI (AXE) (AxF)
(AxD)
PERCORSO 1 -
. . . 56.518 €292,52 €292,52 €16.532.633,00 €16.532.633,00
Reinserimento lavorativo
TOTALE 56.518 €16.532.633,00 €16.532.633,00
PERCORSO 2 - Upskilling 43.778 €1.090,90 €1.090,90 €47.757.584,00 €47.757.584,00
TOTALE 43.778 €47.757.584,00 €47.757.584,00
PERCORSO 3 - Reskilling 24.118 €1.982,99 €1.982,99 €47.825.754,00 €47.825.754,00
PERCORSO 3 - Modulo 550 €10.119,00 €10.119,00 €5.565.450,00 €5.565.450,00
Duale-GOL
TOTALE 24.668 €53.391.204,00 €53.391.204,00
PERCORSO 4 - Lavoro e 22.254 €1.398,80 £1.398,80 £31.128.941,00 €31.128.941,00
Inclusione
TOTALE 22.254 €31.128.941,00 €31.128.941,00
PERCORSO 5 - ) 600 €4.447,87 £4.447,87 €2.668.719,00 €2.668.719,00
Ricollocazione collettiva
TOTALE 600 €2.668.719,00 €2.668.719,00
TOTALE COMPLESSIVO 147.818 €151.479.081,00 | € 151.479.081,00
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5.1.7 Criteri di calcolo adottati
| criteri di calcolo adottati tengono conto della diversa distribuzione dei Beneficiari tra i Percorsi (sulla base degli esiti dell’assessment) e della relativa distribuzione
delle attivita di orientamento specialistico e di accompagnamento al lavoro tra i Centri per I'Ilmpiego ed i soggetti realizzatori privati. Per 'accompagnamento al
lavoro & stata utilizzata I'Unita di Costo Standard "di mezzo" prevista per ciascun specifico percorso. Per I'orientamento specialistico € stata utilizzata I'Unita di
Costo Standard per la sessione individuale moltiplicandola per un massimo di quattro sessioni della durata di un'ora ciascuna. Il costo medio per le attivita formative,
sulla base delle durate massime e minime definite, assume un valore crescente tra il percorso 1 ed il 4, considerando un numero di allievi per aula pari ad almeno
12 all’'avvio e almeno 10 alla conclusione. Il costo medio dell'indennita tirocinante e calcolato tenendo conto del costo massimo per un tirocinio di durata finoa 6
mesi e della presunta durata media di 4 mesi. La Tabella che segue da evidenza dei criteri di calcolo adottati, mentre quelle a seguire, per ciascuna delle due
annualita di riferimento, danno conto delle misure a carico degli operatori privati? e di quelle realizzate direttamente dai Centri per I'Impiego. | criteri di calcolo
esposti aggiornano le Unita di Costo standard (UCS) a quelle di cui alla delibera ANPAL n. 5 del 12/04/2023.

nuove competenze

(Incontro domanda offerta)

Costo medio
PERCORSO ATTIVITA percorso Descrizione criterio di calcolo
individuale
PERCORSO 1 -I i Al I - s g . . -
co .SO nserimento ccompagnamento al lavoro €1.075,00 E' stata utilizzata I'Unita di Costo Standard "di mezzo" prevista per lo specifico percorso.
Lavorativo (Incontro domanda offerta)
Sono state considerate le due Unita di Costo Standard previste (ore*aula fascia B e ore*allievo), un
PERCORSO 1 -Inserimento Formazione (compresa €703.15 numero minimo di dieci allievi per aula a conclusione del percorso, moltiplicando la stessa per una durata
Lavorativo competenze digitali di base) ! media stimata di 60 ore e suddividendo il risultato per il numero minimo di 12 allievi previsto per |'avvio
dei percorsi.
PERCORSO 1 -Inserimento . . E' stata utilizzata I'Unita di Costo Standard per la sessione individuale di € 39,94 (Sessione/Beneficiario)
. Orientamento specialistico € 159,76 - . . e L .
Lavorativo moltiplicandola per un massimo di quattro sessioni della durata di un'ora ciascuna.
PERCORSO 1 -I i E' ili I'Unita di i I'attivazi | tirocini i I ifi
co 'SO nserimento Attivazione del tirocinio €215,00 stata utilizzata I'Unita di Costo Standard prevista per |'attivazione del tirocinio prevista per lo specifico
Lavorativo percorso
PERCORSO 1 -I i E' ili I'Unita di i ita tiroci i Itipli
co 'SO nserimento Indennits tirocinante €2.000,00 stata uti |'zzata .Unlta.dl Costo‘ st\andard per indennita tirocinante di € 500,00 moltiplicata per una
Lavorativo durata media prevista di 4 mensilita.
PERCORSO 2 - Upskilli Al toall - s o . . .
pskifling ccompagnamento a’ lavoro €1.397,50 E' stata utilizzata I'Unita di Costo Standard "di mezzo" prevista per lo specifico percorso.

2| valori della colonna “Risorse programmate” contengono arrotondamenti.
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PERCORSO 2 - Upskilling

Formazione (compresa

Sono state considerate le due Unita di Costo Standard previste (ore*aula fascia B e ore*allievo), un
numero minimo di dieci allievi per aula a conclusione del percorso, moltiplicando la stessa per una durata

S €1.757,87 - . .. I . L . L . s
nuove competenze competenze digitali di base) media stimata di 150 ore e suddividendo il risultato per il numero minimo di 12 allievi previsto per I'avvio
dei percorsi.
PERCORSO 2 - Upskilling . e E' stata utilizzata I'Unita di Costo Standard per la sessione individuale di € 39,94 (Sessione/Beneficiario)
Orientamento specialistico € 159,76 L . . - L .
nuove competenze moltiplicandola per un massimo di quattro sessioni della durata di un'ora ciascuna.
PERCORSO 2 - Upskilling Attivazione del tirocinio €322,50 E' stata utilizzata I'Unita di Costo Standard prevista per |'attivazione del tirocinio prevista per lo specifico
nuove competenze percorso
PERCORSO 2 - Upskilling Indennits tirocinante €2.000,00 E' stata ut|I|'zzata | .Unlta'dl Costo. _f;t‘andard per indennita tirocinante di € 500,00 moltiplicata per una
nuove competenze durata media prevista di 4 mensilita.
A toall . - . . .
PERCORSO 3 - Reskilling ccompaghamento a’ 'avoro €1.720,00 E' stata utilizzata I'Unita di Costo Standard "di mezzo" prevista per lo specifico percorso.
(Incontro domanda offerta)
Sono state considerate le due Unita di Costo Standard previste (ore*aula fascia B e ore*allievo), un
- Formazione (compresa numero minimo di dieci allievi per aula a conclusione del percorso, moltiplicando la stessa per una durata
PERCORSO 3 - Reskillin s €3.632,94 - . S . . L . L - s
& competenze digitali di base) media stimata di 310 ore e suddividendo il risultato per il numero minimo di 12 allievi previsto per I'avvio
dei percorsi.
PERCORSO 3 - Reskilling Orientamento specialistico €159.76 E' stafta. utilizzata I'Unita di CF)sto S.tandard per Ifa\ sgssione individt,.laleldi € 3.9,94 (Sessione/Beneficiario)
moltiplicandola per un massimo di quattro sessioni della durata di un'ora ciascuna.
- E' ili I'Unita di i |'attivazi | tirocini i I ifi
PERCORSO 3 - Reskilling Attivazione del tirocinio € 430,00 stata utilizzata I'Unita di Costo Standard prevista per |'attivazione del tirocinio prevista per lo specifico
percorso
o £ i I'Unita di . e . , ltioli
PERCORSO 3 - Reskilling Indennita tirocinante €2.000,00 stata uti |.zzata .Unlta.dl Costo‘ st\andard per indennita tirocinante di € 500,00 moltiplicata per una
durata media prevista di 4 mensilita.
PERCORSO 3 - Duale UCS Europea €6.654,00 E' stata utilizzata I'Unita di Costo Standard europea di € 6.654 per Beneficiario.
PERCORSO 3 - Duale Indennita di partecipazione €3.465,00 E.' stata utilizzata I'.Unité di Costo Standard per indennita di € 3,50 h/allievo moltiplicata per la durata di
ciascun percorso di 990 ore.
PERCORSO 4 - Lavoro e A toall - s . . -
v ccompaghamento al 'avoro €2.150,00 E' stata utilizzata I'Unita di Costo Standard "di mezzo" prevista per lo specifico percorso.

inclusione

(Incontro domanda offerta)
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PERCORSO 4 - Lavoro e

Formazione (compresa

Sono state considerate le due Unita di Costo Standard previste (ore*aula fascia B e ore*allievo), un
numero minimo di dieci allievi per aula a conclusione del percorso, moltiplicando la stessa per una durata

o €4.687,67 - . .. I . . . Lo . .
inclusione competenze digitali di base) media stimata di 400 ore e suddividendo il risultato per il numero minimo di 12 allievi previsto per I'avvio
dei percorsi.
PERCORSO 4 - Lavoro e . R E' stata utilizzata I'Unita di Costo Standard per la sessione individuale di € 39,94 (Sessione/Beneficiario)
A . Orientamento specialistico € 159,76 L . R L . .
inclusione moltiplicandola per un massimo di quattro sessioni della durata di un'ora ciascuna.
.PERC(.)RSO 4 - Lavoro e Attivazione del tirocinio €537,50 E' stata utilizzata I'Unita di Costo Standard prevista per I'attivazione del tirocinio prevista per lo specifico
inclusione percorso
.PERCC.)RSO 4 - Lavoro e Indennits tirocinante €2.000,00 E' stata ut|I|'zzata | .Unlta.dl Costo. _f;t‘andard per indennita tirocinante di € 500,00 moltiplicata per una
inclusione durata media prevista di 4 mensilita.
A toall . s . . . .
PERCORSO 5 - Outplacement ccompaghamento a’ 'avoro €1.075,00 E' stata utilizzata I'Unita di Costo Standard "di mezzo" pili bassa tra i percorsi.
(Incontro domanda offerta)
Sono state considerate le due Unita di Costo Standard previste (ore*aula fascia B e ore*allievo), un
Formazione (compresa numero minimo di quattro allievi per aula a conclusione del percorso, moltiplicando la stessa per una
PERCORSO 5 - Outplacement S €12.508,77 o . L g . . . L .
P competenze digitali di base) durata media stimata di 370 ore e suddividendo il risultato per il numero minimo di 4 allievi previsto per
I'avvio dei percorsi.
PERCORSO 5 - Outplacement | Orientamento specialistico €159.76 E' stata utilizzata I'Unita di Costo Standard per la sessione individuale di € 39,94 (Sessione/Beneficiario)

moltiplicandola per un massimo di quattro sessioni della durata di un'ora ciascuna.
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Numero misure a

Numero misure a

Costo medio

PERCORSO (Il ANNUALITA') [ATTIVITA |Zz::"i:;t)ideglioperatori Costo medio Risorse programmate carico dei CPI percorso individuale Risorse programmate
Assessment 56.194 0,00€ 0,00€
Accompagnamento al lavoro 7.500 1.075,00 € 8.062.500 € 48.694 0,00€ 0,00€
PERCORSO 1 -Inserimento |Formazione (compresa competenze digitali di base) 13.000 703,15 € 9.140.948 €
Lavorativo Orientamento specialistico 53.629 159,76 € 8.567.768 € 2.565 0,00 € 0,00 €
Attivazione del tirocinio 1.229 215,00€ 264.235€
Indennita tirocinante 1.229 2.000,00 € 2.458.000 €
Assessment 43.454 0,00€ 0,00€
Accompagnamento al lavoro 6.490 1.397,50€ 9.069.774 € 36.964 0,00€ 0,00€
PERCORSO 2 - Upskilling Formazione (compresa competenze digitali di base) 37.998 1.757,87 € 66.795.543 €
nuove competenze Orientamento specialistico 21.231 159,76 € 3.391.864 € 22.223 0,00 € 0,00 €
Attivazione del tirocinio 1.229 322,50€ 396.351 €
Indennita tirocinante 1.229 2.000,00 € 2.458.000 €
Assessment 23.794 0,00€ 0,00€
Accompagnamento al lavoro 5.202 1.720,00 € 8.947.440€ 18.592 0,00 € 0,00 €
PERCORSO 3 - Reskilling Formazione (compresa competenze digitali di base) 17.000 3.632,94 € 61.759.979 €
Orientamento specialistico 21.231 159,76 € 3.391.863 € 2.563 0,00€ 0,00€
Attivazione del tirocinio 1.229 430,00 € 528.470 €
Indennita tirocinante 1.229 2.000,00 € 2.458.000 €
Assessment 21.930 0,00€ 0,00 €
Accompagnamento al lavoro 4.150 2.150,00 € 8.922.500 € 17.780 0,00€ 0,00€
PERCORSO4 - Lavoro e Formazione (compresa competenze digitali di base) 11.000 4.687,67 € 51.564.369 €
inclusione Orientamento specialistico 19.367 159,76 € 3.094.070 € 2.563 0,00€ 0,00€
Attivazione del tirocinio 1.691 537,50 € 908.911 €
Indennita tirocinante 1.691 2.000,00 € 3.382.000 €
Assessment 2.000 0,00€ 0,00€
PERCORSOS5 - Accompagnamento al lavoro 1.000 1.075,00 € 1.075.000 € 1.000 0,00€ 0,00€
Outplacement Formazione (compresa competenze digitali di base) 662 12.508,77 € 8.283.684 €
Orientamento specialistico 1.000 159,76 € 159.759 € 1.000 0,00€ 0,00€
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Numero misure a

Numero misure a

Costo medio

Risorse

PERCORSO (IV ANNUALITA') [ATTIVITA ca.rico.degli operatori |Costo medio Risorse programmate carico dei CPI .per'C(')rso programmate
privati individuale
Assessment 56.518 0,00 € 0,00€
Accompagnamento al lavoro 2.000 1.075,00 € 2.150.000 € 54.518 0,00 € 0,00€
PERCORSO 1 -Inserimento |Formazione (compresa competenze digitali di base) 11.120 703,15 € 7.819.028 €
Lavorativo Orientamento specialistico 2.000 159,76 € 319.520 € 54.518 0,00 € 0,00 €
Attivazione del tirocinio 2.819 215,00 € 606.085 €
Indennita tirocinante 2.819 2.000,00€ 5.638.000 €
Assessment 43.778 0,00€ 0,00€
Accompagnamento al lavoro 1.600 1.397,50€ 2.236.000 € 42.178 0,00€ 0,00€
PERCORSO 2 - Upskilling Formazione (compresa competenze digitali di base) 22.026 1.757,87 € 38.718.842 €
nuove competenze Orientamento specialistico 1.600 159,76 € 255.616 € 42.178 0,00 € 0,00 €
Attivazione del tirocinio 2.819 322,50 € 909.126 €
Indennita tirocinante 2.819 2.000,00 € 5.638.000 €
Assessment 24.118 0,00€ 0,00€
Accompagnamento al lavoro 1.200 1.720,00 € 2.064.000 € 22.918 0,00 € 0,00 €
PERCORSO 3 - Reskilling Formazione (compresa competenze digitali di base) 10.658 3.632,94 € 38.719.872 €
Orientamento specialistico 1.200 159,76 € 191.712 € 22.918 0,00 € 0,00€
Attivazione del tirocinio 2.819 430,00 € 1.212.170€
Indennita tirocinante 2.819 2.000,00 € 5.638.000 €
PERCORSO 3 - Duale UCS Europea 550 6.654,00 € 3.659.700 €
Indennita di partecipazione 550 3.465,00 € 1.905.750 €
Assessment 22.254 0,00 € 0,00€
Accompagnamento al lavoro 1.000 2.150,00 € 2.150.000 € 21.254 0,00 € 0,00€
PERCORSO 4 - Lavoro e Formazione (compresa competenze digitali di base) 4.479 4.687,67 € 20.996.071 €
inclusione Orientamento specialistico 1.000 159,76 € 159.760 € 21.254 0,00 € 0,00€
Attivazione del tirocinio 3.083 537,50 € 1.657.110€
Indennita tirocinante 3.083 2.000,00€ 6.166.000 €
Assessment 600 0,00€ 0,00€
PERCORSOS5 - Accompagnamento al lavoro 150 1.075,00 € 161.250€ 450 0,00€ 0,00€
Outplacement Formazione (compresa competenze digitali di base) 199 12.508,77 € 2.485.103 €
Orientamento specialistico 140 159,76 € 22.366 € 460 0,00 € 0,00€
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