                                                              AVVISO:
CONCESSIONE INDENNITA' MOBILITA' IN DEROGA QUALE PROROGA DELLA MOBILITA' ORDINARIA SCADUTA NEL PERIODO dal 01/01/2020 al 31/12/2020 E DELLA MOBILITA’ IN DEROGA CESSATA negli anni 2019/2020 AI SENSI DELL'ART. 11 quater, comma 4 DEL D.L. N. 162 DEL 30/12/2019 CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA LEGGE N.8 del 28/02/2020 CHE HA DISPOSTO L’APPLICAZIONE ANCHE PER L'ANNO 2020 DELLE DISPOSIZIONI DI CUI ALL'ART. 25-ter DEL D.L. 23/10/2018 N. 119 CONVERTITO DALLA LEGGE N. 136 DEL 17/12/2018.

· Visto l'art. 11 quater, comma 4 del D.L. N. 162 DEL 30/12/2019 convertito con modificazioni dalla Legge n.8 del 28/02/2020 che ha disposto l’applicazione anche per il 2020 delle disposizioni di cui all'art.25-ter del D.L. 23/10/2018, n. 119, convertito con modificazioni dalla legge 17/12/2018, n. 136 pubblicata sulla G.U. N° 293 del 18/12/2018;

· Nelle aree di crisi complessa di cui al comma 140 della legge n.205 del 27/12/2017 art.1 può essere concesso un trattamento della durata massima di 12 mesi a favore dei lavoratori che hanno cessato la mobilità ordinaria nel periodo: 01 Gennaio 2020 al 31 dicembre 2020, e la mobilità in deroga negli anni 2019/2020 prescindendo anche dall'applicazione dei criteri di cui al Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 83473 del 01/08/2014.
· LA RICHIESTA DEL TRATTAMENTO DI MOBILITA' DI CUI SOPRA E' RISERVATA AI LAVORATORI LICENZIATI DALLE AZIENDE LA CUI UNITA' PRODUTTIVA E' UBICATA IN UN'AREA DI CRISI INDUSTRIALE COMPLESSA COSI' COME INDIVIDUATA DALLA DGR n. 590 DEL 26/09/2017.
Detti trattamenti saranno concessi fino a concorrenza delle risorse disponibili sulla base del numero delle domande presentate dagli aventi diritto.

· Tutti i lavoratori interessati, devono presentare apposita richiesta utilizzando il modello allegato, da trasmettere ESCLUSIVAMENTE a mezzo PEC all'indirizzo: mobilita2016@pec.regione.campania.it anche per il tramite dei soggetti abilitati a detta trasmissione entro e non oltre il: 15/06/2020 (dopo aver preso visione del fascicolo: informativa per il trattamento dei dati personali).
I lavoratori interessati, devono altresì allegare al modulo di domanda un documento di riconoscimento in corso di validità, la fotocopia del patto di servizio personalizzato sottoscritto presso il centro per l'impiego e copia dell'estratto conto previdenziale Inps.

 N.B. SI PRECISA CHE IL TRATTAMENTO DI CUI SOPRA SARA' CONCESSO A SEGUITO DELLA CERTIFICATA SUSSISTENZA DELLA SOSTENIBILITA' FINANZIARIA DA PARTE DEL COMPETENTE MINISTERO.

